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SLUTRAPPORT FRAN PROJEKTET
METODUTVECKLING | ARBETET MED
VALDSUTSATTA MISSBRUKANDE KVINNOR

INLEDNING

Kvinnor som har ett eget missbruk av droger och/eller alkohol &r sdrskilt utsatta for
kvinnofridsbrott d& missbruket gor att de ldttare blir ett offer for méns vald. En vésentlig
skillnad for misshandlade kvinnor med eget missbruk jamfort med andra misshandlade
kvinnor &r mojligheten att fa adekvat hjilp da missbrukande kvinnor séllan eller aldrig tas
emot av befintliga kvinnojourer eller kriscentrum.

Négra fa studier har gjorts i avseende att beskriva situationen for missbrukande
misshandlade kvinnor. En &r projektledarens, Pia Jarnling, rapport frén 2004 Om
valdsutsatta, missbrukande kvinnors situation.

En annan studie inom ramen for Mobilisering mot narkotika, MOB, bygger pé enkétsvar
frén drygt hundra kvinnor. Studien Mdns vdld mot kvinnor — ett kvinnofridsbrott bland
andra visar att kvinnorna ar utsatta for upprepat och grovt vald, frimst av en man de har
eller har haft en néra relation till (Holmberg, Smirthwaite, Nilsson, 2005). Medan véld
mot kvinnor generellt oftast dger rum i hemmet, blir missbrukande kvinnor slagna béde i
hemmet och pé allmén plats och ocksa av flera olika personkategorier. Kvinnorna utsétts
for vald av manliga partners, frdn andra mén i missbrukarkretsar samt vald fran andra
kvinnliga missbrukare.

Det fétal studier som gjorts visar att dessa kvinnor har smé och 4 mojligheter att fa
adekvat hjélp, sdrskilt i en akut situation. Forskning kring missbrukande kvinnors
utsatthet for véld ar ett kontroversiellt omrade. Till exempel riskerar det vald som
missbrukande kvinnor utsétts for att tolkas som négot som drabbar vissa grupper, t.ex.
missbrukare, inte ’som sammanhingande med en vidare konskultur i samhallet”
(Holmberg, Smirthwaite, Nilsson, 2005, s 26).

Vid sidan av att utveckla kunskaper om méns vald mot kvinnor med ett eget missbruk
samt metoder att arbeta med de valdsutsatta, missbrukande kvinnorna, behdvs ocksa reella
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mojligheter att ge kvinnorna akut skydd, hjdlp och stod rent praktiskt. Projektet
Metodutveckling for valdsutsatta missbrukande kvinnor, &r ett forsok till ovanstaende.

BAKGRUND

En kartldggning som Socialtjénstforvaltningen gjorde 2003 visade att det inte fanns nagot
skyddat boende som riktade sig mot mélgruppen valdsutsatta missbrukande kvinnor.
Inventeringen visade att 11 stadsdelsforvaltningar anség att ett visentligt problem var att
det saknades skyddat boende for kvinnor som missbrukar och &r utsatta for vald. Fyra
stadsdelsforvaltningar patalade ocksa att det fanns behov av skyddat boende for kvinnor
som é&r psykiskt sjuka och misshandlade.

Kriscentrum for kvinnor, som drivs av Socialtjdnstforvaltningen, tar inte emot kvinnor
som har missbruks- och/eller psykiska problem. Detsamma géller for Alla Kvinnors Hus
och andra kvinnojourer. Detta beror pé att ménga valdsutsatta kvinnor som tas emot pé
Kriscentrum har barn som placeras med mamman i boendet och det ar darfor olampligt att
placera missbrukande och psykiskt sjuka kvinnor p& dessa boenden.

Forvaltningen gjorde beddmningen att det i inte var realistiskt att starta ett nytt
“kriscentrum” for missbrukande kvinnor. Istéillet behdvdes mer kunskaper om verksamma
metoder for stdd- och hjélpinsatser for denna malgrupp och en béttre uppfattning om
behovet av olika insatser. Socialtjinstnamnden ansdékte om och beviljades projektmedel
fran Lénsstyrelsen for ett tvaarigt metodutvecklingsprojekt (SoN PM 2005-03-17).

PROJEKTET

Projektet bestar av tvé delar som inbdrdes dr beroende av varandra och som genomfors i
nédra samarbete:
o Praktiskt omhéndertagande av valdsutsatta missbrukande kvinnor pa Hvilan (se
nedan) med tva projektarbetare, och
o Metodutvecklingsgrupp med kompetenser fran kvinnoverksamheter och
missbrukarvérd

Syfte
Projektets syfte kan sammanfattas i fyra punkter:

o Attutveckla arbetsmetoder for malgruppen

o Att utarbeta en metodhandledning

o Attredovisa behovet av sérskilda stodinsatser samt

o Att beddma framtida behov/efterfrdgan av skyddat boende f6r mélgruppen
Om Hyvilan

Hyvilan ér ett akut- och korttidsboende for kvinnor som drivs av Socialtjanstforvaltningen
och som tar emot hemldsa kvinnor med missbruks- och/eller psykiska problem. Ménga av
dessa kvinnor har ocksa utsatts for vald. Hvilan har plats for 20 kvinnor varav 3-4 platser
har varit avsatta for projektet. Hvilan &r ett lagtroskelboende vilket innebér att man far
vara drog- och/eller alkoholpéverkad och dndé kunna bo kvar. I huset arbetar personal
dygnet runt, och det serveras frukost, lunch och middag.
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Genom projektet har man utvecklat formerna for att ge utdkat stod till valdsutsatta
missbrukande kvinnor som soker akut logi. Under projekttiden har man kunnat utdka
bemanningen pa Hvilan med tva behandlingsassistenter samt en projektledare pa halvtid.

Den véldsutsatta kvinnan har vid inskrivningen far en kontaktperson frén projektet och en
kontaktperson fran Hvilans ordinarie personal. Kontaktpersonerna har tid att prata med
henne, f6lja med till olika instanser etc. All personal pa Hvilan har under projektets gang
féatt sérskild utbildning. En viktig del i projektet har varit att pa olika sétt fa hela
arbetsgruppen pa Hvilan involverad i arbetssittet. P4 sé satt forankras projektets uppdrag,
syfte och mal.

I starten av projektet uppstod diskussioner med placerande stadsdelar da det var dyrare att
placera en kvinna pé platser avdelade for projektet &n pa Hvilans 0vriga platser. Nér
avgifterna sedan likstédlldes forsvann det bekymret.

Projektorganisation

Projektet har bestatt av tva behandlingsassistenter och en projektledare pa halvtid.

En styrgrupp med representanter fran socialtjanstforvaltningen har dragit upp de
overgripande malen for projektet och traffats vid nio tillfallen.

En metodutvecklingsgrupp — med representanter fran stadsdelar, Alla Kvinnors Hus samt
projektet, har tréffats en halv dag/vecka. Gruppen har fungerat som ett stod for
projektarbetarna i arbetet med att utveckla arbetsmetoder som dels inriktar sig pa
valdsproblematiken dels fokuserar p& kvinnornas missbruksproblematik.

Metodutvecklingsgruppens andra stora uppgift har varit att utarbeta och sammanstilla en
metodhandledning som ska kunna anvindas vid olika utbildningar riktad till personal
inom missbrukarvarden. Metodboken ska ses som ett komplement till handlingsplaner och
de metodhandledningar som finns for valdsutsatta, icke missbrukande kvinnor.

I projektplanen angavs att det ocksa skulle tillsdttas en referensgrupp med representanter
fran polisen, sjukvarden, personal fran socialtjansten pa stadsdelsforvaltning/Enheten for
heml6sa som skulle f6lja projektet och diskutera svarigheter och problem. Négon
referensgrupp formerades aldrig. Projektet har haft, och har, ett stort ndtverk och det har
dérfor inte saknats inte tillfallen att diskutera projektet, malgruppen, svérigheter och
mojligheter.

UPPFOLJNINGEN

Undersokningen/uppfoljningen av projektet dr kvalitativ och bygger pa intervjuer och
moten med projektarbetarna, projektledaren och placerande socialsekreterare. Intervjuer
har genomforts enskilt och i grupp, vid méten och per telefon. Efter ett visst antal
intervjuer har svaren nirmat sig varandra innehallsméssigt och ytterligare intervjuer har
inte tillfort ndgon egentlig ny information utan bekréftar endast vad som framkommit
tidigare. I denna rapport har grinsen satts vid sex intervjuer.

SID 3(10)



.sTo

T

s ]N(\

H
>

a4

I rapporten belyses inte de valdsutsatta kvinnornas perspektiv pé insatserna i projektet.
Det ar ett medvetet val som grundar sig dels pa egen erfarenhet av att intervjua
missbrukande, utsatta klienter, dels pa projektarbetarnas synpunkter; att kvinnorna
kommer och gar och det dr svart att avgora i vilket skede en intervju skulle goras. Man
kan finna stdd i forskningen for dilemmat att intervjua klienter i aktivt missbruk, (jfr
Rosengren, Thorn) som pekar pa finns svarigheter med att intervjua men kanske framfor
allt att tolka utsattas berdttelser. En svérighet som bland andra forskaren Catharina Thorn
visat pa dr att de kvinnor hon intervjuade i sin studie verkade motséga sig sjilva.
Kvinnornas berittelser skiftar fran dag till dag, fran géng till gang. ”Tydligast var det nir
de talade om myndigheterna och den hjélp de fatt eller inte fatt” (Thorn, s.54).

Validitet/Reliabilitet

Man kan utifran denna undersékning/uppfoljning inte dra statistiska slutsatser och
generalisera till storre populationer. Men man kan f4 mer nyanserad och detaljerad
kunskap 4n vad man eventuellt hade tidigare. Man kan ocksé finna aspekter i projektet
som &r intressanta och viktiga for fortsattningen. Undersdkningen &r subjektiv, d.v.s. vad
som presenteras &r utvéirderarens bild. En annan utvérderare skulle kunna komma fram till
delvis annorlunda slutsatser. Utvarderingen har skett i dialog mellan medarbetare och
utvérderare.

REDOVISNING

Kvinnorna i projektet

Projektet har sedan starten haft 48 kvinnor inskrivna i projektet. Av dem ar 33 st. boende i
nagon stadsdel och 9 st. &r registrerade pa Enheten for hemlosa. 4 st. bor i ndgon annan
kommun. Genomsnittséldern dr 45 &r och de har stannat ca 30 dagar pa Hvilan. Fyra
platser har varit avdelade for projektet, men i man av tid har projektmedarbetarna arbetat
med fler kvinnor pa Hvilan.

Kvinnorna ar i de flesta fall blandmissbrukare och de missbrukar framst alkohol, heroin,
amfetamin, hasch och bensodiazepiner. Manga har dubbla diagnoser dvs. bade en
diagnosticerad psykiatrisk sjukdom och missbruk.

I 6vrigt kan sdgas om malgruppen: manga har varit utsatta for sexuella 6vergrepp som
barn. Manga har fatt sina barn omhindertagna. De har ingen eller lite kontakt med
anhoriga. De har inget - eller ett ordentligt naggat - fortroende for socialtjénst, polis
och/eller sjukvard.

Ingen av kvinnorna som projektet arbetat med har sjédlva bett att & delta, utan de har blivit
erbjudna att ingd i projektet d& de kommit till Hvilan och tackat ja.

Projektets arbetssatt

Det har visat sig att kvinnorna som kommer till Hvilan for det forsta behdver hjalp med
praktiska saker — saker som kan utgdra hinder for att komma vidare. Det kan till exempel
handla om att se 6ver gamla rikningar, inkasso, att kontakta forsédkringskassan, att boka in
och f6lja med pa lidkarbesok eller att ordna med legitimation.
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Medarbetarna i projektet fokuserar medvetet i samtalen med kvinnorna pé att kvinnorna
faktiskt blivit utsatta for véald, nagot som ofta ér en vanlig ingrediens i deras liv. Samtal
om missbruket fir komma senare. ”Nér man sitter sig ner tillsammans med en kvinna for
ett forsta samtal fr man ofta ta emot en ldng livsberittelse - starka beréttelser dér
valdtikt, misshandel och andra grova overgrepp forekommit” (projektarbetare).

Det ér mycket sédllan som valdsutsatta kvinnor anmaéler sina férovare. Kvinnor som har
egna missbruksproblem &r inget undantag. De har dessutom ofta en historia som
inbegriper kontakter med réttsvisendet sjdlva, forutom att de har drogerna och allt vad det
innebdr gemensamt med mannen — langaren. Bland dessa kvinnor och mén 4r det ofta
tabu att blanda in polisen.

Det ér sdllan som kvinnorna stannar kvar i en sammanhéngande vistelse tills de eventuellt
flyttar vidare till ndgot annat boende utan det ar vildigt mycket ut- och inskrivningar.
Flertalet kvinnor aterviander dock och projektarbetarna kan arbeta vidare dar de slutade.
Det ér inte ovanligt att kvinnorna skriver ut sig flera ganger i veckan eller helt enkelt bara
forsvinner (se bilaga 1).

Men det &r mycket som “inte blir av” for projektets méalgrupp. Kvinnorna kommer inte
ivég dit de ténkt, det kommer nagot emellan pé végen och det &r s mycket som é&r
kréngligt. En stor och viktig uppgift i projektet dr darfor att finnas for kvinnorna och att
folja med. Projektarbetarna foljer med pd méten med socialsekreterare, tréaffar frivarden,
ordnar och foljer med pa informationsbesdk pé olika boenden for att kvinnan ska f titta
pa olika alternativ — allt ifrdn drogfria boenden till s kallade 14gtroskelboenden. De foljer
med till rittegangar, advokatsamtal och kuratorssamtal.

Nar projektarbetarna pratar med kvinnorna om vad de blivit utsatta for poéngterar de
alltid att det aldrig &r ok att slé eller hota ndgon. Man forsoker alltid att f4 kvinnan att bli
beddmd av en ldkare om hon nyligen blivit misshandlad om hon senare skulle vilja gora
en polisanmaélan. Likasa om det skulle ske nya dvergrepp, dr det bra att ocksa tidigare
skador finns dokumenterade. Har kvinnan blivit valdtagen foreslar projektet att kvinnan
tar kontakt med avdelningen for valdtagna pa Sodersjukhuset for provtagning.

Svarigheter

Suget efter drogen ar starkare dn hotet fran mannen. Det 4r den storsta svarigheten for
kvinnorna, och som gor att de inte stannar kvar pa Hvilan.

Att bryta mot de regler som finns pa Hvilan; inget hot och/eller véld, inget missbruk i
huset, ingen rokning i huset, innebér att de kvinnorna kan bli utskrivna och spérrade i en
till tvéa veckor. I en del fall vill Hvilan ha ett s& kallat bedomningssamtal med kvinnan och
socialsekreteraren innan det kan bli aktuellt med en eventuell aterflytt. Det &r en
arbetsmiljosynpunkt som ar viktig, om till exempel nadgon i personalen ként sig hotad men
det hindrar arbetet med kvinnan som kanske under denna tid gér tillbaks till mannen och
missbruk.
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En annan svarighet ar att det &r komplicerat och det tar lang tid att ordna med ett annat
boende. Hvilan &r ett akut- och korttidsboende som ar tinkt som en tillfallig 10sning pa
viag mot en mer langsiktig boendeplan. Det dr vanligt att en kvinna forsvinner efter att

projektet haft ett planeringsmote tillsammans med socialsekreterare eller nér det borjar
ndrma sig en flytt till ndgot annat boende. Dé géller det att inte ge upp utan att ta emot

kvinnan pa nytt, igen och igen och fortsétta att stdtta och motivera.

Da giller det att inte ge upp utan att ta emot kvinnan pa nytt, igen och igen och fortsétta
att stdtta och motivera. Och det dr det som &r sjdlva grundbulten i arbetet med
malgruppen; att inte ge upp, att finnas kvar, att hélla och att skapa fortroende. Det kan ta
mycket ldng tid.

Framgangsfaktorer

Under projekttiden har det framstétt allt tydligare att insatserna som gjorts i projektet bor
komma i stort sett alla kvinnor som kommer till Hvilan till del. De flesta kvinnor som
kommer till Hvilan har varit valdsutsatta och behover kvalificerat stod och stor
omvérdnad. ”Valdtikt och misshandel &r ju en djup krénkning och att skilja pa den ena
kvinnans misshandel och valdtikt frdn en annans tror jag kan ge fel signaler” (personal pa
Hvilan). Hvilan kan erbjuda kvinnor som kommer dit skyddat boende, vilket innebér att
trygghetsfaktorn tillgodoses. Det &r last, det finns personal, och man kan ta emot kvinnor,
dygnet runt. Samtlig personal pa Hvilan har ocksa fatt en grundldggande utbildning nér
det géller méns vald mot kvinnor.

Savil socialsekreterare som placerat kvinnor i projektet som personal pa Hvilan och i
projektet betonar att det varit viktigt att projektet fokuserat pa misshandeln, pa valdet.
Missbrukarvarden, bdde den 6ppna och den slutna saknar i allménhet kunskaper om méns
vald mot kvinnor och valdets effekter bade fysiskt och psykiskt, menar projektledaren.
Missbrukarvarden fokuserar pa missbruket och man handskas valhént med fragor kring
det trauma som det innebér att vara utsatt for vald och vilka hinder dessa erfarenheter
utgdr i missbrukande kvinnors rehabiliteringsprocess. Missbruket star sa att sdga i vigen
for att se pa kvinnan som valdsutsatt.

”De flesta, som arbetar med missbrukare, tycks fortfarande tro, att bara missbruket upphor
sd upphor automatiskt valdet” sdger projektledaren. Studier fran andra ldnder, bl.a. USA
och ett fatal studier i Sverige visar, att sa inte &r fallet.

Arbetet med att fanga upp, mota, motivera och lotsa denna grupp av kvinnor &r mycket
tidskrdvande. Det dr ett arbete som stindigt avbryts av aterfall, uteblivna besok, moten
som inte kommer till stdnd, planeringar som far géras om. S& mycket blir inte av”’. Tid
blir en av de viktigaste faktorerna i arbetet med malgruppen. Att det tar tid, att det far ta
tid, att man har tid. Likasa att finnas kvar for kvinnorna, sa att de kan komma tillbaka,
gang pé gang. Kvinnor med eget missbruk och inte séllan ocksé svara psykiska problem
har sma och fa mojligheter att f& adekvat hjélp, sérskilt i en akut situation. Det &r
tidskrdvande och tdlamodsprovande att bygga upp ett fortroende som gor att kvinnorna
orkar och vagar anfortro sig och kanske vaga forlita sig pa att en fordndring kan vara
mojlig.
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Personella resurser har varit en annan viktig faktor for projektet. Att ha haft en
projektledare pa halvtid samt tva personer avsatta pa heltid for projektet har varit
avgorande for att ha kunnat satsa tid pa kvinnorna, tid pa metodutveckling och tid pa att
forankra. Genom att fler personer arbetat dagtid pé Hvilan har det funnits tid for ett mer
pedagogiskt, handfast arbete, att finnas vid kvinnornas sida d& de behdver. Méjligheten
och tryggheten for kvinnan att projektarbetarna kan f6lja med pé inbokade saker har varit
mycket viktig, enligt projektarbetarna.

Projektarbetarna vittnar om ett bra samarbete med placerande socialsekreterare. Inom
projektets ram har det varit léttare att boka in moten eftersom nagon av projektarbetarna
alltid varit i tjénst.

Andra viktiga framgangsfaktorer dr sannolikt metodutvecklingsgruppen, handledning och
triaffar i ndtverk déir projektet far stod av och kan utbyta kunskap med andra.

Dokumentation

Projektarbetarna har dokumenterat i form av dagboksanteckningar, vid sidan av
journalforingssystemet i forvaltningen. Dagboksanteckningar &r ett vardefullt sétt att f6lja
de enskilda kvinnorna, tankar och kénslor kring arbetet, utvecklingen etc. (men strider
egentligen emot reglerna for hur man inom socialtjénsten far dokumentera).

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Nagot om projekt som arbetssitt

Att erhélla utvecklingsmedel eller projektpengar fran olika hall innebér en tillféllig
organisation med tidsbegransad resultatinriktning. Ett projekt &r och bor i den basta av
vérldar bidra till att verksamheten i1 framtiden utfor sina uppgifter pé ett béttre sitt. I
manga projekt inom socialt arbete &r det svart att méta resultat eftersom eventuella
effekter kan upptrida langt efter utvirderingen. Och att man inte nér sina mal behdver inte
betyda att det inte ger resultat (Anbécken, 2000).

Arbetet bor baseras pa kunskap

Savil projektarbetarna som ordinarie personal pa Hvilan anser att de genom projektet fatt
nya kunskaper. Det dr nya, eller kanske andra, metoder att arbeta med kvinnorna som
kommer till Hvilan. Det har ocksé utvecklats samverkansformer och utvecklats nitverk
med andra personer som arbetar med malgruppen (forsdkringskassa, kriminalvéard/frivard,
socialsekreterare, arbetsformedling, vardcentral, polis, psykiatriska mottagningar,
Kriscentrum f6r kvinnor, frivilliga organisationer med flera). Dessa nya arenor att arbeta
utifran ses som ett stort kunskapstillskott.

Nétverket for kvinnoverksamheter, Kvinnofrid i missbruksfragor — KIM, har ocksa varit
ett viktigt forum for erfarenhetsutbyte under projektet. Projektet deltar i det nationella
nétverket i arbetet med véldsutsatta kvinnor med missbruk och syftet med nitverket ér att
utveckla samarbete och att diskutera kriterier for skyddat boende. Det finns inga enhetliga
kriterier idag.
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Formedling av kunskap vid seminarier, konferenser och studiebesok ar en annan viktig
del. Genom att medarbetarna i projektet deltagit i flera sammanhang och beréttat om
projektet vixer ocksa kunskapen om det egna arbetet, och metoderna att arbeta pa. Genom
att beskriva det egna arbetet blir man ocksé medveten om och uppmérksam pa vilka
kunskaper man har och far genom ett delvis nytt sétt att arbeta.

Har man uppnatt syftet?
Projektets syfte kan sammanfattas i fyra punkter:

Att utveckla arbetsmetoder for mélgruppen

Att utarbeta en metodhandledning

Att redovisa behovet av sérskilda stodinsatser samt

Att bedoma framtida behov/efterfragan av skyddat boende for malgruppen.

O O O O

Projektet har fokuserat pé véldet nér de métt kvinnorna som kommit till Hvilan och
fradgan om missbruket har fatt sta tillbaka. Malgruppen ar liksom andra véaldsutsatta
kvinnor starkt bunden till mannen och i de hér fallen &r det ocksa oftast han som star for
drogerna vilket gor det &n svérare for kvinnor med eget missbruka att bryta upp ur
relationen. Projektet har visat att arbetet med malgruppen ér tidskrdavande. Genom att ha
en tit samarbetskontakt med placerande socialsekreterare och delta i planeringar for de
enskilda kvinnorna, kan man arbeta langsiktigt &ven om kvinnorna oftast avviker for
kortare eller ldngre perioder. Man ger inte upp utan fortsétta att arbeta vidare enligt
planering, mot forandring nir kvinnorna &terkommer till Hvilan.

Det ér en stindig strdvan, att folja upp socialtjinstens olika verksamheter pa ett béttre,
mer rittvisande sétt. Sarskilda forutséttningar géller nir man ska forsoka utvérdera sociala
insatser. Aven det ir ett 1dngsiktigt arbete, och ett arbete som méste bedrivas i bred
samverkan med representanter for den sociala forskningen och foretrddare for klienter. I
projektet ar det, som alltid, svart att redovisa att ndgon nétt varaktig fordndring. En kvinna
som deltagit i projektet har flyttat vidare till eget boende och det ”gér bra” for henne idag.
Projektarbetarna och placerande socialsekreterare dr Gverens om att det &r i projektet som
kvinnan fatt hjélp till fordndring. Projektarbetarna menar att flera kvinnor i projektet, som
ocksa tidigare bott pa Hvilan, bor allt lingre perioder. Kvinnorna pratar ocksé mera om
valdet de blivit utsatta for. Projektarbetarna tror ocksé att det ar lattare for kvinnorna att ta
kontakt, &ven nir de inte bor p& Hvilan. De kan ringa direkt till projektarbetarna och
ibland bara prata. Det innebdr formodligen ocksa att tryggheten 6kar och “’finns med”
kvinnorna dven nér de &r ute, pa gatan. De vet att de alltid kan na nagon.

Projektarbetarna, tillsammans med metodutvecklingsgruppen och projektledaren, arbetar
med att fardigstilla metodhandledningen.

Projektarbetarna och projektledaren har i flera olika sammanhang redovisat behovet av
sdrskilda stodinsatser for missbrukande, valdsutsatta kvinnor. Diskussioner i
metodutvecklingsgruppen, internt och i nitverksméten framkommer stindigt till exempel
behovet av avgiftningsplatser enbart for kvinnor. Det dr en fraga som inte kan 16sas inom
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ramen for socialtjansten utan krdver samordning med andra huvudman/vardgivare.
Projektet har fungerat just som ett akut, skyddat boende som efterlysts for valdsutsatta
missbrukande kvinnor.

Slutligen, det fjérde syftet; att bedoma framtida behov/efterfragan av skyddat boende for
malgruppen. Det &r en diskussion som maéste foras stdndigt och dér projektet, och
samarbetspartners, kommit en god bit pa vig.

FRAMATBLICK

I och med att projektet upphor uppstar fragan om implementering i den ordinarie
verksamheten. Erfarenheter ar delvis bundna till situationer och man kan enklare ta till sig
kunskap om man sjélv ér aktiv deltagare i den aktuella situationen. Endast i begridnsad
omfattning kan erfarenheter och kunskaper tas emot av andra, utanfor projektet.

For att sprida kunskaperna till Hvilans ordinarie personalgrupp har man under det andra
aret 1 projektet fordndrat arbetssittet. Kvinnor som kommit till projektet har fatt en
kontaktperson fran projektarbetarna och en frén ordinarie personal p& Hvilan.

Personalen pa Hvilan har erbjudits studiebesok och utbildning som projektarbetarna
genomfort och som mottagits vél. Ordinarie personal har ocksé formulerat sig kring det de
uppfattar som svarigheter med projektet. Projektarbetarna har tagit till sig av detta och
tillsammans har man foréndrat vissa saker.

Styrgrupp och projektledare forsvinner néir projektet upphor. Metodutvecklingsgruppen
skulle kunna fortsétta, med glesare sammankomster, liksom deltagande i nétverk.

Projektet har provat ett delvis nytt sétt att arbeta och det har inte funnits i verksamheten
tidigare. Ytterligare tva och en halv tjanst har stitt till verksamhetens férfogande vilket
inneburit att man kunnat satsa mer tid pa varje kvinna man tréffat. Nér projektpengarna
tar slut forsvinner ocksé mojligheten till 6kade personella resurser och Hvilan gér tillbaka
till ursprunglig bemanning. Det ar ett dilemma som foljer med i stort sett alla projekt.

Det ar onskvért att man, trots att projektet upphor, fortsitter att arbeta for att forankra
idéer och arbetssétt som projektet lagt grunden till, och att man i en néra framtid ser over
mdjligheterna att inom forvaltningen sprida erhédllen kunskap och erfarenhet.
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BILAGOR
Bilaga 1. Illustration
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