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SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

DNR 115-0468/2008

STABEN

Handlaggare: Carina Schmidt Till
Telefon: 508 25 410 Socialtjanstndmnden

Ansokan om medel fran ESF- radet for
kompetensutvecklingsprojektet CARPE

(1 bilaga)

Forslag till beslut
1. Socialtjanstndmnden godkanner bifogad ansdkan.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Dag Helin

Tina Heinsoo

Sammanfattning

Stockholms stad har som projektidgare fatt medel fran ESF- radet inom Programomrade 1
(for anstillda) till ett forprojekt tillsammans med fem kommuner i 1dnet (Jarfilla,
Sollentuna, Liding6, Tyresé och Huddinge) inom verksamhetsomradet stod och service
till personer med funktionsnedséttning. Forprojektet har pagatt under varen och nu gors en
ansOkan om medel till genomforandeprojekt. Samverksansparter utdéver de fem
kranskommunerna &r bl.a. Socialstyrelsen och Lénsstyrelsen. Projektet kommer att paga i
tva ar med start 2009-01-01 och vara organisatoriskt placerat pa Socialtjdnstforvaltningen.
Ansokan omfattar ca 29 miljoner kronor. Den beskrivning av kompetensbehov som
arbetsplatser i berdrda sex kommuner gjort under forprojektet visar mycket tydligt att
medarbetarna inom verksamhetsomradet inte har haft méjlighet att utvecklas i takt med
verksamhetsomrédets fordndringar sedan kommunaliseringen pa 90-talet. Utbudet av
relevant utbildning som riktar sig till personal som arbetar med personer med olika typer
av funktionsnedsattningar ar mycket begrinsat.

106 64 Stockholm. Telefon 508 25 000
carina.schmidt@sot.stockholm.se
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Projektets huvudsyfte ar att utveckla specifika kompetensutvecklingsinsatser i
processinriktad form utifran de kompetensbehov som framkommit i férprojektet.
Projektet ska genomfora kompetensutvecklingsinsatser, utvirdera och fordndra dem vid
behov. Projektet avser att 6ka chefers kompetens och mdjlighet att kunna forestéd
verksamheten vid omstéllning till enskild drift. Projektet avser att lyfta fram och skapa
arbetsplatser som tar vara pa befintlig kompetens och &r stddjande i varje medarbetares
utveckling. Projektet ska vidareutveckla en nitverksmodell for lirande och utveckling.
Det finns behov av gemensam vokabulér inom stdd och service till personer med
funktionsnedsattningar. En regional och nationell diskussion planeras starta kring l[amplig
beteckning pa hela verksamhetsomradet och likasé géllande medarbetarnas titulatur.
Projekt avser att med projektresultat som grund skapa forutsattningar for att pa sikt
uppritta ett Kunskaps- och Utvecklingscentrum for funktionshinderfragor i Stockholms
lan.

Bakgrund

Stockholms stad har som projektagare fatt medel frén ESF- radet inom Programomrade 1
(for anstdllda) for ett forprojekt tillsammans med kommunerna Jérfdlla, Sollentuna,
Liding6 stad, Tyresd och Huddinge inom verksamhetsomradet st6d och service till
personer med funktionsnedséttning. Forprojektet har pagatt under tiden 2008-04-15 —
2008-07-14 och nu gors en ansokan om medel till genomforandeprojekt.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Socialtjinstforvaltningen, Stadsdvergripande sociala fragor
tillsammans med representanter for alla stadsdelsforvaltningar och deltagande kommuner.
Handikappradet har informerats den 25 augusti 2008. Handikapporganisationer pa
regional niva har informerats skriftligt samt inbjudits till informations- och
diskussionsmote den 10 september 2008.

Behov av kompetensutveckling

Verksamhetsomréadet stod och service till personer med funktionsnedsittning &r ett eget
och specifikt omréde, men som Socialstyrelsen papekat dr den begrénsade
kompetensutveckling som medarbetare inom omsorg om funktionshindrade fr oftast
utifrén dldreomsorgens behov. Utbudet av relevant utbildning som é&r riktad till
verksamhetsomradet 4r mycket begrinsat. Verksamhetsomradet har forédndrats mycket
sedan kommunaliseringen: nya brukare har inte bott pa institution utan vuxit upp med sina
fordldrar, den tekniska utvecklingen har varit stor, diagnoser har foéréndrats, nya
brukargrupper har tillkommit och fler brukare har annan kulturell bakgrund &n svensk.
Den beskrivning som arbetsplatser i sex kommuner gjort under forprojektet av sina
kompetensbehov visar mycket tydligt att medarbetarna inom verksamhetsomrédet inte har
haft mojlighet att utvecklas utifran att verksamheten har fordndrats.

Funktionshinderomrédets verksamheter har generellt konkurrensutsatts och drivits pa
entreprenad i enskild drift i mindre utstrackning jamfort med exempelvis dldreomsorgen.
Forprojektet har dessutom visat att en relativ stor del av cheferna inte har tillricklig
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formell kompetens for att fa tillstand att foresta verksamhet i enskild drift. Den enskilde
medarbetaren behdver oavsett driftsform ha hog kompetens utifran de behov som dagens
och morgondagens brukare har.

Det forekommer brist pa ritt kompetens bland sdkande till vakanta tjénster. Kursen
Utvecklingsstorning/funktionshinder har ofta inga s6kande i ungdomsgymnasierna.
Verksamhetsomradet maste lyftas fram i ljuset sa att det exempelvis kan bli ett realistiskt
val att borja arbeta dir. For att f2 till stind en gemensam utveckling av ett
verksamhetsomrade dr det viktigt att ha en gemensam vokabuldr vilken inte finns idag.
Verksamhetsomradet kallas olika i de olika kommunerna. Likasé finns olikheter i
vokabuldr om yrken hos dem som arbetar inom omrédet. En gemensam vokabuldr ar en
ytterst viktig fraga att arbeta vidare med.

Okad kompetens i verksamhetsutveckling behdvs. Detta bekriftas av forstudien dir
verksamhetsomradets chefer anser att det finns behov av kunskap om utvérdering. Det
finns behov av spridning av kunskap om de nationella malen f6r omsorgen om
funktionshindrade. Manga av cheferna som inte har hogskoleexamen antas ha mindre
erfarenhet av att ldsa forskningsrapporter och mindre mdjligheter att anvédnda sig av
kunskap fran forskning och erfarenheter fréan tillsynsverksamheter.

Ett utvecklingsbehov som har framkommit i férprojektet beror etik och forhéllningssétt
samt bemotande i allménhet. Mer kunskap om bemé&tande behovs vid exempelvis
problemskapande beteende/beteendeforindring samt hot och valdsituationer.

Projektets syfte
Projektets syfte ar att

o tydliggora verksamhetsomréadet for beslutsfattare pa nationell, regional och lokal
niva samt for presumtiva arbetstagare och for skolor

e iprocessinriktad form utveckla specifika kompetensutvecklingsinsatser utifran de
kompetensbehov som framkommit i forprojektet

o genomfora kompetensutvecklingsinsatser, utvirdera och fordndra dem vid behov

e Oka chefers mojlighet att kunna foresta verksamheten i enskild drift om det ar
aktuellt

¢ vidareutveckla en nitverksmodell for larande och utveckling som kan appliceras
pa Kompetensombud och andra ombuds- eller specialistuppdrag eller inom
specifika kompetensomrédden

e lyfta fram och skapa arbetsplatser med hog grad av tillit som tar vara pa befintlig
kompetens och ir stodjande i varje medarbetares utveckling

e starta en regional och nationell diskussion om ldmplig beteckning pa
verksamhetsomradet samt titel for medarbetare som ett steg till gemensam
vokabuldr

o tatillvara projektresultatet och ddrmed skapa forutséttningar for att pa sikt inrétta
ett Kunskaps- och Utvecklingscentrum for funktionshinderfragor i Stockholms
lan.
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Forvaltningens forslag

Socialtjanstforvaltningen anser att det behdvs ett amarbete mellan kommuner i
Stockholms lén for att kunna utveckla kvalitativa specifika utbildningar for utdvare av
stod och service for personer med funktionsnedséttning. Tillsammans kan man arbeta
med vuxengymnasier och hogskolor samt vara en part gentemot exempelvis ansvarigt
departement eller Skolverket. Generellt ses ofta verksamhetsomridet som ”samma sak
som Aldreomsorg” och kompetensbeskrivning och -utveckling sker efter
dldreomsorgens behov. Det ér viktigt att tydliggéra verksamhetsomradets sérart och
aven lyfta fram det som ett reellt arbetsfilt for presumtiva arbetstagare som oftast inte
ar medvetna om dess existens. Ett mal for ett gemensamt utvecklingsarbete kan vara
att pa sikt starta ett Kompetens- och utvecklingscenter i lénet.

Projektets Styrgrupp bestar av representanter fran Socialstyrelsen, Lénsstyrelsen,
Handikapp & Habilitering SLL, Kommunal pé nationell niva samt fran de deltagande
kommunerna och med Anders Carstorp, stadsdelsdirektdr Sodermalm, som ordférande.
Deltagande kommuner kommer att 6ka i genomforandeprojektet. En ansdkan for
genomforandeprojekt inlimnas den 12 augusti 2008. Om projektet beviljas kommer det
att paga under tiden 2009-01-01 — 2010-12-31 och vara organisatoriskt placerat pa
Socialtjanstforvaltningen. Ansdkan omfattar ca 29 miljoner. Kommunernas
egenfinansiering bestar av Ionekostnader for den tid medarbetarna deltar i projektet.
Forvaltningen anser att ett brett samverkansprojekt har stor mojlighet att fa en strategisk
paverkan pa framtida kompetensutvecklingsinsatser i samverkan inom
funktionshinderomréadet och ser dérfor positivt pd ansokan om utvecklingsmedel fran
ESF-radet.

Bilaga
Projektansdkan



