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BILAGA 2

Renhallningsforvaltningen
ADMINISTRATION

Handldggare: Marita Soderqvist

Renhéllningsnimndens jamstilldhets- och
méangfaldsplan 2005

Jamstdlldhet

Den forsta januari 1992 tridde nuvarande jimstélldhetslag i kraft. Den
riktar sig till arbetsgivaren och har som syfte att framja kvinnors och méns
lika rdtt 1 frdga om arbete, arbetsvillkor och utvecklingsmdjligheter. Lagen
har dérefter skérpts genom ett fortydligande bl.a. om arbetsgivarens
skyldighet att vidta atgérder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Ytterligare
skirpning av lagen avseende i huvudsak diskrimineringsforbud och
bestammelser om skadestand och 16nekartlaggning har tillkommit.
Diskrimineringslagarna dr foljande:

e Lagen om atgédrder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning

e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder
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Kommunfullméktige har det 6vergripande ansvaret for stadens
jamstélldhetsmal, men det avilar respektive nimnd att forverkliga malen.
Forvaltningschefen har huvudansvaret f6r;

e att jimstélldhetsarbetet genomfors med mitbara mél och atgirder
enligt jamstalldhetspolicy, lag och kollektivavtal

o att jimstélldhetsplaner upprittas i samband med verksamhetsplaner

e attutvirdera och redovisa jamstélldhetsresultat 1
verksamhetsberéttelsen.

Mangfald

Jamtstilldhet syftar 1 forsta hand pa forhdllandet mellan mén och kvinnor
medan mangfald avser ett mer vidgat perspektiv. Mangfald utgér fran att
alla ménniskor har lika vérde och ska ha mdjlighet att utvecklas efter sina
forutséttningar oavsett etnisk tillhorighet, religion, annan trossuppfattning,
kon, élder, sexuell laggning eller olika funktionshinder.

Jdamstdilldhets- och mangfaldsplan

Arbetet med att skapa en arbetsplats med jimstélldhet och méngfald
handlar om kunskap och aktiva atgérder, men framforallt om forandrade
attityder och handlingssitt. For att pdskynda utvecklingen mot ett arbetsliv
praglat av jamstédlldhet och mangfald ska varje arbetsgivaren med minst 10
anstillda arligen upprétta en jadmstélldhets- och mangfaldsplan.

Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet ska bedrivas dels pa ett internt plan i
forhéllande till de anstéllda och dels pa ett externt plan i1 forhdllande till
medborgarna.

Forebyggande atgdrder for att forhindra sexuella trakasserier

Enligt EU:s definition dr sexuella trakasserier ett ovilkommet upptridande
av sexuell natur eller annat upptrddande grundat pd kon som péverkar
kvinnors och méns integritet pa arbetsplatsen och som skapar en
frimmande, fientlig eller fornedrande arbetsmilj6. Detta kan inkludera
ovialkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptriadande.

Sexuella trakasserier kdnnetecknas av att de dr ovdlkomna och det ar varje
individs sak att avgora vilket upptrddande som ar kriankande.
Renhéllningsférvaltningens policy ér att bestdmt ta avstdnd fran varje
form av sexuella trakasserier. Med detta avses ocksé spridning av
konsdiskriminerande litteratur och/eller bilder.

I forsta hand vinder sig den person som anser sig vara utsatt for sexuella
trakasserier till sin ndrmaste chef. Kénner den anstillde sig krankt av sin
chef eller pa annat sitt ar tveksam till att anfortro sig at denne, kan den
anstillde vinda sig till férvaltningschefen eller till den administrativa
chefen som har samordningsansvar for personalfragor.
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Den som gor sig skyldig till sexuella trakasserier riskerar i forsta hand
tillsédgelser. Darefter kan det bli friga om varningar, omplaceringar och
ytterst uppsagning.

Ansvarsfordelning och forhallningssétt

Forvaltningsledningen har det yttersta ansvaret for jimstalldhets-
méngfaldsfragorna inom renhdllningsforvaltningens verksamhetsomrade.
Avdelningscheferna svarar for detta arbete inom respektive arbetsenhet.
Personalchefen har ett sirskilt ansvar att:

» sprida kunskap om méangfald och jamstélldhet i hela organisationen

» driva och folja upp forvaltningens jimstélldhets- och méngfaldsarbete
» bevaka och informera om olika aktiviteter inom omradet
>

lyfta upp jimstélldhets- och méngfaldsfragorna, genom en stadig
punkt pa dagordning, till forvaltningsgruppens ordinarie
sammantriden

Foljande forhdllningssatt géller:
» Kvinnor och mén bemots jamstéllt

» Verksamheten organiseras jamstallt utifran bada konens behov och
synpunkter

» All diskriminering och segregering ska motverkas

» Jamstélldhets- och mingfaldsplanen ska anvéndas aktivt pa alla
avdelningarna och vara en stadig punkt pa arbetsplatstréffarna och
medarbetarsamtalen

» Jamstilldhetsfragorna ska beaktas och antidisktrimineringsklausulen
tillimpas 1 alla upphandlingar.

» Loneskillnader p.g.a. kon ska inte forekomma i forvaltningen

» Konsuppdelad statistik som analyseras utifran
jamstilldhetskonsekvenser ska arligen uppréttas och foljas upp

» Mangfalden ska 6ka bland de anstéllda sd att vi kan nd kunder av bada
konen och med olika bakgrund bittre.

» Ett framgangsrikt mangfaldsarbete kriver att arbetsgivare och
arbetstagare 1 samverkan forsoker nd uppstillda mél och dér ar
arbetsplatstraffarna ett bra forum for detta.

Organisation

Renhéllningsforvaltningen dr en liten organisation med for ndrvarande 28
personer 1 tjdnst pa befattningar (27 st. ar 2003, 25 ar 2002) inom
Renhéllningsndmndens ordinarie verksamhet samt fyra
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projektanstillningar. Samtlig personal klassificeras som administrativ
personal. Tjdnstlediga ingar ej i statistiken. Alla statistiska uppgifter avser
november 2004.

Fordelningen av antalet mdn och kvinnor

Tot Kvinnor % Mdn %
Inkl.
proj.anst
Niamnden 14 4 29 10 71
Forvaltningen 32 20 63 12 38
Ledningsgruppen 4 4 >7 3 43

Andelen kvinnor pd forvaltningen dr 63 % och har 6kat nigot 1 jimforelse
med 2003 d& det var 60 %. Eftersom det statistiska underlaget &r sa 14gt
innebdr varje fordndring av antalet anstdllda en relativt stor fordndring
procentuellt. I ledningsgruppen har antalet kvinnor 6kat med 13 %.
Fordelningen mellan kdnen bland ndmndens ordinarie ledaméter ar
oforéndrad.

Vid framtida rekrytering vore det 6nskvéart med fler mén pa de lagre
administrativa tjdnsterna.

Lonefordelning mellan mdn och kvinnor

Medellonen 2004 for kvinnor ar 26 283 (25 875 ar 2003) kr 1 jaimforelse
med ménnens (exkl. forvaltningsdirektdr) 29 525 (29 300 kr 2003).
Loneskillnaden mellan konen har minskat ndgot i jimforelse med
foregaende ar.

Hel- och deltidsanstdllda
Tva (6 %) av forvaltningens tillsvidareanstéllda arbetar deltid. Under 2003
fanns tre deltidsarbetande. Samtliga deltidsarbetande ar kvinnor.

Aldersfordelning
Medelaldern pé forvaltningen &r 45 ar och ofordndrat 1 jaimforelse med
2003. Kvinnornas medeldlder dr 43 ar och méannens 47 ar.

Sjukfrdanvaro
Forvaltningen har en av stadens ldgsta sjukfranvaro, 2,6 % for forsta
halvaret -04. For motsvarande tid 2003 var siffran 2,5 %.
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Arbetstider
Forvaltningen tilldmpar sig av flexibel arbetstid for alla arbetstagare.
Begransningar sker utifran verksamhetens krav och forutséttningar.

Normalarbetstiderna dr mandag till torsdag kl. 08.00 — 16.45 och fredag
08.00 — 16.15.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljon utgor inget hinder for att anstilla kvinnor eller mén till olika
befattningar.

Andelen anstdllda med invandrarbakgrund

Fodelseland (forsta och andra Kvinnor | Min Totalt %
generationens invandrare)

Norden 1 1

EU 15 (exkl. Danmark och Finland) 1 1

Sydamerika 1 1

Asien 1 1

Totalt 3 1 4 13 %
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Renhdllningsforvaltningen
ADMINISTRATION
Mil - Medarbetarperspektivet Atgiird Ansvarig
Kvinnor och mén ska i forhdllande till sina Forvaltningens jdmstdlldhetsarbete ska skapa mdjligheter att férena Avd. chef
arbetsuppgifter ha samma arbetsvillkor och fordldraskap och forvérvsarbete genom flexiblare arbetstider. Méten och
utvecklingsmojligheter. utbildningar ska i mgjligaste man forléggas sé att d&ven deltidsarbetande
kan delta.
Anstillda med sma barn ska ges mdjlighet till individuella Avd. chef
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overenskommelser och flexibla arbetstider i den man arbetet sa tillater.

Individuella utvecklingsplaner ska tas fram som revideras arligen i Avd. chef
samband med medarbetarsamtalen. Syftet dr att 6ka kompetensen och
didrmed mojliggdra for den anstillde att soka vikariat eller hogre
befattningar bdde inom och utom forvaltningen.
Renhallningsforvaltningen ska ha en bra fysisk och Det ska inte finnas bilder, kalendrar, skarmsldckare m.m. som kan Adm.chef
psykisk arbetsmiljo som dr fri frdn sdrbehandling och | uppfattas som konsdiskriminerande eller fornedrande.
sexuella trakasserier. Samtliga arbetsledare dr skyldiga att vara observanta pa tendenser som ar Avd. chef
eller kan leda till sexuella trakasserier.
Diskrimineringsfragorna ska ha en central plats vid medarbetarsamtalen. | Avd. chef
En jimn konsfordelning efterstrivas Vid likvérdiga kvalifikationer anstills alltid det underrepresenterade Avd. chef

konet.
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Jamstilldhets- och mangfaldsperspektivet ska En méngfalds- och jamstélldhetsplan tas fram arligen Adm.Chef
integreras i planering, genomforande och uppfoljning En genomgang av planen ska goéras pé arbetsplatstraffar Avd. chef
av verksamhet
Vid nyrekrytering ska méngfaldsaspekterna beaktas och annonsering Avd. chef
utformas med hénsyn till detta
Nyanstillda ska informeras om policyn/planen Adm.chef
Forvaltningen ska vara dppen till att ta emot praktikanter dér sérskilt Adm.chef

méngfaldsaspekterna beaktas.

Foreldsningar och andra aktiviteter ska olikheter belysas mellan min och

kvinnors sprék, kulturer och attityder samt 6ka kunskapen om vérdet av Adm.chef
mangfald pé arbetsplatsen.
Mal — brukar/kundperspektivet
I framtagandet av informationsmaterial ska Informationsmaterial ska finnas tillgdnglig via webben Info.chef
mangfaldsaspekten vara beaktad Hemsidans basinformation ska finnas pa léttlast svenska Info.chef
p
En forenklad version av sorteringsaffischen med tydliga illustrationer Info.chef
Oversatta till vra mest vanliga invandrarsprék ska tas fram under 2005
Info.chef

Trycksaker forses med information om att materialet kan erhallas pa
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Lonekartlaggning
2004 2003
Medello
Antal Procent Medellon * n Antal Procent Medellon * Medellon

Kvinnor 20 63% 26283 26 283 |Kvinnor 18 62% 25 875 25 875
Min 12 38% 29 525 31731 |Maén 11 38% 29 300 34018
Totalt 32 Totalt 29

*) Direktor exkluderad

Den ldgre medellonen for kvinnorna forklaras av att de lagre befattningskategorierna, kundtjénstassistent och
ekonomiassistent innehas av kvinnor. Dessutom har forvaltningen en projektanstilld ung medarbetare (19 ar) som reducerar
medellonen for kvinnorna . I jimforelse med 2003 har medellonen 6kat med 408 kr (2 %) for kvinnorna och 225 kr

(1 %) for ménnen. 2004 &rs revisionsforhandlingar innebar i snitt en 16nedkning om 1 505 kr/mén for kvinnorna,

vilket dr 57 % hogre d4n ménnens paslag om 957 kr/méan.
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Alder Kvinnor Min Totalt
Antal Procent Medellon Antal Procent Medellon % medellon
-19 1 5% 16 300 3% 16 300
20-29 1 5% 27 400 3% 27 400
30-39 6 30% 28 567 2 17% 24 600 25% 27 575
40-49 8 40% 25113 3 25% 39 920 34% 29 151
50-59 2 10% 22 115 5 42% 30902 22% 28 391
60-65 2 10% 32715 2 17% 28 650 13% 30 683
Totalt 20 100% 26 283 12 100% 31 843 100% 28 326
Forvaltningen har en bra spridning pa aldrarna.
Alder %-fordelning Medelalder 2004 2003
- 39 31% Kvinnor 43 44
40 - 49 34% Min 47 48
50 - 34% Totalt 45 45

Ledningsgrupp/avdelningschefer
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Antal Procent Medellon Medianlon | Medelélder | Lonespridning
lagst hogst
Kvinnor 4 57% 36 508 36 015 45
Min 3 43% 45 873 42 360 46
Totalt 7 100% 40 521 40 530 45 29 000 56 000
Ledningsgruppen har en jamn konsfordelning och en relativt 14g medelalder. Den stora 16nespridningen
forklaras av att forvaltningen har en yngre vikarierande informator i ledningsgruppen. Medianlonen
ligger pa 40 530 kr. Medellonen har sjunkit med 1 % i jamforelse med 2003 (direktorens 16n ar
ej klar f6r 2004).
Projektledare/ingenjorer
Antal Procent Medellon Medianlon | Medelélder | Lonespridning
lagst hogst
Kvinnor 5 71% 27 580 27 400 39
Min 2 29% 27 800 27 800 43
Totalt 7 100% 27 643 27 400 41 23 000 35100

En utjamning av medellénen mellan kdnen har skett med 755 kr i jamforelse med 2003. Totalt sett har
medellonen dkat med 1 % 1 jamforelse med 2003.
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Assistenter/kundtjiinst

Antal Procent Medellon Medianlén | Medeldlder | Lonespridning
lagst hogst
Kvinnor 2 100% 20315 20315 48
Min 0
Totalt 2 19 900 20 730

Gruppen assistenter (ekonomi och kundtjénst) bestar helt av kvinnor och ar den ldgst betalda
befattningskategorin. Medellonen har 6kat med 6 % 1 jamforelse med 2003.

I samband med nyrekrytering dr det angelédget att fa in manliga medarbetare

till denna grupp.
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Ekonomiassistenter
Antal Procent Medellon Medianlén | Medeldlder | Lonespridning
lagst hogst
Kvinnor 5 100% 20 440 20 600 44
Min 0
Totalt 5 16 300 24 900
Forvaltningen har en ung projektanstélld medarbetare (19 &r) som arbetar med registervarden
1 K+ infor inférandet av ett nytt verksamhetssystem. Exkluderas denna befattning 6kar
medellonen till 21 475 kr vilket &r 3 % hogre dn 2003.
Handliggare
Antal Procent Medellon Medianlon | Medelélder | Lonespridning
lagst hogst
Kvinnor 0
Min 4 100 % 24938 24 725 46
Totalt 4 23 000 27 300

Medellonen har 6kat med 0,6 % for gruppen 1 jmforelse med 2003.
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Ovriga (upphandlare, informatir, nimndsekr/registrator, redovisningsekr, IT-samordnare,

IT-ekonom)
Antal Procent Medellon Medianlon | Medelélder | Lonespridning
lagst hogst
Kvinnor 4 57% 24 725 24 250 40
Min 3 43% 29267 30 500 61
Totalt 7 100% 26 671 27 400 49 23 000 31400

Under gruppen "Ovriga" har respektive befattningskategori endast en person.
Loneskillnaden mellan konen beror pé bl.a. kortare arbetslivserfarenhet samt avsaknad
av hogskoleutbildning. I jamforelse med 2003 har medellonen 6kat med 9 % (9 %

16nen 6kat med 9 % (9 % for kvinnorna resp. 8 % for médnnen).
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