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Antidiskrimineringsklausul

1.

Entreprendren ska vid utférandet av uppdraget folja vid varje tid gédllande
antidiskrimineringslagstiftning. De lagar som avses ér jamstilldhetslagen (1991:433),
lagen (1999:130) om atgérder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, lagen (1999:132)
om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder och lagen
(1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning.
Entreprenoren dr under uppdragstiden skyldig att pa begéran av den upphandlande
enheten skriftligen redovisa de dtgarder som vidtagits med anledning av forpliktelser
enligt forsta stycket i denna klausul.

Entreprendren ska erldgga vite till den upphandlande enheten med 5 % av det prisbas-
belopp, enligt lagen (1962:381)om allmén forsikring, som géller vid avtalets tecknande
om entreprendren inte inom foreskriven tid ldmnat sddan skriftlig redogorelse som anges i
andra stycket i denna klausul eller om redogorelsen dr uppenbart bristfallig. Den
upphandlande enheten fér inte utkrdva vite om det pd annat sétt framstar som uppenbart
att entreprendren foljer forsta stycket i denna klausul.

Entreprendren ska erldgga vite till den upphandlande enheten med 1 % av uppdragets
arsvirde per paborjad kalendervecka om den upphandlande enheten kan visa att de
atgirder som redovisats enligt andra stycket i denna klausul inte &r tillrdckliga for att
avhjilpa overtriddelser av forsta stycket i denna klausul. Vitet utgér fran dagen da
redovisning ska ske enligt tredje stycket i denna klausul till dess att tillrdckliga atgérder
vidtagits, dock med maximalt 10 % av uppdragets arsvérde.

Vitet 1 andra och tredje styckena i denna klausul forfaller till betalning vid anfordran.
Upplupet vite far avridknas den avtalade ersattningen for uppdraget. Vite som begérts in pé
felaktig grund ska aterbetalas till entreprenoren.

Information om antidiskrimineringslagarna ldmnas av:

Jamstilldhetsombudsmannen,tfn +46-8-440 10 60,

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, tfn +46-8-556 095 00,
Handikappombudsmannen, tfn +46-8-20 17 70 och

Ombudsmannen mot diskriminering pé grund av sexuell ldggning, tfn +46-8-556 095 25.



