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Motion till Stockholms kommunfullméktige angbendé uppférandekod i
offentlig upphandling

Varje dag anviinder Stockholms stad stora summor av skattemedel for att kopa varor och
tjdnster. Vi kbper kaffe frn Colombia, bananer fran Costa Rica och te fidn Sri Lanka, for att
némna négra produkier. Det dppna samhiille, de minskliga rittigheter och den foreningsfrihet
som vi tar forgivet i Sverige 4r manga ganger en utopi for dem som arbetar med att framstilia
dessa, och andra produkter. Manga arbetar for oskiliga loner, med en oskilig arbetstid och i
en fysiskt och psykiskt farlig miljo. En organisation som arbetat mycket med etiska och
sociala krav &r Rattvisemérkt, som har mycket information kring sitt arbete pé hemsidan
www.rattvisemarkt.se.

Det &r hog tid att Stockholms stad bérjar stilla etiska och sociala krav vid offentlig
upphandling. Det finns ménga goda skiil for att stélla sidana krav, de framsta ir att leva upp
till ataganden om héllbar utveckling semt att uppritthélla trovirdighet som ett gott foreddme,
internationellt sdvél som nationellt, samt gentemot stadens medborgare,

Eit bra forsta steg i arbetet med att stiilla etiska och sociala krav #r att i forfragningsunderlag
och avtal skriva in krav p4 sociala aspekter av affiren. Exempelvis kan det vara krav pé att
grundléggande internationell arbetsratt (ILO:s kiirnkonventioner) flis i hela
produktionskedjan och att fSretag limnar ut information om sina underleveranttrer. Ett
forslag pa hur detta kan gdras vid offentlig upphandling finns i TCO:s uppforandekod;



Forslag till Uppférandekod

Klausul om grundidggande rattigheter for arbetstagare |
upphandiingskontrakt

Allménna bestdmmelser

1§
Bestimmelserna i denna klausul utgdr ett kontraktsvillkor och skall tillimpas vid
utférande av arbete under ett offentligt upphandlingskontrakt.

28

(Fdretagets namn) erkénner sitt ansvar gentemot arbetstagare, for forhallandena under
vilka (foretagets namn) produkter eller tjdnster tillverkas, oavsett om de #r anstillda av
(foretagets namn) eller inte,

Alla arbetstagare som tillverkar varor eller utfor tjénster som siiljs eller
distribueras av (firetagets namn) skall betalas skiiliga l6ner och erbjudas anstindiga
arbetsvillkor. ILO-konventionerna nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138 och 182 skall
iakitas,

{Foretagets namn) ansvarar for att dess uppdragstagare, underleverantérer,
huvudieverantdrer och licenstagare (franchisetagare) uppfyller dessa villkor nir de
producerar eller distribuerar produkter eller komponenter for (firetagets namn).

3%

Termen "uppdragstagare” betecknar fysiska eller juridiska personer som ingér avtal med
(foretagets namn) om att utfora arbeten eller leverera tjinster, Termen "underleverantor”
betecknar fysiska eller juridiska personer som ingér avtal med en uppdragstagare om att
utfora arbeten eller tillhandahélla tjiinster som har anknytning till eller ingér i ett avtal
med (firetagets namn).

' Termen “huvudleveranttr” betecknar fysiska eller juridiska personer som
levererar material eller komponenter till (foretagets namn) som anviinds i de
slutprodukter som siljs av foretaget.

Termen "licenstagare” eller "franchisetagare” betecknar fysiska eller
Jundxska personer som enlipt avtal med (fdretagets namn) i nigot syfte anvinder
(foretagets namn) namn eller déss erkiinda mirkesnamn eller miirkesprofiler.



Arbets- och anstaliningsvillkor

45
(Foretagets namn) skall uppfylla foljande;

1. Frivilligt arbete: Det far inte firekomma ndgon form av tvangsarbete, inklusive
slavarbete eller arbete utfort av fngar (ILO-konventionerna nr 29 och 105).

Arbetstagare fir heller inte tvingas att ¥imna ifrén sig identitetshandlingar eller erligga
deposition hos arbetsgivaren.

2. Likabehandling av arbetstagare: Alla arbetstagare skall ha samma mijligheter och
behandlas lika oavsett kén, ras, hudfirg, etniskt ursprung, nationalitet, religion, politisk
uppfattning, socialt ursprung (ILO-konventionerna nr 100 och 111),

3. Férbud mot barnarbete: Endast personer 8ver 15 8r eller tver obligatorisk skoldlder i
de fall den dvertiger 15 &r fir anstiillas (IL.O-konvention nr 138). Bam under 18 ir fir
inte utfora arbete som kan skada deras hilsa, sikerhet eiler moral (ILO-konvention 182).

Ekonomisk hjilp under en $vergingsperiod och limpliga utbildningsmjligheter skall
erbjudas barnarbetare som ersiitts med annan arbetstagare.

4. Foreningsfrihet och ritt till kollektiva forhandlingar: Varje arbetstagare har ritt att
bilda och ansluta sig till fackforeningar samt forhandla kollektivt (ILO-konventionerna nr
87 och 98). Arbetstagarrepresentanter fir inte diskrimineras och de skall ges det tilltelide
till arbetsplatsen som #r nodviindigt for att utféra representation (ILO-konvention nr 135
och rekommendation nr 143),

3. Skiiliga loner: Loner och forméner for en normal arbetsvecka skall nd upp till minst
den lagstadgade miniminivén eller branschens minimistandard och alltid vara
tillréckliga for att ticka basbehovet fiir arbetstagarna och deras familjer samt dérefter
limna jnkomst kvar. Avdrag pa lonen eller borttagande av formaner som ej stodjs i
nationell lag som disciplinir Atglird fir ej forekomma. Alla arbetstagare skall skriftligen
informeras pa ett latforstieligt sitt om Ione- och forménsviilkoren innan de anstills.
Vid varje [6netillfille skall arbetstagaren skrifiligen informeras om lonen.

6. Skalig arbetstid: Arbetstiden skall folja nationell lag och/eller branschens standard, I
varje fall skall den normala arbetstiden inte Sverstiga 48 timmar i veckan i genomsnitt,
och arbetstagamna skall vara lediga minst en dag i veckan eller erhilla likvardig ledighet.
Overtid fér inte kriivas regelmiissigt och skall kompenseras extra.

7. Siker och halsosam arbetsmiljs: En siker och hilsosam arbetsmiljo skall tillférsikras
enligt géllande arbetarskyddspraxis, med hénsyn tagen tiil allmént tillginglig kunskap
branschen och sirskilda hilsorisker. Fysisk misshandel eller hot om fysisk misshandel,



straftétgiirder, sexuella eller andra trakasserier eller hotelser frin arbetsgivaren dr
:bsolut forbjudet.

Y. Etablerade anstillningsforhdllanden; Skyldigheter gentemot de anstillda enligt
gillande arbetsritts- och socialforsikringslagar far inte kringgas genom olika former av
atypiska anstillningar eller praktikplatser déir det ej finns ngon intention att utbilda och,
som inte syftar till en tillsvidareanstillining, v

Efterlevnad

3§

I syfte att kontrollera efterlevnaden av denna klausul skall (foretagets namn).

1. férse den upphandlande enheten med relevant information om verksamihet som utfors
under ett upphandlingskontrakt;

2. tilldta inspektion utan forbehdl) p# arbetsplatser diir arbete utférs under ett
upphandlingskontrakt;

3. se till att uppgifter om namn, lder, antal arbetade timmar och 16n for varje anstilld
finns tillgéngliga for den upphandlande enheten;

4. ansvara fOr att arbetstagare som utfor arbete under ett upphandlingskontrakt
informeras muntligen och skxiftligen om denna klausul, och

3. €] straffa, avskeda eller p4 annat sttt diskriminera arbetstagare som utfor arbete under
ett upphandlingskontrakt och som limnar ut information om efterlevnaden av de vilikor
som avses i denna klausul,

Péfoljd vid kontraktsbrott

6§

Asidosittande av denna Klausul ir ett kontraktsbrott, och den upphandlande enheten kan
vid ett sidant brott begiira riittelse, stiilla in kontraktsenliga betalningar samt hiiva
upphandlingskontraktet. PAfSljden skall std i proportion till kontrakisbrottet.

Minimivillkor

78 _ .

Bestdmmelserna i denna kKlansul utgbr endast miniminivaer. (. Foretagets namn) avser
inte, och kommer inte, att anviinda, eller tillita leverantérer att anvinda, dessa
minimivillkor som maximinormer eller som de enda villkor som foretaget tilliter,
(Féretagets namn) kommer inte att 1ita dem utgora grandvalen for yrkanden om vilka
anstillningsvillkor som bir erbjudas.



Det maste vara en s;alvklar instéllning fo. staden att ingen, vars arbete bidrar #ill var
framgang, forekas sina grundliggande minskliga rittigheter eller lider fysisk eller psyklsk
skada,

Med hiinvisning Gll detta foreslir jag att fullmiktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta en uppfbrandekod fbr stadens upphandlmgar,
enlighet meé motionens intentioner. _
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