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Forslag till beslut

1. Yttrandet 6verldmnas till Stadsledningskontoret — Vilfard och
utbildningsavdelningen.

2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Johan Castwall Anita Térnstrom
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Socialtjanstndmnden beslot 1 juni 2005 att hemstilla hos
kommunfullmiktige att faststélla ett brottsférebyggande program enligt
socialtjénstforvaltningens forslag. Det 6vergripande mélet dr A# minska
sannolikheten for brott och reducera skadeverkningar (inklusive rddsla)
av brott i Stockholms stad.
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Arendets beredning

Rubricerat drende har frin Stadsledningskontoret dven dverldmnats till
stadsdelsndmnderna, Markndmnden, Trafiknimnden, Idrottsndamnden,
Konsumentndmnden, Kulturndmnden, Milj6- och hélsoskyddsndmnden,
Fastighets- och saluhallsnimnden, Stadsbyggnadsnimnden och
Utbildningsndmnden samt Stockholm stads parkering, Stockholms Hamn,
Naéringslivskontoret och Centrum Kompaniet i Stockholm AB for yttrande
senast 31 oktober 2005.

Bakgrund

Socialtjanstndmnden hemstiller hos kommunfullméaktige att faststélla ett
brottsforebyggande program for staden i enlighet med sitt tjansteutlatande.
Socialtjanstforvaltningen har fétt i uppdrag att ta fram ett
stadsovergripande brottsforebyggande program.

I det brottsforebyggande programmet anges att det dvergripande malet
med arbetet ar: Att minska sannolikheten for brott och reducera
skadeverkningar (inklusive rddsla) av brott i Stockholms stad.

Programmet foreslds gilla 4 ar efter Kommunfullméktige har fattat beslut
om programmet.

Det brottsforebyggande arbetet ska priglas av att en helhetssyn integreras i
alla forvaltningar och bolag.

Det 6vergripande mélet delas upp 1 foljande fem delmal:

Stirka den informella och formella sociala kontrollen
Minska brottsbendgenheten

Forsvara genomforandet av brott

Lindra brottens skadeverkningar

Minska riadslan for brott

Ansvar, dtaganden och uppfoljning
Programmet foreslas gélla 4 &r fran forsta budgetéret efter beslut i
kommunfullméktige och darefter revideras.

Alla delmal giller inte for alla aktorer. Forvaltningar bor sjidlva, med
hénsyn till interna behov och prioriteringar, avgora vilket/vilka av
prioriteringsmalen som &r av mest relevans for deras verksamhet och ange
det/de som mél for sitt brottsforebyggande arbete. Valet av delmél bor
motiveras 1 verksamhetsplanen och brytas ned till &taganden. For att uppna
helhetssyn bor ett brottsforebyggande perspektiv 14ggas pa upphandling av
verksamhet och produkter, tilldelning av verksamhetsbidrag samt vid
remissforfaranden. Uppf6ljning av arbetet ska goras arligen inom ramen
for stadens integrerade system for ledning och styrning (ILS). Detta
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innebdr att berorda fragor tas upp i bade verksamhetsplaner och
verksamhetsberittelser. Dessutom bor mojligheten att f6lja upp
programmet inom ramen for ledningsinformationssystemet (LIS)
undersokas.

Vissa namnder och styrelser anges vara mer relevanta dn andra for det
brottsforebyggande arbetet varvid foljande anges:

Stadsdelsndmnderna, Fastighets- och saluhallsndmnden, Markndmnden,
Trafikndmnden, Idrottsnimnden, Konsumentndmnden, Kulturnimnden,
Miljondmnden, Renhdllningsndmnden, Socialtjanstndmnden,
Stadsbyggnadsnamnden, Utbildningsnimnden, de kommunala
bostadsbolagens styrelser och styrelserna for Centrumkompaniet,
Naringslivskontoret, Stockholms stads parkering AB och Stockholms
hamn AB. Dessa bendmns nedan som “de mest relevanta ndmnderna och
styrelserna”.

Sdrskilda prioriteringar

Foljande prioriteringar bor vara viagledande i stadens arbete:
e Insatser fOr att stddja och hjélpa barn, ungdomar och brottsoffer.
e Insatser i geografiska omraden dér flera problem pavisats

koncentrerade.

e [nsatser som bygger pd sammantagen kunskap om problemet bor
prioriteras.

e Insatser som provats och visat sig verksamma i andra
sammanhang.

e Insatser som sker i samverkan mellan olika aktorer.

Forutsdttningar for att uppnd mdlen.

For att skapa forutsdttningar for ett effektivt brottsforebyggande arbete bor
stadens alla forvaltningar och bolag, sérskilt de mest relevanta, ha foljande
ambitioner inom respektive verksamhetsomrade:

e Oka engagemanget i, och prioritet pa, det gemensamma
brottsforebyggande arbetet.

e Forbittra beslutsunderlagen for det brottsforebyggande arbetet.
Oka kunskaperna om vad som orsaker brott och om effektiva
brottsforebyggande metoder

e Frimja samverkan med andra brottsforebyggande aktorer.

Forslag pa dtaganden for olika aktorer i staden.
Okat engagemang;:

e Kommunstyrelsen foreslas ata sig att inrétta ett centralt
brottsforebyggande rad i syfte att de det brottsforebyggande arbetet
ett dvergripande perspektiv.
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Stadsdelsndmnderna bor ata sig att aktivt understddja och delta i
det lokala brottsforebyggande raden.

De mest relevanta nimnderna och styrelserna, (bl a Renhallnings-
ndmnden), bor dta sig att inrétta en funktion for samordning av det
brottsforebyggande arbetet (koordinator). Koordinatorn bor vara
néra knuten till forvaltnings-/bolagsledningen och ha erforderlig
kompetens om orsaker till brott och brottsforebyggande metoder.
Det dr 1 hog grad onskvirt att man vid inrédttandet av sddana
funktioner undersoker mojligheter till samfinansiering mellan
bolag/forvaltningar och/eller andra brottsférebyggande aktorer.
Kommunstyrelsen bor inrétta ett brottsforebyggande kansli for det
brottsforebyggande arbetet i staden. Kansliet bor samordna det
brottsforebyggande arbetet och svara for omvérldsbevakning om
effektiva brottsforebyggande metoder, skapa forbindelser mellan
forskningen och brottférebyggande aktdrer och mellan Stockholms
brottsforebyggande aktorer och motsvarande i andra storstéder i
Sverige och internationellt, sprida information om brottslighet,
effektiva brottsforebyggande metoder och det brottsforebyggande
arbete som bedrivs i staden samt bereda drenden at det centrala
brottsforebyggande radet mm.

Bdttre beslutsunderlag

Stadens ndmnder och styrelser bor utoka anviandandet av
kriminalstatistik vid bedomning av behov av insatser och vid
uppfoljning av insatser. Detta bor bl a ske 1 samverkan med
polismyndigheten i Stockholms léns flera funktioner for insamling
och analys av kriminalstatistik.

Utrednings- och statistikkontoret bor ata sig att undersoka
mojligheten att presentera brottsstatistik pa karta.

Det brottsforebyggande kansliet bor frimja anviandandet av
kriminalstatistik och arbeta for utvecklandet av anvéndarvénliga
och tillgéngliga datakéllor f6r information om brott och
kriminalitet 1 Stockholm stad.

Kommunstyrelsen bor ata sig att initiera en aterkommande
trygghets- och brottsofferundersokning som ar nedbrytbar pa
stadsdelsomradesniva. Det brottsforebyggande kansliet bor
samordna genomforandet av undersokningen som bor genomforas
1 samverkan med polismyndigheten i Stockholms lan.
Stadsdelsndmnderna bor ata sig att aterkommande genomfora
lokala kartldggningar av problem och resurser nir det géller
brottslighet och brottsforebyggande arbete i stadsdelsomradet.
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Okad kunskap

Det brottsforebyggande arbetet 1 forvaltningar och bolag bor styras
och planeras av personer (exempelvis de brottsférebyggande
koordinatorerna) med kompetens nir det géller vetenskapliga
teorier om orsaken till brott och om effektiva brottsforebyggande
metoder inom respektive verksamhetsomrade. Namnder och
styrelser bor bidra till att de aktdrer som arbetar med
utvecklingsarbete i brottsforebyggande fragor har kunskap om
vetenskapliga teorier om orsaker till brott och hur man bést
forebygger brott. Det brottsforebyggande kansliet bor anordna
utbildningar.

Némnderna och styrelserna, sérskilt de mest relevanta, bor bidra
till att kunskapsnivan nér det giller orsaker till brott och hur man
bist forebygger brott generellt hdjs bland de som arbetar 1
ndmndens/styrelsens verksamhetsomrade. Namnder och styrelser
bor bidra till att centrala positioner inom alla verksamheter
kontinuerligt informeras om hur deras verksamheter kan utvecklas
for att verka brottsforebyggande. Det brottsforebyggande kansliet
bor erbjuda generella utbildningar och information om hur olika
verksamheter kan arbeta mer brottsforebyggande.

Fackndmnderna och styrelserna, sirskilt de mest relevanta, atar sig
att ansvara for omvirldsbevakning nér det géller effektiva
brottsforebyggande metoder inom sina respektive
verksamhetsomraden. Det brottforebyggande kansliet bor ocksa
utova omvérldsbevakning och sammanstélla en rapport om nya
brottsforebyggande metoder.

Stadens ndmnder och styrelser bor bidra till uppbyggnaden av ny
kunskap om olika brottsférebyggande atgérders effektivitet. Det
brottsforebyggande arbetet ska dokumenteras och f6ljas upp. Det
brottsforebyggande kansliet bor bistd nimnderna och utarbeta
rutiner for uppfoljning.

Samverkan

De mest relevanta ndmnderna och styrelserna bor prioritera
insatser dér fler aktorer dr involverade och samverkar mot samma
maél. Stadsdelsndmnderna, fackndmnderna och styrelserna bor
avsdtta resurser for samverkan i brottsforebyggande frdgor. Skolan
bor sérskilt prioriteras.

Det brottsforebyggande kansliet bor arbeta for att skapa kontakter
mellan olika brottsforebyggande aktorer i1 staden och 1 andra stéder,
savil 1 Sverige som internationellt.
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e Det brottsforebyggande kansliet bor ata sig att i samverkan med
polismyndigheten i ldnet sammanstélla tillgénglig statistik,
undersokningsresultat och forskning for arbetet 1 det centrala radet.

e Stadsdelsndmnderna bor ge de lokala brottsforebyggande réden i
uppdrag att foresla prioriteringar och atgirder nir det géller
brottsforebyggande verksamheter i stadsdelsomradet.

Forvaltningens yttrande

Renhillningsforvaltningen konstaterar att ett ambitidst program har tagits
fram fOr att bygga upp ett langsiktigt brottsforebyggande arbete.

Hur berérs Renhdllningsforvaltningen av brott

Renhallningsforvaltningen har dagligen framst problem pa
atervinningscentralerna med skadegorelse, olaga intrang och stolder.
Staket klipps sonder, 1as pluggas och klipps upp, lasta containrar bryts upp
och mandverpaneler till komprimatorer forstors.

Det forekommer dven verbala hot mot personalen pé atervinnings-
centralerna. Manga situationer upplevs som mycket obehaglig av
personalen pa plats.

For nirvarande ir problemen storst pa atervinningscentralen i Ostberga
men dven atervinningscentralen i Lovsta har dessa problem.

For att i viss man komma tillrdtta med denna skadegorelse anlitar
forvaltningen ronderande vakt.

Forslaget kan stdrka vdrt arbetet med att komma tillrdtta med brottslighet
Med anledning av att Renhéllningsforvaltningens verksamhet ofta méter
och har problem med olika typer av brott finner férvaltningen det
angeldget med flera av forslagen i det remitterade brottsforebyggande
programmet.

Renhéllningsforvaltningens brottsforebyggande arbete skulle lampligen
samlas under delmédlen "Forsvara genomforandet av brott” och ”Lindra
brottens skadeverkningar”. Att valda delmal ska anges och motiveras i
verksamhetsplanen tillsammans med foreslagna dtgarder ar viktigt sa att
arbetet gors synligt.

Renhéllningsforvaltningen anser att det skulle vara virdefullt om det fanns
ett brottsforebyggande kansli i staden att vinda sig till for att t ex fa ta del
av kunskap kring hur man hanterar hot och véld mot personal samt {3 ta
del av effektiva brottsforebyggande metoder samt kunskap kring
brottsforebyggande perspektiv pd upphandling av verksamhet och
produkter.
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Okat engagemang i, och prioritet av, gemensamt brottsforebyggande
arbete kénns angeldget likvil som 6kad samverkan med andra
brottsforebyggande aktorer.

Det vore vardefullt om ett brottsforebyggande kansli kunde erbjuda
generella utbildningar och information om hur olika verksamheter kan
arbeta mer brottsforebyggande. Detta dr speciellt virdefullt for en liten
forvaltning med begransade personella resurser.

Bilagor
1. Protokollsutdrag, Socialtjinstnimnden

2. Tjansteutlatande, Socialtjénstforvaltningen

3. Stockholms stads brottsforebyggande program



