Renhdllningsforvaltningen BILAGA 2

ADMINISTRATION

Handldggare: Marita Soderqvist

Renhillningsnimndens jamstilldhets- och
méangfaldsplan 2006

Jamstdlldhet

Den forsta januari 1992 tradde nuvarande jamstéilldhetslag i kraft. Den
riktar sig till arbetsgivaren och har som syfte att framja kvinnors och méns
lika rdtt i frdga om arbete, arbetsvillkor och utvecklingsmdjligheter. Lagen
har dérefter skérpts genom ett fortydligande bl.a. om arbetsgivarens
skyldighet att vidta atgérder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Ytterligare
skérpning av lagen avseende i huvudsak diskrimineringsférbud och
bestammelser om skadestand och 16nekartlaggning har tillkommit.
Diskrimineringslagarna dr foljande:

e [Lagen om atgédrder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning

e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av
funktionshinder

Kommunfullméktige har det 6vergripande ansvaret for stadens
jamstélldhetsmal, men det avilar respektive nimnd att forverkliga malen.
Forvaltningschefen har huvudansvaret f6r;

e att jimstélldhetsarbetet genomfors med mitbara mél och atgirder
enligt jamstalldhetspolicy, lag och kollektivavtal

e att jamstéilldhetsplaner upprittas i samband med verksamhetsplaner

e attutvirdera och redovisa jamstélldhetsresultat 1
verksamhetsberéttelsen.

Mangfald

Jamtstilldhet syftar 1 forsta hand pa forhdllandet mellan mén och kvinnor
medan mangfald avser ett mer vidgat perspektiv. Mangfald utgér fran att
alla ménniskor har lika védrde och ska ha mdjlighet att utvecklas efter sina
forutséttningar oavsett etnisk tillhorighet, religion, annan trossuppfattning,
kon, élder, sexuell laggning eller olika funktionshinder.

Jdamstdilldhets- och mangfaldsplan

Arbetet med att skapa en arbetsplats med jimstilldhet och méngfald
handlar om kunskap och aktiva atgérder, men framforallt om forandrade
attityder och handlingssitt. For att pdskynda utvecklingen mot ett arbetsliv
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praglat av jamstilldhet och méngtfald ska varje arbetsgivaren med minst 10
anstéllda &rligen upprétta en jamstélldhets- och mangtfaldsplan.

Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet ska bedrivas dels pa ett internt plan i
forhallande till de anstéllda och dels pa ett externt plan i férhdllande till
medborgarna.

Forebyggande atgdrder for att forhindra sexuella trakasserier

Enligt EU:s definition ar sexuella trakasserier ett ovilkommet upptradande
av sexuell natur eller annat upptrddande grundat pd kon som paverkar
kvinnors och méns integritet pa arbetsplatsen och som skapar en
fraimmande, fientlig eller fornedrande arbetsmiljo. Detta kan inkludera
ovilkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande.

Sexuella trakasserier kdnnetecknas av att de dr ovdlkomna och det &r varje
individs sak att avgora vilket upptrddande som ar krankande.
Renhallningsforvaltningens policy ér att bestdmt ta avstand fran varje
form av sexuella trakasserier. Med detta avses ocksa spridning av
konsdiskriminerande litteratur och/eller bilder.

I forsta hand vinder sig den person som anser sig vara utsatt for sexuella
trakasserier till sin ndrmaste chef. Kénner den anstéllde sig krénkt av sin
chef eller pa annat sétt ar tveksam till att anfortro sig at denne, kan den
anstéllde vinda sig till forvaltningschefen eller till den administrativa
chefen som har samordningsansvar for personalfragor.

Den som gor sig skyldig till sexuella trakasserier riskerar i forsta hand
tillsdgelser. Dérefter kan det bli fradga om varningar, omplaceringar och
ytterst uppsigning.

Ansvarsfordelning och forhallningssétt

Forvaltningsledningen har det yttersta ansvaret for jamstéilldhets-
mangfaldsfragorna inom renhallningsforvaltningens verksamhetsomréde.
Avdelningscheferna svarar for detta arbete inom respektive arbetsenhet.
Personalchefen har ett sirskilt ansvar att:

» sprida kunskap om méngfald och jamstilldhet i hela organisationen

» driva och folja upp forvaltningens jamstalldhets- och méangfaldsarbete
» Dbevaka och informera om olika aktiviteter inom omradet
>

lyfta upp jdmstilldhets- och méngfaldsfrdgorna, genom en stadig
punkt pé dagordning, till forvaltningsgruppens ordinarie
sammantriden

Foljande forhallningssitt giller:

» Kvinnor och médn bemdats jamstallt
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» Verksamheten organiseras jamstallt utifran bada konens behov och
synpunkter

» All diskriminering och segregering ska motverkas

» Jamstélldhets- och mingfaldsplanen ska anvéndas aktivt pa alla
avdelningarna och vara en stadig punkt pa arbetsplatstréffarna och
medarbetarsamtalen

» Jamstilldhetsfragorna ska beaktas och antidisktrimineringsklausulen
tillimpas 1 alla upphandlingar.

» Loneskillnader p.g.a. kon ska inte forekomma i forvaltningen

» Konsuppdelad statistik som analyseras utifran
jamstilldhetskonsekvenser ska arligen uppréttas och foljas upp

» Maéngfalden ska 6ka bland de anstéllda sd att vi kan nd kunder av bada
konen och med olika bakgrund bittre.

» Ett framgangsrikt mangfaldsarbete kriver att arbetsgivare och
arbetstagare 1 samverkan forsoker nd uppstillda mél och dér ar
arbetsplatstraffarna ett bra forum for detta.

Organisation

Renhéllningsforvaltningen har for ndrvarande, december 2005, 36
personer 1 tjénst pa befattningar (28 st. ar 2004, 27 st. ar 2003) inom
Renhéllningsndmndens ordinarie verksamhet samt sju
projektanstillningar. Samtlig personal klassificeras som administrativ
personal. Tjédnstlediga ingar ej i statistiken.

Fordelningen av antalet mdn och kvinnor
Siffror inom parentes avser ar 2004.

Tot Kvinnor % Midn %
Inkl.
proj.anst
Namnden 14 (14) 5(4) 36 (29) 9 (10) 64 (71)
Forvaltningen 43 (32) 25 (20) 58 (63) 18 (12) 42 (38)
Ledningsgruppen 7(7) 4 (4) 57 (57) 303) 43 (43)

Andelen kvinnor pa forvaltningen ar 58 % och har minskat i jimforelse
med 2003 d4 det var 63 %. Eftersom det statistiska underlaget &r sa 14gt
innebér varje fordndring av antalet anstéllda en relativt stor fordndring
procentuellt.

Vid framtida rekrytering vore det dnskvirt med fler mén pa de liagre
administrativa tjdnsterna.
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Hel- och deltidsanstdllda
Tva (6 %) av forvaltningens tillsvidareanstillda arbetar deltid — ingen
fordandring 1 jimforelse med 2004.

Aldersfordelning
Medelaldern pa forvaltningen dr 46 &r och har 6kat med ett ar i jamforelse
med 2003. Kvinnornas medeldlder &r 43 ar och ménnens 47 ar.

Sjukfranvaro
Forvaltningen har en av stadens ligsta sjukfranvaro, 3,1 % for forsta
halvaret -05.

Arbetstider
Forvaltningen tilldmpar sig av flexibel arbetstid for alla arbetstagare.
Begrinsningar sker utifran verksamhetens krav och forutséttningar.

Onskemal om utdkad flextid har vickts och forslag om nya utdkade
flexramar kommer att arbetas fram under forsta kvartalet 2006.

Normalarbetstiderna dr mandag till torsdag kl. 08.00 — 16.45 och fredag
08.00 — 16.15.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljon utgor inget hinder for att anstélla kvinnor eller mén till olika
befattningar.

Andelen anstdllda med invandrarbakgrund

Fodelseland (forsta och andra Kvinnor | Min Totalt %
generationens invandrare)

Norden 1(1) 1(1)

EU 15 (exkl. Danmark och Finland) 2(1) 2 (1)

Sydamerika LD 1(1)

Asien 1(1) 1)

Totalt 4(3) 1) 4 (3) 10 %
Lonekartldggning

Forvaltningen har under hosten 2005 anlitat en konsult fran Loneanalyser
AB som tillsammans med ledningen gjort en lonekartldggning via
befattningsvérderingssystemet BAS. Resultatet redovisas 1 bilaga 2B.
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Mal - Medarbetarperspektivet Atgird Ansvarig
Kvinnor och mén ska i1 forhallande till sina Forvaltningens jamstélldhetsarbete ska skapa mdjligheter att forena Avd. chef
arbetsuppgifter ha samma arbetsvillkor och fordldraskap och forvirvsarbete genom flexiblare arbetstider. Mten och
utvecklingsmdgjligheter. utbildningar ska i mojligaste man forldggas sa att dven deltidsarbetande
kan delta.
Flextiden ska generellt utokas under 2006 Adm. chef
Anstillda med sma barn ska ges mdjlighet till individuella Avd. chef
overenskommelser och flexibla arbetstider 1 den mén arbetet sa tillater.
Individuella utvecklingsplaner ska tas fram som revideras arligen i Avd. chef
samband med medarbetarsamtalen. Syftet dr att 6ka kompetensen och
didrmed mojliggdra for den anstillde att soka vikariat eller hogre
befattningar bdde inom och utom forvaltningen.
Renhallningsforvaltningen ska ha en bra fysisk och Det ska inte finnas bilder, kalendrar, skarmsldckare m.m. som kan Adm.chef
psykisk arbetsmiljo som dr fri frdn sdrbehandling och | uppfattas som konsdiskriminerande eller fornedrande.
sexuella trakasserier. Samtliga arbetsledare dr skyldiga att vara observanta pa tendenser som ar Avd. chef
eller kan leda till sexuella trakasserier.
Diskrimineringsfragorna ska ha en central plats vid medarbetarsamtalen. | Avd. chef
En jamn konsfordelning efterstriavas Vid likvérdiga kvalifikationer anstills alltid det underrepresenterade Avd. chef

konet.
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Jamstilldhets- och mangfaldsperspektivet ska En méngfalds- och jamstélldhetsplan tas fram arligen Adm.chef
integreras i planering, genomforande och uppfoljning En genomgang av planen ska goras pa arbetsplatstraffar Avd. chef
av verksamhet
Vid nyrekrytering ska mingfaldsaspekterna beaktas och annonsering Avd. chef
utformas med hénsyn till detta
Nyanstillda ska informeras om policyn/planen Adm.chef
Forvaltningen ska vara dppen till att ta emot praktikanter dér sérskilt Adm.chef

méngfaldsaspekterna beaktas.

Foreldsningar och andra aktiviteter ska olikheter belysas mellan min och

kvinnors sprék, kulturer och attityder samt 6ka kunskapen om vérdet av | Adm.chef
mangfald pé arbetsplatsen.

Mal — brukar/kundperspektivet

I framtagandet av informationsmaterial ska For att forstirka tillgédngligheten for ménniskor med funktionshinder Chef for

mangfaldsaspekten vara beaktad garanterar forvaltningen 1 sina ataganden att basinformation ska finnas kommunikation
tillgénglig pa savil littldst svenska som i CD-ROM och Daisyformat. och
Informationsmaterial ska finnas tillganglig via webben kundservice




