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Arbetsviardering

Forvaltningen har tillsammans med en konsult fran Loneanalyser AB
jamfort olika arbeten genom virdera de krav som arbetsuppgifterna stéller
pa den anstéllde med hjélp av befattningsvérderingssystemet BAS.
Framgent kommer en revision i BAS att ske arligen.

BAS bestér av foljande faktorer som vérderas:
1. Kunnande (utbildning, erfarenhet, kontakter och samarbete
2. Probleml6sning

3. Ansvar (handlingsfrihet, omfang, paverkan, personalansvar och ansvar
for ménniskor)

4. Arbetsforhallanden (fysisk miljo, fysisk trdning, varsamhet, bundenhet
och psykiskt pafrestning)

Varje befattning podngsitts (BAS-podng) utifrdn ovan ndmnda faktorer.

I bifogade grafer kan foljande utlésas:

e Graf 1. Lonedversikt med aktuell 10neséittning hos
Renhallningsforvaltningen for bestdmda kategorier av arbeten samt en
jamforelse mellan konen. BAS-poédng jaimfors med manadslon.

e Graf 2. Marknadslon for olika typer av arbeten. Jamf{orelse med
region Stockholm

e QGraf 3. Marknadslon for olika typer av arbeten. Jamforelse med
liknande bransch

e Graf 4. Lonestrukturer. Grafen visar pa lonespridningen d.v.s. vilken
skillnad som finns mellan hogsta och ldgsta 16n inom samma
svarighetsgrad samt i jamforelse med regionen. Lonespridningen ar ett
matt pd hur mycket individens prestation och duglighet paverkar
l16neséttningen

Lonesdttning
Basvirderingsmaterialet ar alldeles farskt och en analys av utfallet pagar.

Forvaltningen kommer att ta hjdlp av BAS 1 samband med 16neséttning 1
samband med béde nytillséttning av tjdnster och kommande
l6nerevisionsforhandlingar.
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