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Bibehélla overtidsuttaget pa en 1ag niva, under 10 timmar/anstalld
(exkl.turer med mobila miljostationen/atervinningsbaten)

Medarbetarsamtal genomf6rs minst en gang om aret under hosten

I samband med medarbetarsamtal ska individuella kompetensplaner
tas fram och dokumenteras

Under éret ska samtlig personal genomgé miljoutbildning.

Lonesamtal genomfors minst en gang under aret. Lonekriterierna ska
vara kdnda av medarbetaren i god tid fore 16nesamtalet

Dokumenterade arbetsplatstriaffar ska héllas minst 10 ggr/ar
Forvaltningsgruppen ska ha minst tre méten per ar

Under éret ska minst en konferens genomforas med hela
personalgruppen, dir bl.a. kommunfullméaktiges mél belyses och
verksamhetens dtaganden ses over

Gemensamma morgonmoten for all personal ska héllas varannan
vecka

Minst tre sdrskilda temasammankomster/studiebesdk genomfors under
aret

Arbeta forebyggande, bl.a. genom olika friskvardsinsatser, for att halla
sjukfranvaron pa lag niva

Medarbetarna far delta 1 friskvardsaktiviteter under 1 timme i veckan
pa betald arbetstid

Medarbetarna erbjuds gratis medlemskap i Stockholms
kommunanstélldas idrotts- och motionsférbund

Medarbetarna erbjuds stadens rabatterade friskvardskort
Medarbetarna erbjuds massagetid en gdng/ménad till subventionerat
pris

Medarbetarna erbjuds influensavaccinering.
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