Renhdllningsforvaltningen
ADMINISTRATION

Handldggare: Marita S6derqvist Renhallningsndmnden
Tfn: 08-508 465 47

Lokalt samverkansavtal, anmélan av revidering

Forslag till beslut

1. Anmélan laggs till handlingarna.

Johan Castwall Marita Séderqvist
Forvaltningschef Administrativ chef
Sammanfattning

Stockholms stad tecknade 1 september 1995 ett samverkansavtal med de
fackliga organisationerna. Avtalet bygger pd arbetsmiljolagen (AML)
inklusive internkontrollférordningen, medbestimmandelagen (MBL) samt
det centrala avtalet U 92. Det centrala samverkansavtalet skapar
forutsittningar for parterna att pa forvaltningsnivad komma 6verens om
sddana former for samverkan som bést sorjer for de lokala behoven och
som bast tar hinsyn till lokala forutséttningar. De barande idéerna i det
centrala avtalet dr integration av arbetsmiljo-, medbestimmande- och
verksamhetsfragor. Det ska understodja en fortlopande utveckling av
verksamheten sa att den uppfyller kommuninvanarnas krav pé effektivitet
och service. Det ska ocksé ge forutséttningar for ett positivt arbetsklimat
och en god arbetsmiljo, dér varje anstilld ges mojlighet till inflytande,
delaktighet och utveckling.

Det centrala samverkansavtalet skapar forutséttningar for parterna att pa
forvaltningsnivd komma Gverens om saddana former for samverkan som
bist sorjer for de lokala behoven och som bést tar hdnsyn till lokala
forutséttningar.

November 2000 tecknade Renhallningsforvaltningen ett lokalt
samverkansavtal som p.g.a. organisatoriska fordndringar samt det nya
utvecklingsavtalet dr 1 behov av revidering.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Marita Soderqvist, administrativ chef. Férhandling
enligt 11 § medbestimmandelagen har skett den 18 maj 2006.
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Samverkan
For att uppna en vil fungerande samverkan bor foljande forutséttningar
vara uppfyllda;

e tydliga mal for verksamheten
e organisation med konsekvent delegering av uppgifter och befogenheter

e ledarskap med en helhetssyn péd verksamhet, personal, organisation
och resurser

e vilja att fatta beslut i samverkan

e vilja att standigt omprova och fordndra systemet

Samverkan sker genom
e medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare

e arbetsplatstriffar mellan chef och medarbetare

e fOrvaltningsgruppen mellan forvaltningsledningen och de fackliga
organisationerna.

Medarbetarsamtal
Med medarbetarsamtal menas arligen aterkommande samtal mellan chef
och den anstillde, diar verksamhetens mal berors.

Medarbetarsamtal ska héllas minst mellan chef som har delegation i
personal och 16nefrdgor och varje medarbetare. Samtalet ska vara
inplanerat tidsméssigt och forberett i samrad med varje anstélld.

Chefen framfor sin syn pa hur den anstillde deltar i enhetens arbete mot
malen samtidigt som den anstéllde far ge sin syn pé arbetsuppgifterna,
samarbetet 1 organisationen och chefen.

Utbildning och utveckling for den anstéllde liksom dennes 16neutveckling,
ska vara en sjdlvklar del av samtalet.

I medarbetarsamtalet ska inga;

Mal {or savil verksamhet som individ
Anstdllningsuppdraget

Samarbete

Mojlighet att paverka

Planering och utveckling
Kompetensutveckling och fortbildning
Loneutveckling

Arbetsmiljofragor

Ev. rehabiliteringsfragor
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e Uppfoljning

Medarbetarsamtalet skall leda till en 6verenskommelse om den
individuella utvecklingen som ska dokumenteras i en handlingsplan for
varje anstdlld. Handlingsplanen och étgéirder till fordndring &r ett
omsesidigt ansvar. Handlingsplanen ska f6ljas upp vid tidpunkt som chef
och medarbetare kommit Gverens om.

Arbetsplatstriffar (APT)

Arbetsplatstriffen ér ett forum for dialog mellan medarbetarna och chefen
pa enheten, om planering, utveckling och uppf6ljning av verksamheten.
Det innebér att APT méste definieras utifran en naturlig arbetsgemenskap 1
arbetsgrupper som &r sa sma att en dialog dir alla kan delta blir mojlig.
Vid renhéllningsforvaltningen indelas APT enligt foljande;

Avdelning/enhet Ansvarig chef

Avd. Insamling och transport Avdelningschef

Avd. Behandling och upphandling | Avdelningschef

Avd. AVC och farligt avfall Avdelningschef

Avd. Milj6 och utveckling Avdelningschef
Avd.Kommunikation och Avdelningschef
kundservice

Kundserviceenheten Kundservicechef
Avd. Administration Administrativa chefen

Varje APT har ansvar for att utveckla formerna for samverkan pa
arbetsplatsen.

Deltagande i APT dr obligatoriskt. Alla som ér 1 tjanst har skyldighet och
réttighet att delta 1 traffen som jimstdlls med arbete. De anstéllda som ¢j
befinner sig pé arbetsplatsen pa grund av lidngre eller kortare franvaro ska
informeras om nir APT hélls. Dessutom ska langtidsfranvarande ges
mdjlighet att delta i trdffarna. APT ska forléggas sé att deltidsarbetande i
sé stor utstrackning som mojligt kan delta.

Beslut ska fattas pa ritt nivd i organisationen och vara i dverensstimmelse
med delegationsordningen. Chef kan fatta beslut pa APT da full enighet
rader i den aktuella fragan. Da har ocksé informations- och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL §§ 19 och 11 fullfoljts.

Detta under forutsittning att chefen har besluts- och forhandlingsrdtt och
att inga andra anstdllda som ingar i annan APT berdrs.
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Nér man inte dr enig 1 APT, dr parterna skyldiga att sdka hjélp och
medverkan fran sakkunniga foretrddare for arbetsgivaren och facklig
organisation. Oenighet ska markeras direkt pd APT och dokumenteras.
Oenighet kan dock dven markeras av de som inte har deltagit pa APT,
inom 3 arbetsdagar efter det att protokollet finns tillgingligt.

Vid oenighet pa APT kan den fackliga organisationen begéra forhandling
enligt MBL. Forhandling begérs hos registratorn senast 4 arbetsdagar efter
det att APT-protokollet dr justerat. Forhandling ska hallas inom 7
arbetsdagar fran den dag forhandlingen pékallats. Oenighet kan innebira
att endast en medarbetare inte dr ense med de andra. Om ingen fordandring
1 standpunkterna sker, ska fragan forhandlas 1 sedvanlig ordning enligt
MBL § 11, under forutséttning att den avser viktigare fordndring enligt
medbestimmandelagen, dock med den skillnaden att férhandlingen sker
pa arbetsenheten. Det innebdr m a o att aktuell fraga inte skjuts till nagon
annan niva. Ar APT niva for samverkan enligt samverkansavtalet, s ir det
ocksa niva for forhandling enligt MBL.

Organisation och delegation &r tva avgdrande delar som ér utgdngspunkt
for var forhandling och beslut hor hemma.

Pa APT diskuteras de fragor som ror den egna verksamheten och dess
utveckling;
e Mal och visioner

e Aktuella fordndringar av olika slag

e Planering av den l6pande verksamheten
e Arbetsfordelning

e Budgetfragor

e Allménna arbetsmiljofragor. Fysiska arbetsmiljofragor, skyddsronder,
sker dock gemensamt for hela forvaltningen och behandlas inte pa de
enskilda arbetsplatstréaffarna.

e Personalbehov

e Etik- moral- och attitydfragor

e Behov av kompetensutveckling och fortbildning
e Samverkansprocessen

e Remissinstans/forslagsfragor

e Facklig information

Pa APT behandlas arbetsmiljofragor (utom skyddsronder) som beror
arbetsenheten. Arbetsmiljoinventering och handlingsplan for
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arbetsmiljdarbetet behandlas arligen. Ovriga arbetsmiljdfragor tas upp vid
behov.

Féljande arbetsmiljofragor ska behandlas pa APT;
e Arbetsmetoder och arbetsorganisation

e Arbetsmiljofragor vid introduktion av nyanstéllda
e Anvisningar och foreskrifter 1 skyddsfragor som ror arbetsplatsen
e Arbetstidsfragor, franvaro och personalomsittning

e Planer pé att anvinda produkter som kan féranleda ohélsa eller
olycksfall

Om man inte dr ense i fragor som &r reglerade 1 Arbetsmiljolagen (AML),
kan sdrskild utredning begéras enligt AML kap 6, §§ 4 och 6a.
Skyddsombud och chefer kan dérefter, om sa krdvs, kontakta
yrkesinspektionen (YI).

Féljande fragor ska inte tas upp pa APT;

e Frigor som ror enskild medarbetares anstillnings- och 16nevillkor
samt Ovriga enskilda personalidrenden. Dar tillimpas MBL-forhandling
eller 6verldggning enligt kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser (AB)

e Personliga angeldgenheter
e Personliga konflikter mellan medarbetare
APT ska hallas vid behov, dock minst 8 ganger per ar.

Varje chef gor ett kalendarium per halvar, dir APT bokas in. I kalendariet
ska budget, verksamhetsprogram, jamstalldhetsplan, arbetsmiljoplan och
utbildningsplan finnas med. Medarbetare som dr lediga ska alltid kallas till
ATP som behandlar dessa fragor.

Dagordning, féregdende protokoll och ev. underlag for beslut, ska skickas
ut minst 3 arbetsdagar fore APT. Ansvaret for att detta foljs ligger pa
chefen. Denne 4r ocksé ordforande.

Varje APT ska dokumenteras med protokoll och nérvaroteckning.
Protokollen justeras av chef och en representant fran arbetstagarsidan.

OBS! Om man inte varit ense pA APT och MBL-forhandling har dgt rum,
skall parterna (chefen och facklig representant) justera protokollet. Detta
ar det enda riktiga sittet eftersom forhandling enligt MBL endast sker med
de fackliga organisationer som har tecknat kollektivavtal med
arbetsgivaren.

Protokoll fran APT eller MBL ska vara klara och justerade senast 5
arbetsdagar efter APT resp. MBL. Protokollen skickas alltid i original till
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registratorn. APT-protokollen sprids till samtliga inom arbetsenheten, dven
till de som &r franvarande under en lédngre period.

Forvaltningsgrupp (FG)

Forvaltningsgruppen ér ett forum for dialog mellan forvaltningsledning
och de fackliga organisationerna. Syftet ska bl.a. vara att i ett tidigt skede
soka samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare 1 6vergripande och
strategiska fradgor som berdr hela forvaltningens verksamhet.

FG ér ocksa arbetsmiljo- och jamstilldhetskommitté.

Behandling i FG ersétter forhandlings- och informationsskyldigheten
enligt MBL §§ 11, 19 och 38.

Oenighet ska markeras direkt vid FG och dokumenteras. Facklig
organisation kan pékalla forhandling enligt MBL § 14 pa grund av
oenighet inom 4 arbetsdagar. Forhandling pakallas hos registratorn.
Forhandling ska hallas inom 7 arbetsdagar fran den dag forhandling
pakallats.

I FG representeras arbetsgivaren av forvaltningsdirektéren (och den/de
han utser) samt administrativa chefen.

Varje facklig organisation (SKTF och SACO) utser en representant och
ersittare samt huvudskyddsombud. Parterna kan vid behov kalla in
sakkunniga. Arbetsgivaren utser sekreterare.

Protokoll skrivs vid varje FG och justeras av forvaltningsdirektdren och de
fackliga representanterna. Protokollet ska vara skrivet senast 5 arbetsdagar
efter FG. Originalet skickas till registratorn och kopia skickas till chefer,
SKTF:s och SACO:s ordinarie representanter samt huvudskyddsombudet.

Ledamot i FG ska iaktta de bestimmelser som finns i sekretess- och
arbetsmiljélagstiftningen.

FG ska héllas minst 3 ganger per dr. Arbetsgivaren gor upp ett
kalendarium for aret. I kalendariet ska budget, personal- och 16nepolicy,
jamstélldhetsplan, integrationsplan samt utbildningsplan finnas med.

Kallelse med dagordning skickas till ledamot och ersdttare minst 3
arbetsdagar fore FG. Fragor till FG anmails till registratorn senast en vecka
fore FG:

Dagordningen ska innehdlla;
e Foregdende protokoll

e Verksamhet och budget

e Personalfragor inkl jamstélldhet och kompetensutveckling
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e Arbetsmiljofragor

e Ovriga fragor

FG ar skyddskommitté. FG ska;

e Bidra till att skapa en god arbetsmiljo

e Delta i planering av arbetsmiljoarbetet och folja hur arbetet genomfors
samt initiera och 0vervaka att arliga fysiska skyddsronder verkstills.

e Folja utvecklingen i fragor som ror arbetsmiljon och verka for
tillfredsstillande arbetsmiljoforhéllanden

e Behandla fragor om foretagshédlsovard
e Behandla enheternas handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet

e Behandla frdgor om arbetsmiljoutbildning, planering av nya lokaler,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och arbetsorganisation som ror hela
forvaltningen

e Folja arbetet med arbetsskador/sjukdomar, rehabilitering och
arbetsanpassning

e Behandla arbetstidsfragor, frdnvaro och personalomséttning

Utvecklingsavtalet

Fran och med januari 2006 har trygghetsavtalet ersatts av ett nytt
kollektivavtal for hantering av dvertalighet vid arbetsbrist inom
Stockholms stad, det s.k. utvecklingsavtalet.

e Principférhandling kring forslag om framtida
organisations/verksamhetsforandring forhandlas i samverkan

e Forhandling ska ske kring forslag till neddragning, uttryckt i antal
helarsanstéllningar med viss yrkesbeteckning/tjanstebendmning, enligt
11 § MBL.

Revidering
Samverkansavtalet ska arligen foljas upp i forvaltningsgruppen och vid
behov revideras.

Giltighetstid
Avtalet 16per tills vidare med en 6msesidig uppségning pa tre manader.



