Forskolornas kvalitetsredovisning

Arsta 1
Arbetssatt

Normer och vérderingar

o Virdegrundsarbetet

Virdegrundsarbetet genomsyrar verksamheten i forskolan. Demokrati, jamlikhet och
mangfaldsarbetet dr kanske det mest sjélvklara fokus som vi har i forskolan.

e Forskolans miljo med fokus pd bdde inom-/utomhusmiljo och psykosociala miljé.
Forskolans miljoarbete har under de senare aren fokuserat mer och mer pa det kompetenta
barnets mdjligheter att utvecklas. Vi arbetar aktivt med att fornya miljon efter barngruppernas
onskemal och behov.

e Olikheter som tillgdng.

Den psykosociala miljon har vi ett gemensamt ansvar for och alla medarbetare

uppmuntras att ta detta ansvar, vilket ocksa till mycket stor del gors.

Vi arbetar med projektet Genusperspektiv i forskolan. I barnarbetet dr bl.a. gruppstérkande
lekar en metod for att stodja att barnen utvecklar kénslor av tillit och vénskap till varandra. Vi
vérnar om att vara goda forebilder for barnen.

o Arbetet med barn som behover extra hjdilp och stod for sin utveckling.

Barn 1 behov av sérskilt stod far ett 6kat stod, efter ansGkan av sdrskilt medel for att bekosta
den 6kade kostnaden av de resurser vi efterfrigar. Handledning fran t.ex. forskolepsykolog/
specialpedagog/ talpedagog har upplevts som mycket givande av berord personal.

Lirande och utveckling

“Ldrandet dr repetition med variation”

Barnets utveckling och lidrande dr det omrdde som de allra flesta som véljer att arbeta i
forskola tycker dr bade roligt och litt att arbeta med. Vi har 1 forskolornas verksamhetsplaner
utforligt angivit de arbetssitt som vi utvecklat och som vi f6ljt. Forskolans styrdokument &r
ett stdd 1 detta arbete.

e Identitet och sjilvkdnsla

Vi arbetar med utmaningen att se det kompetenta barnet, och vi dr generdsa med berom.
Arbetssittet bygger pa att varje barn dr en viktig person som &r bra som den dr. Vi har
regelbundet barnyoga med de dldre barnen.

o  Kommunikativ och social kompetens och empatisk formaga

Trygghet, virme, nidrhet och omtanke genomsyrar verksamheten. Vi arbetar pa ett
malmedvetet sitt med relationer mellan de vuxna och barnet och stddjer barnets relationer
med sina kamrater.

Leken lagger vi stor betydelse vid, da leken dr barnets naturliga sétt for larande och
utveckling.

o Ett utforskande arbetssditt

Flera forskolldrare har genomfort hogskolekurser i ett utforskande arbetssitt, vilket paverkat
arbetsinnehéll och metoder positivt.

e Barns sprdakutveckling

Vi har bra och roliga metoder for att stimulera barnets sprakutveckling.
Barnkulturaktiviteter, som t.ex. dockan som pedagogiskt hjdlpmedel, organiserad dramalek,




rim och ramsor, sang och dans ir ex. pa utmirkta sitt att pa ett kreativt och roligt sitt stirka
barnets sprik.

Personal har genomgatt kurser for att utdka sin kompetens och hitta metoder for att stodja
tvasprékiga barn.

Inflytande

o Fordldrars inflytande och mojlighet att paverka forskolans verksamhet

I stadsdelsforvaltningen finns ett forskola/skolrad med foréldrarepresentanter och
forvaltningspersonal, dér forskolefrgor 1 stort diskuteras. Varje forskola har ett internt
forskolerad.

e Barns inflytande och maojlighet att paverka forskolans verksamhet

I t.ex. de barnsamtal som vi har med barnet, tar vi reda pé barnets speciella dnskemal,
intressen och asikter - aterkoppling till barnet sker alltid.

e Utveckla demokratisk kompetens hos barnen

Detta arbetsomrade ar sedan ménga ar vl forankrat i arbetsgrupperna. Vi ser de kulturella
olikheterna 1 barngruppen som en tillgang.

e Pedagogisk dokumentation

Den pedagogiska dokumentationen har tagit stora kliv framéat bl.a. tack vare externa
utbildningar och interna nitverksgrupper mellan forskolorna

o Individuella handlingsplaner.

I samrdd med berorda fordldrar utarbetas planer for det enskilda barnet.

Samverkan

o Forskolans samarbete med forskoleklass och skola.

En gemensam plan har finns och f6ljs for samverkan forskola- skola i Enskede-Arsta.

e Pedagogisk kontinuitet och dokumentation vid overgangen fran forskola till skola.
Regelbundna moéten mellan forskolepersonal och forskoleklasspersonal har genomforts.
Samtal fors kring pedagogisk kontinuitet vid samverkansmoten. Det finns en plan for barnens
delaktighet i skolan fore start, som foljs.

I samverkan med fordldrarna 6verldmnas vid 6vergangen till forskoleklass dokumentation

kring barnets forskoleliv. Fordldrarna inbjuds till ett 6verlimnande samtal med personal fran
bade forskola och forskoleklass.

Resultat och maluppfyllelse

Normer och vérderingar

Vi anser att vi uppnatt de ataganden som vi uppgivit att arbeta for i verksamhetsplanen,
avseende bl.a. de omraden som redovisats ovan.

Projektet Genusperspektiv i forskolan gar framét och som planerat kvarstar mycket
utvecklings- arbete.

Lérande och utveckling

Vi anser att vi uppnatt de ataganden som vi uppgivit att arbeta for i verksamhetsplanen,
avseende bl.a. de omraden som redovisats ovan.

Identitet och sjdilvkdnsla - barnyogan ar en del i det arbetet, och dér anser vi att vi lyckats bra.




Inflytande
Vi anser att vi uppnatt de ataganden som vi uppgivit att arbeta for i verksamhetsplanen,

avseende bl.a. de omraden som redovisats ovan.

Den pedagogiska dokumentationstekniken har utvecklats bl.a. genom att datautbildningar
genomforts internt och externt.

Dokumentationsunderlagen till barnets individuella handlingsplan reviderades under -05 och
blev tydligare. En arbetsgrupp/ ndtverksgrupp héller ater pa med ett forbattringsarbete med
densamma.

Annu ett forskolerad har startats pa forskolans initiativ, dirmed har omridets alla forskolor
samma chans till fordldrarnas stod i1 forbattringsarbetet.

Samverkan

Vi anser att vi uppnatt de ataganden som vi uppgivit att arbeta for i verksamhetsplanen,
avseende bl.a. de omraden som redovisats ovan.

Samverkan fungerar bra, utvecklingsomrdden finns dock.

Bedomningsgrunder

Arsta 1. har under 2005 haft en inspektion fran utbildningsforvaltningen. D4 alla forskolor
arbetar utifrdn samma styrdokument och har en gemensam ledning, fir denna inspektion
beskriva bedomningen av méluppfyllelse for omradet.

Normer och vérderingar
e Personalen visar att de kan omsiitta forskolans virdegrund i det praktiska
pedagogiska arbetet.
e Personalen tar aktiv del i barnens lek bl.a. for att hjélpa och stodja barnen i deras
sociala och empatiska forméga.
e En klar strategi for hur arbetet skall leda framét utifran en strdvan att mota barnen fran
deras behov och forutsittningar.
Ett mycket gott och respektfullt forhdllningssétt rdder mellan barn och personal.
Vilfungerande integration av barn i behov av sarskilt stod.
Personalen uppmuntrar barnen att i leken bryta traditionella konsmonster.
En vil genomtidnkt pedagogisk innemiljo.

Lirande och utveckling
¢ Det finns en tydlig strategi for barns sprakutveckling.
Den pedagogiska miljon dr utformad sa att barns ldrande och utveckling stimuleras.
Individuella handlingsplaner finns for varje barn.
For barn 1 behov av sérskilt stod uppréttas siarskilda handlingsplaner.
Personalen lyssnar uppmérksamt pa barnen och ger varje barn mojlighet att komma till
tals.
e Forskolan arbetar med pedagogisk dokumentation for att synliggdra de pedagogiska
processerna bade for barnen sjélva, personalen och forédldrarna.
e Forskolan arbetar for att for barnen konkretisera matematiska begrepp.




Inflytande

e God forildrasamverkan.
e Forskolerad finns.
e Foréldraenkét delas ut arligen for personalens utvecklings- och forbéttringsarbete.
e Barnen deltar i olika former av samarbete och beslutsfattande.
Samverkan

e Vil utvecklade strategier for samverkan forskola- skola.
e Forskolan erbjuder 6verldimnandesamtal med personal fran forskola och skola.

Arsta 2
Arbetssatt

Normer och vérderingar

Under inskolningen lagger vi stor vikt vid att skapa tillit och trygghet for det enskilda barnet
Vi arbetar med att hos barnen skapa forstéelse for andra manniskors olikheter och behov. Vi
ar goda forebilder och moter barnens asikter och synpunkter med respekt.

Vi frdmjar material och milj6 sa att barnen kan gora egna val samt att pojkar och flickor har
samma mojlighet att préva och utveckla formégor och intressen.

Vi uppmuntrar barnen att uttrycka sin egen asikt och stédjer dem att komma till tals.

For barn som behover med hjélp och stod upprittas i samarbete med berorda fordldrar ett
atgirdsprogram pa kort och lang sikt. Personalen far stdd fran stadsdelens Resursenhet.

Vi frdmjar barnens empatiska forméga genom att t.ex. prata om hur man ar en god kompis
och att sdga och gora forlét.

Lirande och utveckling

Viuppmuntrar varje barn att vaga prova olika delar av verksamheten och ger dem utmaningar
som lockar dem att ga vidare. Vi berdommer barnen mycket och visar att vi ser att de kan !

Vi skapar ménga tillféllen till samtal med enskilt barn och barn i grupp genom rollek, samling
och att vara en “aktiv vuxen” vid rutinsituationer.

Vi utmanar barnen genom att stilla fragor och inte att komma med férdiga 16sningar.

Vi erbjuder barnen sagostunder, teaterbesok, drama- och rorelselek, bild och form, samtal och
berittelser och samlingar med sanger, rim och ramsor

Under rutinsituationer och samlingar uppmérksammas barnen pé de matematiska begreppen
och lockas till utvecklande resonemang.

Inflytande
Vi utformar miljon s att barnen sjilva kan vara aktiva och goéra egna val och

stallningstaganden.

Vi har en 6ppen dialog och &r lyhorda for barnens intressen och 6nskemal.

Vi uppmuntrar barnen till att uttrycka egna asikter och respektera andras.

Projektarbeten och annan pedagogisk verksamhet utgér fran barnens intresse och initiativ.
Vi samverkar i forskolerad pé respektive forskola.

Vi bjuder in till fordldraméte, dér verksamheten presenteras och diskuteras.

Vi bjuder in till utvecklingsamtal varje termin.



Samverkan

En gemensam handlingsplan dr utarbetad for att underlétta 6vergdngen fran forskola till skola
Personal fran forskolorna och forskoleklasserna triffas en gdng/termin och diskuterar och
utvérderar 6vergangen till skolan.

Resultat och maluppfyllelse

Normer och virderingar

Manga barn visar empati for sina kamrater pa avdelningen, hjélper till, trostar mm
Manga barn vilkomnar och har l4tt for att ta emot nya ménniskor pa avdelningen
Barn med handikapp integreras pa avdelningen och blir naturligt en i gruppen.
Malen har i stort sett uppfyllts.

Lirande och utveckling

Manga barn har utvecklat sitt sprak och sin kommunikativa férmaga.
Manga barn har tagi till sig grundliggande matematiskt tinkande
Malen har 1 stort sett uppfyllts

Inflytande
Manga barn viljer sjdlva aktivitet utifran ett synligt urval.

Manga barn kan uttrycka sin egen vilja och hivda sin asikt.
Malen har i stort sett uppfyllts.

Samverkan

Handlingsplanen har i stort sett kunna {6ljas.

Overlimnandesamtalen tillsammans med forilder, forskola och skola har dock varit svara att
genomfora. Skolan har upplevt det allt for tidskrdavande.

Malen har i stort sett uppfyllts.

Bedomningsgrunder

Normer och vérderingar

Genomgang av fordldraenkét pa resp forskola. Det finns ingen sammanstéllning av alla
forskolors sammanlagda resultat.

Avdelningarnas egna utvarderingar av verksamheten terminsvis.

Lirande och utveckling

Genomgang av fordldraenkit pa resp forskola. Det finns ingen sammanstillning av alla
forskolors sammanlagda resultat.

Avdelningarnas egna utvirderingar av verksamheten terminsvis.

Inflytande
Genomgéng av fordldraenkdt pa resp forskola. Det finns ingen sammanstéllning av alla

forskolors sammanlagda resultat.
Avdelningarnas egna utvérderingar av verksamheten terminsvis.



Samverkan
Utvérdering av handlingsplanen vid gemensamt mdte med personal fran forskola och skola.

Enskede Gard
Arbetssatt

Normer och virderingar

Metoddiskussioner om forhallningssétt, barnsyn och virdegrund dterkommer stindigt pa
avdelningsméten, APT, planeringsdagar och utvecklingssamtal.

Béde inom- och utomhusmiljon ska stimulera till lek och egna val. Miljon ska innehélla olika
lekvrar och ett rikt material att anvénda i de olika miljoerna. Materialet ska vara lattatkomligt
och mgjliggdra barnens egna val.

I samarbete med foréldrar till barn med sarskilda behov upprittas en handlingsplan.

Lirande och utveckling

Att arbeta aktivt och medvetet med att stirka barnets sjdlvkénsla och sociala kompetens.
Att skapa en kreativ milj6 som stimulerar barnets lek, skapande och forutséttningar for egna
aktiviteter.

Att pa olika sitt stimulera barnets sprakutveckling t.ex. genom samtal, material och
teckenkommunikation.

Inflytande
Enkat till samtliga fordldrar en gang per ar med aterkoppling i ndgon form.

Forskolerad och andra former av moten med information, diskussion och inhdmtande av
synpunkter.

Utvecklingssamtal med forédldrarna.

Synpunkts- och klagomélshantering (Ris & Roslddan)

Barn ska ha inflytande 6ver sin dag och gora egna val i verksamheten.

Stddja barnens formaga till att ta ansvar och uttrycka sina tankar och asikter.

Arbeta med pedagogisk dokumentation genom fotografier, portfolio, intervjuer och texter.
RUS(relationsutvecklingsschema) och andra observationsmodeller.

Samverkan

Forskolerad och andra former av moten for information, diskussion och inhdmtande av
synpunkter.

Utvecklingssamtal med samtliga fordldrar.

Skriftlig information i form av Enhetsnytt och ménadsblad.

Olika former av samverkan t.ex. informationskvéllar, gardsfest, arbetskvillar och middagar.
Overldmningssamtal for de som ska bérja skolan.

Resultat och maluppfyllelse

Normer och virderingar

Startat vardegrundsdiskussioner pa alla forskolor. Malet dr att det ska resultera i nerskrivna
virdegrundstankar for respektive forskola. De ska vara tydliga och forankrade i hela
arbetslaget.

Léirande och utveckling
Under aret har vi haft fortbildning runt portfolio, RUS och sprékpasar.




En personal fran varje forskola har ocksa deltagit i en sprékgrupp hos Margareta Lindblom pa
sprak & Lekbanken.

Inflytande
Arbetat med forskolerad under aret. Under 2006 kommer ett enhetsrad med en

fordldrarepresentant per forskola att startas for Overgripande fragor inom enheten Enskede
Gard.

Ett barnrdd har startat i stadsdelen. Forst ut var Enskede Gards forskoleomrdde tillsammans
med Enskedefiltets skola. Ett antal mdten har dgt rum umder hosten med fokus pé barnens
situation 1 stadsdelen.

Samverkan

Overlimningssamtal har det tagits fram en gemensam handlingsplan for i stadsdelen. Annu
inte fungerat fullt ut under aret men vi for diskussioner for att fortydliga hanteringen mellan
forskola och skola. Alltsa vem ska gora vad och nér.

Samverkan inom enheten med olika forum under éret, LSG, pedagogforum och fortbildning.

Bedomningsgrunder

Normer och vérderingar

Enkit gjord i mars till samtliga forildrar. Aterkoppling pé lite olika sitt p4 de olika
forskolorna t.ex. frukost, drop-in kaffe, fordldraméte.

Utvecklingssamtal med samtliga fordldrar.

Dialog och samtal i olika mdtesformer.

Synpunkts- och klagomélshanteringen(Ris & Rosladan)

Diskussioner om forhéllningssitt och vardegrund.

Lirande och utveckling
Se ovan under normer och virden.
Planering och utvdrdering av verksamheten.

Inflytande
Se ovan under normer och varden

Barnintervjuer
Planering och utvirdering av verksamheten.

Samverkan
Se ovan under normer och virden.
Overldmningssamtal infor skolstarten.

Dalen
Arbetssatt

Normer och virderingar

Genom stindigt aterkommande diskussioner om forhéllningssatt, barnsyn, vardegrund,
kommunikation och arbetssétt paverkar och stimulerar vi aktivt barnen till demokratiska
virderingar.

Vi ser olikheter som en tillgdng och skapar forstéelse for alla ménniskors lika vérde.




Vi ser till varje barns behov. I samarbete med fordldrar uppréttas utvecklingsplaner for
barnen.

Vi arbetar med att skapa omsorg om miljon.

Vi dr lyhorda for barnens dnskemal och dsikter. Barnens synpunkter respekteras och de fér
uttrycka sin mening.

Dialog med fordldrarna dr grundldggande.

Lirande och utveckling

Vi forsoker standigt utveckla miljon sé den ska erbjuda mojligheter for utveckling, lek och
larande.

Varje barn far utvecklas efter sina egna forutséttningar. Vi erbjuder stimulans och utmaningar.
Vi arbetar med att aktivt utveckla barnens sjilvstandighet, identitet, trygghet, nyfikenhet och
lust for att stirka sjdlvkénsla och utveckla social kompetens.

Vidare erbjuds barnen att utveckla sin skapande forméga.

Vi arbetar aktivt med spraktraning.

Barnen far erfarenheter genom t.ex. lek, bild, rorelse, sang- och musik, drama m.m.
Utgangspunkten ar att larandet ska vara roligt och lustfyllt.

Inflytande
Vi étar oss att ha en 6ppen dialog med och vara lyhorda for fordldrars synpunkter och ge dem

mdjlighet till inflytande.

Detta sker genom att ge fortlopande information, genom forskolerad, fordldramoten enskilda
utvecklingssamtal, uppfoljningssamtal, besok av foréldrar i verksamheten, daglig kontakt och
synpunkt- och klagomalshantering.

Vi dr lyhorda for barnens asikter och dnskemél. Kunskap om barnens dsikter inhdmtas genom
observation och samtal med barnen.

Vi arbetar med att uppmuntra barnen att uttrycka sin mening och lyssna pd kamraternas
onskemal och synpunkter.

Samverkan

Regelbundna méten mellan personal pa forskolan, forskoleklassen och skolan hélls.

Viss samverkan om lokaler och en del gemensamma aktiviteter.

Sprakpedagog som &r en lank for barnen mellan forskola och skola, med tonvikt pd de barn
som har ett annat modersmal dn svenska.

Samverkan vid overgang till forskoleklass.

Resultat och maluppfyllelse

Normer och virderingar

Stindigt dterkommande diskussioner om forhdllningssétt, barnsyn, vardegrund,
kommunikation och arbetssiitt.

Utgér fran och ser varje barns behov. Utarbetade utvecklingsplaner.
Utveckling av den pedagogiska miljon. Kommit en bra bit pd vig.

Olika forum for dialog med fordldrarna. Vil fungerande.

Lirande och utveckling

Miljo6: Den pedagogiska miljon pa forskolan till stor del &r utformad sé att barns ldrande och
utveckling stimuleras. Det finns rikligt med material for rollek, bygg- och konstruktion och
skapande.En strdvan efter att savél inne som utemiljon ska vara rofylld, tydlig, lockande och




inbjuda till kreativitet och att miljon fordndras utifran barngruppernas sammanséttning och
behov.

Dokumentation: Utdkad och forbattrad dokumentation.

Sprak: Sprakutvecklande arbetssitt. Okad kunskap och intresse for spraktrining.

Inflytande
Arbetssittet for att tillgodose barnens inflytande &r bland annat att barnen, utifran alder och

mognad, f delta i olika former av samarbete och beslutsfattande. Nédr man planerar sina
gemensamma aktiviteter forsoker personalen ta tillvara pa och ér lyhorda for barnens speciella
onskningar, intressen och asikter.

Oppen dialog med forildrar. Forskolerad inrittade. Utvecklingssamtal. Daglig kontakt.

Samverkan

Forskolan har varierande former for och vél utbyggt fordldrasamarbete.

Utokad samverkan med Nytorpsskolan, regelbundna méten med skolorna, barnen bjuds in till
olika aktiviteter. Sprdkpedagog som samverkar mellan enheterna och skolan.

Plan for 6vergéng till forskoleklass.

Bedomningsgrunder

Normer och vérderingar

Efter utvéirdering och uppf6ljning pé de personaltréffar vi har.
Efter inspektion péd Forskolan Glasmélningen.

Genom forskolerad och andra foréldraforum.

Lirande och utveckling

Efter utvérdering och uppfdljning pa de personaltréffar vi har.
Efter inspektion péd Forskolan Glasmalningen.

Genom forskolerdd och andra fordldraforum.

Inflytande
Efter utvéirdering och uppf6ljning pé de personaltréffar vi har.

Efter inspektion péd Forskolan Glasmélningen.
Genom forskolerad och andra foréldraforum.

Samverkan

Efter utvérdering och uppfoljning pa de personaltréiffar vi har.
Efter inspektion péd Forskolan Glasmalningen.

Genom forskolerdd och andra fordldraforum.

Utvirdering tillsammans med skolan.

Stureby Ostberga
Arbetssatt

Normer och virderingar
Att lyssna pé barnet och vara lyhord for dess behov.
Att bekréfta det enskilda barnet. Lara barnet att ta hinsyn och respektera varandra.




Att vara observant pa barnets intresse och utvecklingsbehov
Barnet deltar aktivt i forskolans dagliga miljoarbete. samla returpapper, sortera avfall.m.m.

Lirande och utveckling

Pedagogen ser mojligheterna hos varje barn och utgér ifrén att varje barn dr kompetent,
nyfiket och kreativt. I forskolans vardag utgdr lek, ldrande och omsorg en helhet.

Varje barn ges utifran mognad och &lder stod och stimulans i sin sprakutveckling.

Inflytande
Att lyssna pé barnet och vara lyhord for dess behov.

Att bekréfta det enskilda barnet. Lara barnet att ta hinsyn och respektera varandra.
Att barnets asikter, intressen och engagemang tas tillvara och paverkar verksamheten.
Innemiljon utformas utifran barnets behov och intressen.

Samverkan
Under invédnjningens forsta veckor berittar fordldrarna om sitt barn och pedaggoen om
forskolan.

En dialog med ansvarig pedagog kring barnets utveckling och ldrande erbjuds fordlder genom

utvecklinssamtalen. Avdelningens verksamhetsplanering presenteras pé fordldramoten.
gemensamma fester med varierande tema: vernissage, hostmarknad, fixardagar m.m.skapar
forutséttningar for en god kontakt mellan fordldrar och forskola.

Forskoleradet funktion och mgjligheter presenteras pa avdelningens fordldramoten.

Resultat och maluppfyllelse

Normer och virderingar
Genom att anvinda RUS i forskolan dagliga arbete far pedagogen en sténdigt aktuell
overblick 6ver det ensklda barnet och barngruppen. Detta ger pedagogen mdjlighet att med

storre sdakerhet kunna f6lja barnet och barngruppens utveckling och ge stod och stimuland dér

det behovs.

Léarande och utveckling

Genom den pedagogiska dokumentationen i forskolan som : RUS, portfolio och (i Ostberga)

sprékanalysmetoden ses mojligheterna till larande och utveckling hos varje barn.

Inflytande
I dialog med barn och fordldrar har forskolornas inne- och utemiljoé utvecklats under éret.

Forskolor har utformat verksamheten utifran stationer dir barnet ges mojlighet att vélja.
Verksamheten utformas utifran barnens intressen.

Samverkan
Genom enkdter till fordldrar, sdvél vid inskolning som under aret utvarderas verksamheten.

Forskoleraden utgor ett viktigt forum for samverkan mellan forskola och fordldrar pa fem av
enhetens sex forskolor. P4 den sjétte har forskolerdden tillfélligt ersatts med andra forum for

samverkan.
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Bedomningsgrunder

Normer och virderingar

Fordldraenkit frdn november 2005 visar att 99,5% av svarande fordldrar dr ndjda eller
mycket ndjda.

Vid inspektion pa forskolan Rothugget, april 2005, bedomde inspektorerna att " forskolans
personal arbetar med vardegrundsfragor i enlighet med de nationella och kommunala malen
och sina styrdokument".

Léarande och utveckling

Foraldraenkit fran november 2005 visar att 99% av svarande forédldrar dr n6jda eller mycket
nojda.

Vid inspektion pé forskolan Rothugget, april 2005,bedémde inspektorerna " Forskolans arbete
med porfolio dr en styrka i det pedagogiska arbetet i férskolan."

Inflytande
Vid barnintervjuer och utvecklingssamta framkommer att barnen trivs och tycker det &r roligt

att " g4 till dagis". Finns inte ndgot bearbetat material att redovisa..
Fran forskolan Rothuggets inspektion: " Barnen har tillsammans med personalen pé ett
konkret och tydligt sitt utformat regler pa vad man far gora nir man ar en bra kompis."

Samverkan

Foréldraenkit fran november 2005 visar att 95% visar att 95% av svarande forédldrar r ngjda
eller mycket nojda.

Fran forskolan Rothuggets inspektion: "Var (inspektdrernas) beddmning &r att Rothugget har
ett vél fungerande samarbete med fordldrarna".
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