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Forslag till beslut
Forvaltningens tjdnsteutldtande aberopas som yttrande till revisionskonto-
ret.

Ulla Thorslund Katharina Norstrom
Stadsdelsdirektor Chef avdelningen forskola - skola

Arendets beredning
Detta drende har utarbetats inom avdelningen forskola - skola. Stadsdels-
omradets rektorer har delgivits revisionsrapporten.

Bakgrund

Revisionskontoret har sdnt ut rapporten Skolornas arbete for att motverka
mobbning och andra former av kriankande behandling - Sammanfattande
beddmning och slutsatser, till kommunstyrelsen, utbildningsnimnden och
stadsdelsndmnderna for yttrande senaste 2006-03-01.

Revisionen har under ett antal ar granskat arbete mot mobbning och annan
krankande behandling i Stockholms skolor. Stadsdelsndmnden har 2005-
04-28 yttrat sig Over rapporten Mobbning och annan kréinkande behand-
ling 1 Stockholms skolor — jamforelse av resultat fran tva elevenkéter ar
2000 och 2004. Protokollsutdrag bildggs.
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Skolornas arbete for att motverka mobbning och andra former av
krinkande behandling

Denna fjirde rapport redovisar revisorernas sammanfattande beddmning
och slutsatser fran granskningen av arbetet mot mobbning och annan
krankande behandling i Stockholms skolor. Rapporten redovisar resultatet
av intervjuer med skolledning och foretradare for elevvéardsteam och anti-
mobbningsgrupper vid tretton grundskolor och tre gymnasieskolor samt en
granskning av skolornas handlingsprogram. Granskning har skett utifran
Skolverkets allménna rdd och kommentarer for arbetet med att motverka
alla former av krédnkande behandling.

I rapporten konstateras att majoriteten av eleverna trivs bra i skolan, kén-
ner sig trygga och upplever relationerna till kamraterna som positiva. Ett
antal elever kénner sig dock otrygga, utanfor och/eller mobbade. Manga
anser ocksé att de vuxna i skolan sdllan eller aldrig mirker om elever be-
handlar varandra illa. Nér revisionen jamfor de tvé elevenkiterna frén ar
2000 och frén ar 2004 visar det sig att det inte skett nagra stora fordnd-
ringar. I den tidigare rapporten frdn 2005 ansag revisorerna att stadens
skolplan respektive strategi for elevhilsa inte tillgodoser de krav som kan
stdllas pa en gemensam policy. I denna rapport pekades ockséd pd behovet
av tydliga anvisningar for dokumentation, sekretess och forvaring av
handlingar i mobbningsérenden.

I rapporten konstateras ocksa att granskningen visar att skolorna arbetar pa
ett strukturerat och malmedvetet sitt, men att det finns forbattringsomra-
den. Handlingsprogrammen é&r allt for allmént hallna, de behdver utveck-
las och uppdateras for att motsvara Skolverkets rekommendationer. Revi-
sionskontoret betonar att all personal maste vara aktivt delaktig i genomfo-
randet av handlingsprogrammet. Det forebyggande arbetet behover ut-
vecklas och fortydligas och erfarenheter fran forskning och beprévad
verksamhet maste tas till vara. Revisionskontoret menar att ett tydligt
stallningstagande och en konkret vigledning frén staden centralt skulle
frdmja ett utvecklingsarbete.

Den nya lagen som forvantas trada i kraft den 1 april 2006 skérper kraven
pa det forebyggande arbetet och ger elever forbéttrade mojligheter till ska-
destand for diskriminering och annan kréankande behandling. Detta under-
stryker, enligt revisionskontorets mening, en for staden gemensam policy
for arbetet mot alla former av krankningar med en tydlig 6vergripande
styrning och uppfoljning fran kommunstyrelsen.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att fragan ar viktig och angeldgen och anser i likhet
med revisionskontoret att en dvergripande policy kan stédja och vidareut-
veckla arbetet for att motverka mobbning och andra former av kriankande
behandling. Forvaltningen anser att denna policy bor arbetas in i stadens
Skolplan och Strategi for elevhélsa och ej vara ett eget policydokument.

Utifrén revisionskontorets tidigare slutsatser har férvaltningen, under hos-
ten 2005 paborjat att utveckla och konkretisera arbetet med att forebygga
och hindra mobbning och krinkande behandling i skolorna. Arbetet &r en
del av det amnesovergripande omréadet livskunskap som tidigare inforts i
forvaltningens skolor. Fokus har lagts pd de dldre eleverna, som enligt den
tidigare revisionsrapporten upplever sin skolmiljé som sidmre &n vad de
yngre gor. I arbetet ska inte bara forhallandet mellan elever belysas utan
ocksa forhdllandet mellan skolans vuxna och elever. Arbetet genomfors 1
nira samarbete med elever, elevrad och ungdomsrad.

Efter att ha tagit del av den senaste revisionsrapporten kommer forvalt-
ningen att inkludera dven elever i 1ag- och mellanstadiet. Detta for att mer
aktivt arbeta forebyggande med att forsoka forhindra att mobbning och
krankande behandling uppstar. Fragor som ocksa behover belysas tydliga-
re dr den nya typ av mobbning och krinkande behandling som forekom-
mer med hjdlp av sms och publicering av bilder pé Internet.

Forvaltningens skolor har alla handlingsprogram for att motverka mobb-
ning och krikning av elever.

Det ér ocksa viktigt att uppfoljning och en utveckling av metoder sker.
Forvaltningen har for avsikt att med hjdlp av revisionskontorets intervju-
fragor genomfora en egenuppfoljning och forbédttra information och sam-
arbete 1 metodfragor mellan stadsdelsomradets skolor.

Forvaltningen foreslar nimnden besluta att som svar till revisionskontoret
overldmna detta tjdnsteutldtande.

Bilagor
1. Revisionsrapport 2005:12 Skolornas arbete for att motverka
mobbning och andra former av kriankande behandling - Samman-
fattande bedomning och slutsatser.
2. Protokollsutdrag fran stadsdelsndimndens sammantréde 2005-04-28
§ 22.



