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Enskede-Arsta stadsdelsnamnd

Kompletteringar i delegationsforteckningen

Forslag till beslut

1 Ny drendegrupp som tillfors delegationsordningen godkénns.

2 Namnden medger att stadsdelsdirektoren i sin tur vidaredelegerar
beslutanderitten till annan anstélld i kommunen.

Ulla Thorslund Katharina Norstrom
Stadsdelsdirektor Chef avdelning forskola-skola

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom staben 1 samrad med forskola-skola.

Bakgrund

Den 1 april 2006 tradde en ny lag i kraft- lagen om forbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever.
Andamélet med lagen ir att frimja barns och elevers lika rittigheter samt
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Lagen har
ocksa till andamal att motverka annan kriankande behandling.

Med anledning av detta finns behov av att komplettera nimndens
delegationsforteckning.
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Forvaltningens forslag
De foreslagna fordandringarna i delegationsforteckningen redovisas enligt
foljande.

Lagen giller i all verksamhet som regleras i skollagen, d v s forskoleverk-
samhet, forskoleklass, sdrskola och vuxenutbildning. I lagen anges bland
annat att huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen
bestammer ska se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild
verksamhet och att atgérder vidtas for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for trakasserier och annan kriankande behandling.

Forvaltningen foreslar att ndmnden delegerar det ansvar som enligt lagen
nu avilar huvudmannen till stadsdelsdirektoren som 1 sin tur kan
vidaredelegera beslutanderétten.

e Ansvaret for att se till att det finns en likabehandlingsplan for
verksambheten till rektor/forskolechef.

e Ansvaret for att vidta atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for trakasserier och annan krénkande
behandling till rektor/foérskolechef.

e Ansvaret for att utreda omstandigheter och i1 férekommande fall
vidta de dtgidrder som skiligen kan krivas for att forhindra fortsatta
trakasserier eller annan krankande behandling till
rektor/forskolechef.



