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Jack Kindberg
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Stadsdelen har for arbetet med storstadssatsningen inledningsvis tilldelats en ram pa
99,75 mkr fram till juni 2002. Utvecklingsfonden stér {for cirka 10 mkr av detta totalbe-
lopp. Véren 2001 tillkom 36,5 mkr i ett s.k. kompletterande erbjudande frén staten med
fokusering pd malomrade 1 och 2. Sammanlagt blir detta drygt 136 mkr. 1999 — t.o.m.
april 2003 har 123,5 mkr forbrukats av storstadssatsningens medel i Tensta/Hjulsta. Det
innebdr att fr.o.m. maj 2003 aterstar 12,8 mkr att forbruka for perioden maj — december
2003. Vissa andringar foreslas i fordelningen av dessa aterstiende medel. I varproposi-
tionen 1 april 2003 foreslog regeringen att 40 mkr tillfors storstadspolitiken, 1 forsta hand
for att fasa Over storstadsarbetet i annan finansiering. Négon fortsatt tilldelning 2004 ute-
blev trots att avtalet stracker sig till 2005. Ett forslag redovisar stadsdelens behov av re-
surser inom ramen for regeringens nya 40 mkr.

Bilagor

1. Oversiktlig forteckning av atgirder 2003 med forslag till anvindning av iterstdende
medel

2. Underlag till integrationsforvaltningen for ansokningar fran stadens kompetensfond
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Bakgrund

Det lokala utvecklingsavtalet (en s.k. “avtalskappa”) mellan staden och staten stricker sig
fran 1999 till 2005. Stadsdelen har inledningsvis tilldelats en ram pa 99,75 mkr fram till
juni 2002. Denna ram dr sedan uppdelad i kortare finansieringsperioder. Utvecklingsfon-
den star for cirka 10 mkr av detta totalbelopp. Varen 2001 tillkom 36,5 mkr i ett s.k.
kompletterande erbjudande fran staten med fokusering pd milomrade 1 och 2. Samman-
lagt blir detta drygt 136 mkr. Starttidpunkten for atgérderna kan ségas vara hosten 1999
dé flertalet atgédrder kom igang, &ven om nagra fa startade redan pd varen samma ar. [
varpropositionen i april 2003 foreslog regeringen att 40 mkr tillfors storstadspolitiken, 1
forsta hand for att fasa dver storstadsarbetet 1 annan finansiering. Nagon fortsatt tilldel-
ning 2004 uteblev trots att avtalet stracker sig till 2005. Detta kommer att drabba de fles-
ta atgdrder mycket hart. En 6vergangstid pa 1-2 ar ytterligare, 1 enlighet med det ur-
sprungliga utvecklingsavtalet med staten, skulle behovas innan dtgarderna kan fasas in i
andra finansieringsformer eller anses vara avslutade med langsiktig uppnédda resultat.
Stadsdelens behov av resurser inom ramen for regeringens nya 40 mkr redovisas 1 detta
utlatande.

Ligesrapport over storstadsarbetet i stadsdelen

Vid ingéngen av 2003 pagick 34 atgirder i storstadsarbetet. Atgirderna Lunda Nova och
Magnetskolor ar ”paraplyétgirder” som i sig innehdller cirka 20 delatgérder tillsammans.
Storstadssatsningens pengar har varit till god hjilp pa vidg mot att na béttre resultat i sko-
lor och for att f& fler ménniskor i arbete. Risken dr nu, nér storstadspengarna abrupt tar
slut, att situationen halkar tillbaka till ursprunget for manga atgérder. Storstadssatsning-
ens dtgarder kommer att avslutas successivt under aret. Inom malomrade 1, arbete - sys-
selséttning, berdknas de flesta atgirder kunna fortsitta aret ut, om &dn med viss aterhall-
samhet. Inom malomride 2, skola - spréakutbildning, kommer ett flertal atgérder att avslu-
tas i juni i ar, medan nagra har medel att fortsitta in pa hosten 2003.

Helhetssyn

For att fa en bra uppf6ljning och fortsittning av storstadssatsningen dr det angeldget att
se till en helhetsutveckling av stadsdelen. Olika satsningar méste vdvas ihop med den
ordinarie verksamheten; Utvecklingsprogram for Spanga-Tensta. Boendeengagemanget
ar en drivkraft och &r vardefullt for stadsdelens utveckling och kan tas tillvara pé i olika
former, bl.a. 1 framtidscenarioarbetet. Detta arbete kommer ocksa att utvecklas i samband
med stadsdelsfornyelsen. Stadsdelen gar nu in i en ny fas dir utveckling av dessa fragor
prioriteras fOr att fa ett 1angsiktigt resultat utan att vara beroende av fortsatta satsningar.
Se separat avsnitt om dessa fragor, Fortsatt lokalt utvecklingsarbete.

Mdlomrddena

Nedan kommer en redovisning pa mélomradesniva. En redovisning pa dtgardsniva finns i
bilaga 1,”Oversiktlig forteckning av atgirder 2003 med forslag till anvindning av ater-
stdende medel” dar bokforda kostnader redovisas samt hur aterstdende medel foreslas
anvéndas resten av 2003 i linje med stadsdelsndmndens beslut 28 januari. Fér en ndrmare
beskrivning av atgdrderna hénvisas ocksa till bilaga 2. ”Underlag till integrationsforvalt-
ningen for ansdkningar fran stadens kompetensfond” dér varje atgérd beskrivs med syf-
te/innehall, mélgrupp, resultat, uppskattad arskostnad 2003 om atgérden skulle ha fortsatt
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som tidigare, onskvérd utveckling/fortsittning efter 2003 samt samverkanspartners som
kan/bor medverka i fortsatt finansiering.

Malomrdde 1. Oka sysselsdittningen/minska forsorjningsstodet

Lunda Nova ndringslivscenter

Lunda Novas verksamhet stimmer i alla delar 6verens med den politiska majoritetens
riktlinjer om hur niringslivsarbete bor bedrivas ute i stadsdelarna. Verksamheten &r
nyskapande och fungerar som modell for andra kommuners arbete i kampen mot arbets-
16shet. Konceptet har medfort att Spanga-Tensta 1 praktiken fétt en ”egen” arbetsformed-
ling (jobcenter) med placering i gemensamma lokaler, mitt bland foretagen i Lunda indu-
striomrade. En ny inskrivningsenhet {or arbetslosa kommer dessutom att etablera sig i
Tensta medborgarkontor fran och med september i ar, vilket kommer att forenkla och
effektivisera arbetet ytterligare.

En forstudie till ett entreprendrsprogram for unga, har slutforts under varen. Den har visat
vagen till en spadnnande profilering av utvalda skolor i stadsdelen. De “eldsjdlar” som
redan idag arbetar med entreprenorskap kan fa mojlighet att gemensamt utveckla peda-
gogiken i detta synsitt, vilket i sin tur kan motverka den negativa utflyttningen fran véra
skolor i framforallt Tensta och Hjulsta. Dessutom bygger vi upp en stabil grund med ini-
tiativrika entreprendrer som berikar och utvecklar néringslivet i framtiden.

Lunda Nova skapar forutsittningar att enkelt prova nya tankebanor, dir projekt kan testas
under en period for att sedan utvecklas och integreras i ordinarie verksamhet alternativt
liggas ner, om det inte dr framgéngsrikt eller Ionsamt. Det senaste exemplet dr arbets-
marknadsprojektet Jobbaktiv, dir tvé socialsekreterare fran forsorjningsstédsenheterna
samverkar med en arbetsformedlare. Samtliga arbetslosa bidragstagare kommer pa sikt
att kallas till projektet. Det dr en plattform™ dér den arbetsldse, efter en uppréattad hand-
lingsplan, tar del av bade arbetsformedlingen och stadsdelens atgérder. En del av dessa
aktiviteter bedrivs 1 Lunda Novas lokaler. Under projektets forsta ménad har drygt ett-
hundra deltagare skrivits in och erhéllit en handlingsplan. Projektet forvintas hoja for-
varvsfrekvensen i1 stadsdelen och minska kostnader for forsérjningsstod.

Under sommaren 2003 utdkas samverkansprojekt inom Lunda-Nova med en syo —
konsulent. Uppdraget dr att motivera personer, framst arbetsldsa, att studera med det nya
rekryteringsstodet.

Att finansieringen av Lunda Nova Naringslivscenter ej dr 10st infor 2004 &r givetvis ett
hot mot niringslivsarbetet men det dr ocksé ett hot mot hela arbetsmarknadsarbetet. Det
ndra samarbetet med de lokala foretagen och arbetstérmedlingen, som Lunda Nova star
for, dr en forutséttning for att kunna uppnd motsvarande positiva resultat i framtiden. Att
behova avveckla en framgingsrik verksamhet som uppnar uppsatta mal vore mycket
olyckligt. Att borja begrinsa det forebyggande arbetet som genomfors, kommer att med-
fora kostnader langt 6ver de medel som krévs for att driva verksamheten vidare.



AE

SID4 (41)

Lunda Nova néringslivscenter antar girna utmaningen att driva ett pilotprojekt dar kost-
naden for nirheten till foretagen, utbildning och skapandet av “riktiga jobb” méts mot
kostnaden att betala ut forsorjningsstod.

Lunda Nova ligger med i ansdkan om regeringens nya 40 mkr for att kunna fasas dver i
annan finansiering pa sikt.

Ovriga arbetsmarknadsdtgdirder inom detta mdalomrdde

Andelen bidragstagare som studerar svenska och erhéller forsorjningsstdd har inte blivit
sjalvforsorjande i samma utstrackning som de arbetslosa. Ett skél ar att Tensta, liksom
nérliggande stadsdelar, har en relativt h6g omflyttning. Nér ndgon avslutat sina svensk-
studier fylls platserna pa med nya elever. Bland dessa studerande finns analfabeter som
helt saknar studievana. Motivationen ar 1ag dé studierna sillan &r sjdlvvalda utan ett krav
for att {4 forsorjningsstdd. Trots en vilja att arbeta och bli sjalvforsorjande, dr det svart att
se studierna som en vag att uppnd malet, d& svenskundervisningen som bedrivs ett par
timmar per dag, inte ir yrkesinriktad.

Staden har, genom samverkan med arbetsformedlingen, ett bra program for flyktingar.
De som studerar svenska har tilldelats extra resurser som underlattar deras intrdde pa den
svenska arbetsmarknaden. D4 de flesta elever i Tensta och nérliggande stadsdelar inte
omfattas av flyktingmottagandet kan de inte vara delaktiga i dessa resurser. Stadsdelen
har darfér inom malomradet, savil inom som utom Novas ram, sokt alternativa metoder
till géngse SFI-undervisning. Det dr framforallt tre olika inriktningar for svenskstude-
rande som provats. Samtliga atgdrder har omfattat minst sex timmars arbetsdag.

1. Kompletterande arbetstrianing - praktik hos SFI-anordnare

2. Alternativ undervisning med praktik mot arbete hos annan utbildningsanordnare

3. Yrkesinriktad utbildning inom bristyrken fér dem som inte uppnatt godkand
nivd inom svenskundervisningen (SFI)

Resultatet fran dessa tre inriktningar har visat att :

- genom egen anmdlan till alternativ utbildning har eleverna varit delaktiga
- yrkessvenska kombinerat med praktik har hojt motivationen

- utbildningen kan leda fram till arbete redan inom sex méanader

- deltagarna ges mojlighet att bli sjalvforsorjande inom ett ar eller mindre

Ovriga dtgérder anknutna till mdalomrdde 1
For ndrmare beskrivning av dtgédrderna, se bilaga 2.

Studiestdd for vuxna har haft bra resultat 2002. Verksamheten bedrivs 1 samarbete med
Komvux och Sfi i forsta hand och omfattar gruppvisningar och lektioner i studieteknik pé
biblioteket, programverksamhet pd skolorna, sdsom forfattarbesok och foreldsningar.
Framfor allt satsas pa datorer, inredning, handledning och samarbete med Komvux stu-
dievigledning. Atgirden ir finansierad t.o.m. juli och det vore 6nskvirt om denna sats-
ning kunde forléngas ytterligare.
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Medborgarkontoret

Hosten 2003 nyetablerar sig Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan tillsammans
med Medborgarkontoret i nya lokaler 1 Tensta Centrum. Didrmed dvergér ett storstadspro-
jekt till ordinarie verksamhet. Forsdkringskassan kommer att ha flera handlaggare pa
Medborgarkontoret och Arbetsformedlingen utdkar fran att ha en informator pé halvtid
till en kundmottagning dir de arbetssokande kan skriva in sig och f4 handlaggning.

For att samverkan mellan myndigheterna ska kunna fungera ar det nddvandigt med en
kompetent, tillricklig och stabil bemanning. Nar Medborgarkontoret flyttar till nya och
storre lokaler och verksamheten utdkas saknas det i budgeten finansiering for samtliga 1
den befintliga arbetsgruppen.

Brottsforebyggande radet i stadsdelen dr finansierat fram till sommaren 2003 genom stor-
stadssatsningen. BRA jobbar med att utveckla lokalt brottsforebyggande arbete, att viva
thop det paborjade drogforebyggande arbetet med det brottsforebyggande, att 6ka
tryggheten och att minska brottsligheten. Detta dr en angeldgen atgird for omrédet och
det vore Onskvirt att arbetet utvecklas och fortsitter i nagon form.

Kulturkaféet och Kvinnocentrum har anknytning till malomrade 1 genom praktikplatser
och forberedelser infor arbetslivet. Bada insatserna har resulterat i att ett flertal médnni-
skor har kommit ut i ordinarie arbeten. Aven utbildningsdelen som Kvinnocentrum har &r
viktig for kvinnornas mojligheter att fa arbete. Till hosten rdknar dock bada insatserna
med att lagga ner p.g.a. bristande ekonomi. Det skulle innebira ett plotsligt slut pa tva
bra insatser som har funnits i Tensta i manga &r.

Program for fysisk aktivitet och levnadsvanor handlar om kvinnors hélsa, minska kvin-
nokdnsstympning och forbattrade skolresultat for utsatta unga tjejer s att de gér ut
grundskolan med bra betyg. Idé om en Kvinnojour vicktes av en grupp kvinnor boende 1
Tensta. Denna invigs 12 juni 2003. Projektledaren finansieras genom denna atgérd. Det
finns stora behov av denna verksamhet 1 omridet.

Malomrade 2, Stirka sprakutvecklingen/forbdttra betygsresultat

Inom mélomradet ingdr sedan juni 2002 insatser fran bdde malomréde 2 och malomrade
4. Ett helhetsperspektiv har utvecklats och satsningarna dverensstimmer med avdelning-
ens verksamhetsinriktning — forskola, skola, skolbarnsomsorg, ungdomar och fritid. Stor-
stadssatsningarnas dtgarder inom Barn och ungdom priglas av langsiktigt utvecklingsar-
bete och flera insatser befinner sig 1 en utvecklingsfas som innebér att insatsen kan dver-
foras till ordinarie verksamhet helt eller delvis 1 juli 2003. En del framgéngsrika insatser
med goda resultat, avslutas i1 juni 2003 i brist pd medel for en fortséttning.

Néamndens beslut i februari 2003, att med extra medel, prioritera sprakutvecklingsinsatser
1 skolorna har medverkat till att framgéngsrika atgérder ytterligare utvecklats. Detta har
inneburit att manga insatser kan lyftas in i ordinarie verksamhet vid hdstterminens bor-
jan. For en del insatser 1 vilka processen tar langre tid har dessa extra medel mojliggjort
en fortsittning dven under hdsten 2003.

Utvecklingsarbetet har under varen 2003 overgatt till storre helheter och tydliga fokus-
omréden har bildats.
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Magnetskolor

Magnet-tanken innebdr att brukarnas tilltro till vara skolor ska 6ka vilket medfor att ele-
verna viljer skola utifrdn verksamhetens innehall. Genom magneterna utvecklas skolor-
nas kvalitetsarbete och skolresultaten hojs.

Skolornas tydligt utvecklade magneter ér; Sprakutveckling/lasutveckling och skolbiblio-
tek/mediatek, Samverkan skola-néringsliv, Konstarterna och larande, Idrottsklasser, Mul-
timediaklasser, ma-no-teknik ar 1-9, Laxhjilp pa modersmal.

Utveckling av Sprdkstimulerande miljéer i forskolorna

Satsningen pa barns sprak-, kunskaps- och identitetsutveckling ar ett prioriterat omrade i
stadsdelens forskolor. Ett utdkat utvecklingsarbete inom omradet modersmaél i forskolan
har kommit igang. I flera forskolor ingar denna satsning som en inplanerad del i det
sprikutvecklande arbetet. Forutom pedagogisk handledning och handledning av sprak-
forskare (sprakutvecklande arbetssitt ) deltar forskolepersonal gruppvis i kompetensut-
veckling med inriktningen sprakutvecklingsanalys.

Forskolorna i Tensta har utvecklat tydliga profiler som t.ex. pedagogiska (Freinet, Reggio
Emilia) och skapande (musik, rytmik, rorelse/dans, bild, drama). Enheterna har satsat pa
gemensam kompetensutveckling i respektive profil. Satsningen pd personalens kompe-
tensutveckling ar ett langsiktigt arbete och en investering for framtiden. Under varen
2003 har en satsning pa kompetensutveckling inom omradet barns emotionella ldrande
och sociala utveckling paborjats under ledning av en forskare frdn Norge. Samtliga for-
skolor 1 Spanga-Tensta deltar 1 detta 3-ariga utvecklingsarbete.

Sammantaget uttrycker verksamhetsansvariga forskolechefer och rektorer att utveck-
lingsarbetet dr en nddvindighet for ett omrdde som Tensta. Vi star ofta infor nya utma-
ningar 1 arbetet med vara barn och ungdomar och det kréver att vi kan fordndra vart ar-
betssétt utifrdn dagens behov. Personalen i véra forskolor och skolor har engagemang och
framtidstro och gor en otroligt viktig samhillsinsats av betydelse for den sociala utveck-
lingen genom att arbeta med barn och ungdomar i den segregerade fororten. For att for-
skolor och skolor i s k "utsatta omraden” ska kunna driva ett forandringsarbete och satsa
langsiktigt pd pedagogiskt utvecklingsarbete krivs resurser utover det som ingar i ordi-
narie budget.

Sprakutveckling/ldsutveckling — Tensta bibliotek/forskola/skola

Satsningen pa sagoberdttande och bokprat/bokguidning avslutas juni 2003. Bibliotekets
ordinarie budget har inget utrymme for en fortsatt satsning 1 den omfattning som kunnat
genomforas med storstadsmedel. Tensta bibliotek kommer inom ordinarie organisation
att kunna erbjuda en mycket begrinsad del av bokguidning i framtiden.

Insatsen har arligen utvérderats och visat pa tydliga resultat, bade kvalitativa och kvanti-
tativa. Den har varit framgangsrik, ldslusten bland barnen i Tenstaskolorna har dkat mar-
kant enligt pedagogernas utvarderingar, bibliotekets boklan har 6kat under de tre ar sats-
ningen har pagatt. Barnbibliotekariernas kompetens inom omradet dr hog och kompeten-
sen “bokprat” saknas i skolorna.
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Nar det géller forskola — bibliotek har sagostunder pa modersmél/somali fortsatt inom
ramen for Sprakrum/skolbibliotek 1 Kdmpingeskolan. Fyra nérliggande forskolor har
regelbundet deltagit i sagostunden. Aktiviteten har pagatt 1 dag/vecka i lokaler i Tensta
bibliotek. Insatsen planeras att fortsdtta inom ramen for Sprakrum &ven under hosten
2003.

Demokrati, delaktighet och engagemang — fordldrar, barn och unga

Arbetet med barns och ungdomars trygghet och fritid utvecklas vidare inom mélomréade
2. Satsningen pa ungdomsverksamheter som hittills gett goda resultat fortsétter delvis.
Atgirder som frimjar forildrars, barns och ungdomars demokratiska deltagande och del-
aktighet i samhéllet fortsitter. Forskolors och skolors fordldrasamarbete utokas ytterliga-
re. Arbetet utvecklas enligt en forebyggande modell — Barnet 1 Sitt Sammanhang — vilken
fokuserar pé en samverkan mellan fordldrar, Barn o Ungdom och Individ o Familj inom
forvaltningen. I Bussenhusskolan har denna férebyggande modell utvecklats vil genom
den s k Skolresursen och detta arbete kommer att fortsétta hosten 2003.

Forebyggande arbete for barn i dldern 10-15 ar och deras fritid ingér som ett prioriterat
omrade for en filtassistent. Arbetet omfattas ocksa av samarbete med skolor, fordldrar
och foreningar.

Kompetensutveckling och samordning

Satsningen pa pedagogers kompetensutveckling fortsitter speciellt med inriktningen barn
och ungdomars sprak-, identitets- och kunskapsutveckling. Dokumentet Riktlinjer for
Utvecklingsarbete i forskola och skola inom omrddet Sprakutveckling antogs 1 februari-
ndmnden 2003. Riktlinjerna har framtagits av regionala arbetsgrupper tillsammans med
samordnaren for sprakutvecklingsomradet. Detta dr ett led 1 det fortsatta utvecklingsarbe-
tet 1 forskolor och skolor. Samordnaren ir i sitt arbete en link mellan féltet och Barn och
Ungdomschef. Denna organisation mdjliggor kontinuitet och prioritering av stadsdelens
sprakutvecklingsarbete/pedagogiskt utvecklingsarbete. Samarbete med Sprakforsknings-
institutet, Centrum for Tvasprakighetsforskning, Skolverket, Nationellt Centrum for
svenska som andrasprék och Sfi, olika hdgskolor, forskare samt med olika nitverk &r en
central del i samordnarens utvecklingsarbete.

Seminarieserien med temat "Mangfalden som resurs” for skolledare, chefer och politiker
har avslutats och en sammanfattning av deltagarnas utvérderingar och seminariernas in-
nehall kommer att sammanstillas. Kompetensutveckling for stadsdelens pedagoger med
inriktningen Konstarterna och ldrande 10p @r en insats som pagér under varen och hos-
ten 2003 1 samarbete med Skolverket. Utvdrdering av utvalda forskolors och skolors
sprakutvecklingsarbete genomfors under ar 2003-2004 av sprakforskare i nira samarbete
med samordnaren.

Ungdomars fritid och demokratisk fostran

Ungdomens Hus, Bla Huset har vidgat sitt arbete mycket beroende pa den samsyn som
praglar verksamheten. For att uttrycka och formulera viarderingar behdvs traning 1 att
kommunicera. Genom Bla Husets IT-verksamhet och ungdomsnittidningen Blenda ges
ungdomar mojlighet att anvinda datorer och utveckla kunskaperna i teknik och sprék.
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I Ungdomsradet som bildades 2002, 1ir sig ungdomar att formulera sina asikter pa ett
sadant sitt att vuxna forstdr vad man vill 4stadkomma. Genom kontakter med ungdomar
pa deras fritid kan vuxna forebilder ges mojlighet att tillsammans med ungdomar diskute-
ra varderingar kring livsstil, kdnsrollsmonster, samlevnad, hélsa, demokrati samhaéllsfra-
gor. Ungdomsrédet arbetar seridst och utvecklar arbetet genom en tydlig malsdttning och
kompetenta ledare. Ungdomarna i Spanga-Tensta utgor 25 % av befolkningen, satsningar
pa ungdomarna dr avgorande for deras framtid och for mojligheten att kunna utvecklas
till ansvarstagande samhéllsmedborgare. En plan for kontinuerlig dialog med Ungdoms-
radet, tjinstemén och politiker har antagits. Inplanerade &rliga ungdomsforum ger ung-
domar mgjlighet att i dialogform diskutera angeldgna fragor med beslutsfattare.

Utifrén analys av den genomforda fritidsvaneundersdkningen ska kultur- och fritidsverk-
samhet utformas i samrad med barn och ungdomar i stadsdelen.

Kunskapen om ungdomars behov och syn pé stadsdelen har 6kats genom arrangerande av
ungdomsforum och en sdkkonferens med ungdomar. Resultaten fran dessa konferenser
har bidragit till ett utdkat samarbete och en 6kad forstaelse mellan ungdomar med olika
intresseinriktningar i stadsdelen. Exempel pa detta 4r den gemensamma néttidningen for
ungdomar (tidningen Blenda), gemensamma ldger for ungdomar i Spanga och Tensta,
ungdomscafé och ungdomsbio i Spadnga, ungdomscaféet Chebab i Bla Huset, ungdoms-
bostider, talangjakt m.m. Kvaliteten i arbetet hojs successivt pa grund av att fler ungdo-
mar blir sedda och bekriftade samt deltar aktivt och tar ansvar for olika aktiviteter pa sin
fritid 1 stadsdelen.

Det fortsatta arbetet inom mélomrédet bor fortsétta utifrdn de intentioner och mélsétt-
ningar som fastslagits enligt gillande inriktningsmal for staden. All verksamhet som pa
nagot sitt bygger pa en dialog och kommunikation mellan ménniskor &r att betrakta som
sprakutvecklande, vilket innebér att samtliga atgérder inom malomradet pd nigot sétt ar
sprak- och kunskapsutvecklande.
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Ekonomisk sammanstillning 1999 - 2003

Tabellen redovisar kostnader malomradesvis. 1999 — t.o.m. april 2003 har cirka 123,5
mkr forbrukats av storstadssatsningens medel (inkl. utvecklingsfonden). Det innebér att
fr.o.m. maj 2003 &terstar cirka 12,7 mkr att forbruka. Pa &tgirdsniva framgér forslaget i
bilaga 1, dir det ocksa framgér hur linge pengarna ricker for varje atgird. Detta innebir
att alla medel &r fordelade, totalt 136,25 mkr. For att fa del av dessa medel som anvénds
2003, 26,7 mkr, krivs att staden skriver ett avtal med regeringen for 2003. Detta utlatan-
de med forslag till fordelning av fortsatta dtgarder 2003 foreslas ligga till grund for nytt
avtal med regeringen for Tenstas del, som staden centralt avser att teckna med regeringen
under 2003.

Storstadssatsningen atgéarder, Tensta/Hjulsta
Atgiird Bokford |Aterstir
kostnad |att an-
1999- vinda
t.o.m. frin maj
april 2003
2003
1 Hoja forvarvsfrekvensen/Minska Forsorjningssto- | 23 159,1| 5611,0
det
2 Stirka Sprikutveckl/Forbittra betygsresultatet 42 909,3| 2947,1
3 Trygghet och Trivsel 18 212,4| 1975,0
4 Tillgang till Kultur och Fritid 13 351,8| 1216,3
5 Forbittra Folkhélsan 6 768,1 438,8
6 Demokratisk delaktighet 3 090,2 0,0
Stadsdelsovergripande atgérder (f.d. utvéirdering) 63,4 0,0
Genomforandekostn. Samt boendemoten etc. 6126,2 522.8
Utvecklingsfonden 9 858,5 0,0
Totalt 136 250 123 539,0| 12 711,0

Fortsatt lokalut utvecklingsarbete i Spinga-Tensta

Framtidsscenariearbetet

I december 2001 besldt regeringen att bevilja medel for att utveckla en modell for fram-
tidsscenarier kring det lokala utvecklingsarbetet i samband med storstadssatsningen. Re-
geringen har gett ett stort utrymme for att lokalt forma arbetet med framtidsscenarier.
Detta arbete ses av storstadskansliet som ett virdefullt bidrag till den fortsatta utform-
ningen av lokala utvecklingsavtal.

En arbetsgrupp, Utvecklingsgruppen for storstadssatsningen i Tensta-Hjulsta, diskuterade
mal och riktlinjer for planering av ett framtidsscenario for ela stadsdelen Spanga-
Tensta. Tidigare program och utvecklingsplaner ingar som bas for detta arbete. Fokus
ligger pa hur stadsdelens utvecklingspotential och konkurrensfordelar, exempelvis nér-
ingslivsfragor, kultur, natur osv. skall lyftas fram och inga i ett storre sammanhang for
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hela Jarvafiltet. En av de viktigaste tillgdngarna i detta arbete — medborgarnas engage-
mang for det egna narsamhillet — utgdr en avgorande motor i en fortsatt utveckling av
ytterstaden och ddrmed av staden som helhet.

Stadsdelsfornyelse

Aven den nya satsningen pa Stadsdelsfornyelse viljer att fokusera pa framtidsscenarier.
Berorda stadsdelsndmnder ges ett sérskilt uppdrag att pd det lokala planet efterstriva en
samordning av stadens “satsningar” till ett sammanhallet lokalt utvecklingsarbete. Mal
och medel for detta arbete ska redovisas i lokala framtidsscenarier eller framtidsvisioner
framtagna i samverkan mellan boende och olika lokala aktorer.

I det lokala arbetet med Stadsdelsfornyelsen kan viktiga erfarenheter och inspiration
hidmtas fran arbetet med Agenda 21, dir det lokala perspektivet dr grundlaggande {or
arbets- och beslutsprocesser. Agenda 21 syftar till att &stadkomma en langsiktigt hallbar
utveckling ur bade socialt, demokratiskt, ekonomiskt och ekologiskt perspektiv.

Arbetet med de lokala framtidsscenarier visade sig inte vara tillrdckligt med hansyn till
att perspektivet bor ligga pa hela Jarvaregionen. Darfor bildades en gemensam arbets-
grupp med stadsdelsforvaltningarna i Kista och Rinkeby. Den regionala arbetsgruppen
har anordnat tre gemensamma seminarier och det har bildats arbetsgrupper diar boende
och verksamma inom Jarvaregionen medverkar for att fram till vren 2004 ta fram fram-
tidsscenarier.

Boutstdllningen

Utvecklingen av Tensta som bostadsomridde maste ldnkas till Gvriga utvecklingsplaner.
Vad dr Tenstas roll och identitet i en utveckling av ytterstaden, vésterort och hela staden?
Hur kan det befintliga bostadsbestandet successivt anpassas efter aktuella och framtida
onskemal och behov — hos dem som idag bor och véxer upp pé Jéarvafiltet och for nya
grupper? Detta ar viktiga framtidsfragor for att Tensta inte ska hamna vid sidan av den
pagaende utvecklingen. En boutstéllning — och inte minst aktiviteterna fram till en bout-
stillning- kan ge viktiga bidrag till denna framtidsdiskussion och detta arbete ska pa olika
sdtt sammanforas med framtidsscenariearbetet.

Det dr viktigt att stadsdelsnimnderna utvecklar arbetsformer med tydliga ramar for det
fortsatta utvecklingsarbetet. Forvaltningens olika verksamheter kommer att involveras i
arbetet. En viktig framgangsfaktor dr att den gemensamma visionen for stadsdelens och
hela Jarvaregionens langsiktiga utveckling verkligen utformas i ndra samverkan med
medborgarna.

Kompetensfonden

Staden har fyra mél med kompetensfonden.

1. att rekrytera ndrmare 20 000 personer de kommande 10 &ren och vidareutbilda perso-
nal

2. attutveckla stadens enhetschefer i handledning, personligt ledarskap, arbetsritt och
arbetsmiljoutbildning

3. att oka sysselséttningsgraden i socialt utsatta omraden

4. allmént frimja ndringslivets behov av utbildad arbetskraft
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Integrationsforvaltningen har fatt i uppdrag av arbetsmarknads- och integrationsroteln att
samla in underlag fran storstadsstadsdelarna dver dtgarder som borde eller skulle kunna
fortsdtta inom ramen for stadens kompetensfond. Underlag har darfor lamnats till integra-
tionsforvaltningen i borjan av maj over vilka atgérder som kan fortsétta inom ramen for
kompetensfonden, se bilaga 2. Hir framgar ocksa en mer detaljerad beskrivning av
stadsdelens dtgidrder inom storstadsarbetet. Diskussionerna om vilka atgérder som kan
fortsétta inom ramen for kompetensfonden har paborjats mellan arbetsmarknads- och
integrationsroteln och personalutskottet. Personalutskottet dr beslutande. Besked kan
forvéntas efter sommaren 2003.

Redovisning av behov av resurser inom ramen for regeringens nya 40 mkr

I samband med véarpropositionen foreslog regeringen att 40 mkr skulle tillforas storstads-
politiken i riket. For Stockholms del kan uppskattningsvis cirka 25% av dessa nya 40 mkr
bli aktuella. Eftersom det finns fem storstadsstadsdelar i staden torde Tensta i sa fall fa
drygt 20% av dessa pengar, eftersom Tensta &r den storsta stadsdelen av dessa fem.
Tanken &r inte att dessa pengar ska anvéndas for att ”’skarva pd” atgidrderna ndgon ménad
ytterligare, utan ge ett fortsatt stod i utvecklingsarbetet med framtidsscenarier, kunskaps-
utveckling och kostnader for fortsatt samordning/organisation. Ett 1dngsiktigt tdinkande
for att kunna fasa over storstadsarbetet i ett fortsatt utvecklingsarbete men utan storstads-
pengar. Om négon atgérd kan tdnkas dverga i annan finansiering kan dessa pengar an-
viandas under en kortare dvergangsperiod for att mojliggora en infasning i annan finansie-
ring.

Mot bakgrund av detta foreslar darfor forvaltningen att foljande atgéarder redovisas som
behov av resurser inom ramen for regeringens nya 40 mkr. Integrationsforvaltningen
kommer att hantera denna frdga samlat for Stockholms stad i1 forhandlingar med stor-

stadskansliet.

Behov av resurser inom ramen for regeringens nya 40 Mkr i Tensta

Atgird 2003| 2004| Totalt Kommentar
Lunda Nova néringslivscenter 400 600 1 000{Overgangskostnad fore imple-
mentering i1 ordinarie budget o/e 1
stiftelseform
Samverkan skola-néringsliv 600 600| 1 200|Tjénst infor inférande i ordinarie
budget 2004/05
Samordningsansvar pedagogiskt utveck- 400 800| 1 200|Sprakutveckling/pedagogiskt
lingsarbete forskola-skola, kompetens- utvecklingsarbete, ordinarie bud-
utveckling, utvirderingsinsatser get 2004/05
Framtidsscenarioarbete, fortsdttning och 100 200 300|Verksamheter sisom seminarier,
utveckling foreldsningar, framtidsverkstéder.
Samordning, utveckling, organisation 400 800 1 200|Projektledare for fortsittning/utv
av fornyelsefragor, framtidssce-
narioarbete o samordning
Totalsumma 1900 3000] 4900

SLUT
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Bilaga 1, ” Oversiktlig forteckning av atgirder 2003 med forslag till anvindning av atersté-
ende medel ” till tjénsteutlatande 2003-05-26 “Forslag till revidering av regeringens stor-
stadssatsning 1 Tensta/Hjulsta maj — december 2003

Storstadssatsningen atgirder, Tensta/Hjulsta

Atgiird Bokford |Aterstir [Peng- (Kommentar
kostnad |att an- |arna
1999- vinda |ricker
t.o.m. fran maj |t.o.m.
april 2003 [2003
1 Hoja forvarvsfrekvensen/Minska Forsorjningsstodet
1:1 Lunda Nova néringslivscenter 12 248,77 2 927,3| dec-03
1:2 Samordnande insatser, proj.ledn, ut- 1760,1 55,0 dec-03|Avser utbildn for personal o
bildn m.m. seminarier
1:3 Yrkesinriktade utbildningar bl.a. taxifo- 1 088,9 558,1| dec-03|Ny inriktning, kompl spra-
rarutbildn med kompl sprékutbildn och kutbildn med praktik
praktik
1:4, 1:6 Specialutbild. vardbitraden och 1341,6 613,0[ dec-03
vardutbildn.
1:5, 1:9 IT-utbildn for arbetslésa och akti- 892,2 0,0 - Avslutat
veringsatgirder
1:8 Skolan f sysselséttn - Kunskapsutv. i 1597,0 800,0| dec-03|F.d. Kunskapsutveckling for
Rinkeby somalier
1:10 Idrottsledarutbildning 100,0 0,00 - |Avslutat
1:11 Specialanpassade kurser, svenska, s 3434 0,0 - Avslutat
1:12 Kompletterande integr arbetstraning 23420 414,8| dec-03
SFI-elever
1:13 Studiestod for vuxna efter skol- 14452 242.8| jul-03
tid/bibliotek
Summa omrade 1: 23 159,1| 5611,0
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Storstadssatsningen atgirder, Tensta/Hjulsta

Atgiird Bokford |Aterstir [Peng- (Kommentar
kostnad |att an- |arna
1999- vinda [ricker
t.o.m. fran maj |t.o.m.
april 2003 {2003
2 Stirka Sprakutvecklingen/Forbittra
betygsresultat
2:1 Magnetskolor - forlangd skoldag m.m. 16 389,6 297,1| aug-03
2:1a Mandelaprojektet Bussenhusskolan 1288,8] -126,1 - |Avslutat
2:2 Planering av kunskapscenter 1299,7 0,00 -  |Avslutat
2:3 Fordldrasamverkan, cirklar, "Barnen i 1948,5 191,6[ jun-03
véra hjartan"
2:4 Forebyggande arbete for barn 1 riskzo- 2379,9 25,9 jun-03
nen
2:5 Utveckling av sprékstimulerande mil- 4 580,5 -4,0| jun-03
joer
2:6 Utbyggd sprakforskola o forskare fran 3253,0 5,2 - |Avslutat
Sprékf.inst.
2:7 Sprékutveckling forskola/bibliotek 1303,8 -5,1 - |Avslutat
2:8 Sprakutveckling grundskola/bibliotek, 3 555,6 106,5| jun-03
Lislust
2:9 Kurs for pedagoger i utveckling av 710,1 0,0 -  |Avslutat
tvasprakigh
2:10 Utbildning i svenska for personal 76,1 0,0 -  |Avslutat
2:11 Kompetensutv, forskarhandledn o 4399,2 323,9| aug-03
proj.1
2:12 Laxhjélp o idrottsakt i Kédmpin- 971,1 0,0f - |Avslutat
ge/Gullingeskolan
2:13 Samverkan skola-niringsliv a) Kdm- 5,5 200,0] sep-03
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Storstadssatsningen atgirder, Tensta/Hjulsta

Atgiird Bokford |Aterstir [Peng- (Kommentar
kostnad |att an- |arna
1999- vinda |rdcker
t.o.m. fran maj |t.o.m.
april 2003 {2003
pingesk
2:13 b) Sundbyskolan 180,0 100,0{ sep-03
2:14 Sérskilda sprakinsatser 1 skolorna 567,9| 1832,1| dec-03
Summa omrade 2: 42 909,3| 2947,1
3 Trygghet och Trivsel
3:1 Extra stadinsatser 2171,3 0,0 - Avslutat
3:2 Medborgarkontor 11 193,5 1900,0| dec-03(Inkl flyttningskostnader
3:3 Centrumledning for Tensta Centrum 300,0 0,0 - Avslutat
3:4 Konsumentkontakt, 200,0 0,0 - Avslutat
markn.unders6kning
3:6 a,b) BRA, Brottsforeb. rad & Medbor- 3184,8 75,0 jun-03|Medel fran Presence 440 tkr
garvirdar tillkommer
3:6 ¢) Ungdomsarbete 1162,8 0,0| dec-02|Avslutat sss dec 2002, nu
ordinarie budget.
Summa omrade 3: 182124 1975,0
4 Tillging till Kultur och Fritid
Kulturatgirder
4:1 Lokala kulturaktiviteter 689,1 100,9| sep-03|Avser Tensta marknad 2003
4:2 Kulturcaféet, utveckling av 1198,0 0,0| aug-03|Utvecklat med IT-café.
4:3 Bild- och integrationsprojektet pa sko- 521,2 6,8| - |Delvis avslutat, delvis inom
lorna 4:5
4:4 Konstpedagogiskt arbete 921,0 0,0f - |Avslutat
4:5 Kulturaktiviteter for barn/unga 548,2 80,0 dec-03|Vidareutvecklat, inkl del av
bildprojektet.
4:6 Dansprojekt 1 005,7 0,00 - |Avslutat
4.7 Konsthallen, utveckling av 504,0 0,0 - Avslutat
4:8 Filmprojekt Tensta 328,1 0,0] - |Avslutat
Ungdomars trygghet och fritid
4:9 Drogforebyggande arbete 837,0 0,00 - |Fortsatter genom 3:6, Ung-
domsarbete
4:10 Ligerverksamhet 223,6 59,4| aug-03
4:11 Tjejverksamhet 155,2 12,8 sep-03
4:13 Vigledning av barn, utvecklingsmo- 637,8 0,0 -  |Avslutat
deller
4:14 Ridverksamhet 48,7 0,0 - Avslutat
4:15 Ungdomens hus (Bla huset) 2 628,5 551,0| sep-03|Lugna gatan ingar inte lang-

Ie.
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Storstadssatsningen atgirder, Tensta/Hjulsta

Atgiird Bokford |Aterstir [Peng- (Kommentar
kostnad |att an- |arna
1999- vinda |rdcker
t.o.m. fran maj |t.o.m.
april 2003 {2003
4:16, 4:17 Streetbasket och Breddidrott 487,0 71,5| dec-03|Visst dverskott till 4:21
4:18 "En plats for alla barn", Nydalsparken 332,0 0,00 - |Avslutat
4:19 Ungdomsarr integrationssyfte, Spang- 515,6 40,0| dec-03|Ungdomsakt. i anknytning
afolkan till yss
4:20 Ungdomsrad 821,4 214,6| dec-03
4:21 Ungdomar i riskzonen, forebygg. 949,7 79,3| jun-03
Fiéltverks
Summa omrade 4: 13 351,8| 1216,3
5 Forbattra Folkhalsan
5:1 Familjecentral, utveckl, samverkan 2032,1 0,0f -  |Avslutat. Ombyggnaden
SLL klar.
5:2 BVC-utvecklingsbeddmningar av barn 52,0 0,0 - |Avslutat.
5:4 Antisméillarprojekt 42,6 0,00 - |Avslutat,
5:5 Traffpunkt 11 153,1 0,0 - Avslutat.
5:6 Program f0r fysisk akt. och levnadsva- 843.8 240,0| dec-03 (Inriktning pa kvinnors hilsa
nor
5:7 Seminarier o foreldsn. inom folkhalsan 58,0 0,0 - Avslutat,
5:8 Kvinnocentrum, vidareutveckling 3 283,7 181,3| okt-03 |Fortsatt vidareutveckling.
5:9 Foreb arbmod f6r traum o utsatta barn 53,2 0,0 - Avslutat.
5:10 Hélsomissa april 2001, 3 dagar 118,5 0,0 - Avslutat.
5:11 Forbattrad tandhélsa 33,5 17,5| dec-03
5:12 Jarva vardcentral, 6kad sdkerhet 97,6 0,0 - Avslutad 2001
Summa omrade 5: 6 768,1 438.8
6 Demokratisk delaktighet
6:1 Praktikerkonferensen, PfMI 11,5 0,0 - Avslutat
6:2 Foreningsutbildning/skola 29,5 0,00 - |Avslutat
6:3 Ungdomsdialogen, utvecklat 52,4 0,0 - Avslutat
6:4 Sokkonferens, ungdomsfragor 416,5 0,0 - Avslutat
6:5 Interkulturell kompetensutbildning 830,6 0,00 - |Avslutat
6:6 Kommunikationsplan 1749,7 0,0 - Avslutat
Summa omrade 6: 3090,2 0,0
Stadsdelsovergrip atgérder (f.d. utvérde- 63,4 0,0
ring)
Genomforandekostn. Samt boendemoten 6126,2 522,8| dec-03

etc.
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Storstadssatsningen atgirder, Tensta/Hjulsta
Atgiird Bokford |Aterstir [Peng- (Kommentar
kostnad |att an- |arna
1999- vinda |rdcker
t.o.m. fran maj |t.o.m.
april 2003 {2003
Summa samtliga dtgiirder 113 680,5| 12 711,0
Utvecklingsfonden 9 858,5 0,0
Totalt inkl utvecklingsfonden 123 539,0| 12 711,0| Totalt:|136 250,0
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Bilaga 2, ” Underlag till integrationsforvaltningen for ansokningar fran stadens kompe-
tensfond ” till tjénsteutlatande 2003-05-26 “Forslag till revidering av regeringens stor-
stadssatsning 1 Tensta/Hjulsta maj — december 2003

Kompetensfonden, storstadssatsningens atgirder Tensta-Hjulsta 2003
Sammanfattande tabell. Arskostnaden avser 2003 men i de flesta fall Aven 2004. DA Ars-
kostnaden 2004 avviker frdn den angivna for 2003 anges detta i textbeskrivningarna efter
tabellen. Vissa dtgdrdsnamn kan vara ndgot modifierade for att bittre beskriva hur atgar-
den anknyter till arbetsmarknads- och kompetenshéjande inriktning.

Kompetensfonden, storstadssatsningen atgiirder, Tensta/Hjulsta

Atgiird Arskost- |Varav
nad aterstien-
de stor-
stadsmedel
2003
1 Hoja forvarvsfrekvensen/Minska Forsorjningsstodet
Lunda Nova niringslivscenter 4900 4200
Utbildning, gemensam, for personal fran forsorjn.stod o AF 100 50
Yrkesinriktade utbildningar, bl.a. Taxiforarutbildning med 1 000 600
kompletterande sprakutbildning och praktik
Specialutbildningar; vérdbitrdden och vardutbildning 850 850
Skolan for sysselséittn — Kunskapsutveckling i Rinkeby 900 800
Kompletterande integr arbetstraning SFI-elever 780 780
Studiestdd for vuxna efter skoltid/bibliotek 650 430
Medborgarkontor 1 300 1 000
Skapa underentreprendrer for stddning i Tensta 280 30
Kulturcaféet, sysselsittning 260 130
Program for fysisk aktivitet och levnadsvanor 300 200
Kvinnocentrum, sysselséttning 700 450
Summa omride 1: 12 020 9520

2 Stirka Sprikutvecklingen/Forbittra betygsresultat

Magnetskolor - forldngd skoldag m.m. 7 000 3250
Fordldrasamverkan, cirklar, "Barnen i1 véra hjértan" 800 400
Forebyggande arbete for barn i riskzonen 500 100
Utveckling av sprakstimulerande miljéer 700 350
Sprékutveckling grundskola/bibliotek, Laslust 1100 400
Kompetensutveckling, forskarhandledn o proj.l 1400 700
Bild- och integrationsprojektet pa skolorna 200 50
Kulturaktiviteter for barn o unga, kultur f ldrande 950 150
Ungdomens hus (Bla huset) 1 500 735
Ungdomsrad 500 200
Ungdomar i riskzonen, forebygg. faltverksamhet 450 205

Summa omrade 2: 15100 6 540
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Summa samtliga itgirder 27120 16 060

Maélomrade 1, sysselsittning

1:1 Lunda nova néringslivscenter

1:2 Utbildning, gemensam, for personal fran forsorjningsstod och arbetsformedling
1:3 Yrkesinriktade utbildningar, bl.a. taxiférarutb, kompletterande sprakutb m praktik
1:4 Specialutbildningar; vardbitraden och vardutbildning

1:8 Skolan for sysselséttning - Kunskapsutveckling i Rinkeby

1:12 Kompletterande integrerad arbetstraning SFI-elever

(1:13 Studiestdd for vuxna efter skoltid/bibliotek, se malomrade 2, efter Ungdomar 1
riskzonen, forebyggande féltverksamhet)

3:2 Medborgarkontor

Skapa underentreprendrer for stadning i Tensta (utveckling av Rent och snyggt i Sodra
Jarva) Utvecklingsfonden

4:2 Kulturcaféet, sysselsittning
5:6 Program for fysisk aktivitet och levnadsvanor

5:8 Kvinnocentrum, sysselsdttning/utbildning
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Lunda nova niringslivscenter

Syfte/innehall

Lunda Nova har startats for att utveckla det lokala néringslivet och dka antalet arbetstill-
fallen for invanarna i stadsdelen och samtidigt darigenom underlitta integrationsproces-
sen. En 0vergripande filosofi &r att utnyttja de unika forutséttningar och kompetenser
som stadsdelens befolkning och niringsliv besitter. Lunda Nova har dirvid vint pa séttet
att se pd de processer som leder till segregation respektive integration. Det giller att se
mojligheterna i stillet for att fokusera pa problemen. Lunda Nova verkar pé sé sétt for
okad integration dven om det inte dr direkt uttalat i verksamhetsmélen. Enligt var upp-
fattning sker integration automatiskt nér man far ett riktigt arbete. Ansvaret for en lyckad
integration avilar sdledes hela samhillet, inklusive niringslivet. Verksamheten ar dérfor
byggd pé ett nidra samarbete mellan néringslivet, arbetsformedlingen och stadsdelsfor-
valtningen. Detta ndra samarbete har varit avgérande for Lunda Novas mycket goda re-
sultat. Nérheten till niringslivet dr ddrvid utan tvekan den absolut viktigaste framgangs-
faktorn.

Malgrupp, hur minga berors/omfattas

Olika arbetsgrupper och projekt, foretagarforeningar och enskilda foretag, cirka 100
besdkande arbetslosa per dag, utbildning/kompetensutveckling for arbetslosa i samarbete
med foretag, rekryteringstréffar, informationstraffar vid Lunda Nova och vid
Medborgarkontoret i Tensta.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Den procentuella andelen 6ppet arbetslosa 1 Spanga-Tensta har sjunkit kraftigt sedan
Lunda Nova startade. Fran att ha varit ndstan 7 % 1 maj 1999 var arbetslosheten nu 1 sep-
tember 2002 nere i 2,6 %, vilket dr l4gre dn savil Stockholms stad i 6vrigt som riket i sin
helhet. For Hjulsta/Tensta dr motsvarande procentandelar 13,5 respektive 5,2 %.

Lunda Novas verksamhet har efter hand 1 allt storre utstrackning fokuserats pa kompe-
tensutveckling genom utbildning. Utveckling av samarbetet mellan skola och niringsliv
fortskrider och antalet mentorer/fadderforetag dkar kontinuerligt. For ndrvarande med-
verkar cirka 80 foretag i olika projekt som Lunda Nova bedriver tillsammans med fore-
tag, skolor och niringslivsorganisationen SvensktNaringsliv. Aven skolor och foretag i
Jarfalla samt Vaxjo Universitet, Handelshogskolan m.fl deltar i arbetet.

Intresset fOr att starta nya foretag okar. Sarskilt stort dr intresset fran unga personer. Dér-
for har Lunda Nova startat ett arbete med att ta fram ett sirskilt entreprendrsprogram for
unga, dir de ungas individuella foretagsamhet ska ges mojlighet att utvecklas. Detta syn-
sétt ska g& som en “rod trad” genom hela skolgéngen, fran forskolan till och med sista
aret 1 gymnasiet. Vart mal dr att pa sikt fa fram ”Sveriges bésta entreprendrer”, endera
som egna foretagare eller som allmént foretagsamma lontagare.

Mainga langtidsarbetsldsa har fatt jobb genom de yrkesinriktade utbildningar som genom-
fors tillsammans med niringslivet. Dessa utbildningsinsatser dr mycket effektiva och
visar pa stora mojligheter att sénka behovet av forsorjningsstod. I genomsnitt minskar
behovet av forsorjningsstod med cirka 75 000:- kr per deltagare och ér, efter genomgéing-
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en utbildning. Till detta kommer givetvis 6kade skatteintdkter med cirka 50 000:- kr per
deltagare och ar. Bland de deltagare som genomgatt utbildningen finns personer som ef-
ter mer dn 10 ars arbetsloshet fatt arbete. Kostnaderna for utbildningarna varierar mellan
15 000:- kr till 40 000:- kr per deltagare.

2 socialsekreterare dr idag placerade i Lunda nova.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
4 900 tkr varav storstadssatsningen 4 200 tkr

Utveckling/fortsittning efter 2003

Lunda Novas resultat pekar pa att verksamheten bor permanentas och pa sikt ingd som en
naturlig del i SDF:s ordinarie verksamhet. Lunda Nova bor fungera som "motor" i
kompetensutvecklingen av stadsdelens befolkning och néringsliv.

Framtida insatser inom ramen for Storstadssatsningen bor kombineras med att de
kommunala och statliga regelverken éndras sd att gjorda/mojliga insatser kan {2 full
effekt. I framtiden maste fokus sittas pa insatser for att hoja forvarvsfrekvensen, som ju
ar jAmforelsevis lag i invandrartidta omrdden. Insatserna for att fa ut folk i1 arbete méte
séttas in 1 ett mycket tidigare skede 4n vad som sker i dag.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Arbetsformedlingen (har idag 20 anstéillda som arbeter i Lunda nova), Forsdkringskassan,
stadsdelens grundskolor och gymnasieskolor, Naringsliv, stadsdelens
foretagarforeningar, Jarfilla kommun 1 utbildningsfragor, Kista stadsdelsforvaltning,
cirka 80 foretag i fragor runt skola-néringslivssamverkan, lokala foretag i
behovsanpassade yrkesutbildningar, m.fl.

Utbildning, gemensam, for personal fran forsorjningsstod och arbets-
formedling

Syfte/innehall

Forbattra spraknivan och att hoja forvérvsfrekvensen bland arbetsldsa genom hojd kom-
petens och bittre samverkan mellan personalen fran forsorjningsstod och arbetsformed-
ling.

Malgrupp, hur minga berors/omfattas

Malgruppen ar de arbetslosa med forsorjningsstod i forsta hand. Sedan april 2000 har
arbetsformedlingen och stadsdelen haft gemensamma utbildningsdagar. Tonvikten har
lagts vid att nd en samsyn pa de arbetslosa klienterna De metoder som utvecklats har
minimerat onddiga véntetider for de arbetslosa. Varje utbildningsdag har omfattat ett par
olika foredrag och grupparbete med redovisning.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Ett samarbete mellan myndigheterna har utvecklats mycket framgangsrikt och att hand-
laggarna stidndigt fordndrar och forbéttrar metoder som kommer de arbetslosa till del.
Savil arbetsloshet och forsorjningsstod har minska kraftigt i stadsdelen.
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Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
100 tkr varav storstadssatsningen 50 tkr

Utveckling/fortsittning efter 2003

Det &r angelédget att dessa utbildningsinsatser far fortsatta som tidigare. Samarbetet har
bidragit till att vi kan hjélpa allt fler med arbetshinder att finna sysselsittning. Vid kom-
mande utbildningar for utvecklad samverkan skall 4ven representanter fran forsékrings-
kassan inbjudas.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Arbetsformedlingen och forsdkringskassan.

Yrkesinriktade utbildningar, bl.a. taxiforarutbildning och komplette-
rande spriakutbildning med praktik

Syfte/innehall
Att hoja utbildningsnivén och minska forsorjningsstod hos arbetslosa med otillrackliga
sprakkunskaper i svenska.

Malgrupp, hur minga berdrs/omfattas
Arbetslosa kortutbildade med otillrackliga svenskkunskaper som inte kan gé in i reguljér
utbildning.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Stadsdelen har, med framgéang, genomfort tre taxiforarutbildningar. Av 36 deltagare har
alla, utan en som fick sjukbidrag, borjat arbeta. Flertalet har klarat sitt taxiforarlegitima-
tion. Samtliga deltagare, utom ett par med mycket goda svenskkunskaper i forsta kursen,
har forbéttrat sina svenskkunskaper markant.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
1 000 tkr varav storstadssatsningen 600 tkr

Utveckling/fortsittning efter 2003

For att vidga malgruppens behov planeras en mer individinriktad utbildning. Utbildning-
en skall inriktas dven pd andra bristyrken dn taxiforare. Arbetsmodellen skulle vara den-
samma men med ett mer omfattande utbud av yrken. Sprakundervisningen bygger pa
prosodi, vilket &r oerhort viktigt for vuxenelever. Detta borde kunna implementeras i
ordinarie veksamheter inom utbildningsvisendet, arbetsféormedlingen etc.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Arbetsformedlingen och olika foretag. Ev skolan.
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Specialutbildningar; vardbitriden och vardutbildning

Syfte/innehall
Att hoja utbildningsnivén och minska forsorjningsstod genom specialutbildningar for
arbetsldsa.

Malgrupp, hur minga berors/omfattas
Arbetslosa kortutbildade med otillrackliga svenskkunskaper som inte kan gé in i reguljér
utbildning.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Samtliga deltagare har forbattrat sina sprakkunskaper och 80 % har erhéllit ndgon form
av arbete. De flesta deltagarna fran fyra kurser har erhillit fasta anstéllningar eller timvi-
kariat. Kursernas langd har varit fem manader och omfattat praktik, svenska, vardkun-
skap samt samhillskunskap. Utbildningen leder oftast fram till arbete och egen {forsorj-
ning. Mélet har uppnétts for den grupp som ansags sta mycket langt fran arbetsmarkna-
den. Exempelvis har en kvinna som fatt forsorjningsstod under 14 ar blivit sjalvforsor-
jande.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
850 tkr varav storstadssatsningen 850 tkr

Utveckling/fortsiattning efter 2003

Det borde vara en sjilvklarhet att 14gga in denna utbildning i det ordinarie
utbildningsvisendet. For att klara en vardbitrddesutbildning har svensknivan varit
omkring 70-80 poédng. Den forberedande utbildningen som anordnats har haft elever med
20-25 poidng. Ibland dnnu ldgre. Forhoppningen &r att eleverna sd smaningom klarar en
ordinarie utbildning men det borde vara fler steg i yrkesutbildningarna.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Arbetsformedling och utbildningsférvaltningen.

Skolan for sysselsittning - Kunskapsutveckling i Rinkeby

Syfte/innehall
Hoja spraknivén och hdja forvarvsfrekvensen for arbetslosa somalier.

Malgrupp, hur manga berors/omfattas
Arbetslosa somalier 1 behov av svenskstudier, samhéllsinformation och praktik.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa
Efter avslutad utbildning och praktik far manga ett arbete.
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Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
900 tkr varav storstadssatsningen 800 tkr

Utveckling/fortsittning efter 2003

Mycket virdefull och langsiktig insats d4 den har varit banbrytande for mdnga Somaliska
kvinnor. Genom en trygg men kravande utbildning har de funnit sin plats inom svensk
arbetsmarknad. Projektledaren har arbetat mycket malmedvetet med attityder hos
arbetsgivare och har i dag ett vil uppbyggt nit av arbetsgivare som dr mycket positiva till
att anstilla de studerande. Borde ha goda mojligheter att fortsétta. Studerande finns och
resultatet dr mer an gott.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Arbetsformedling och olika arbetsgivare.

Kompletterande integrerad arbetstrining SFI-studerande

Syfte/innehall
Forbittra spraknivan och hoja forvérvsfrekvensen hos arbetslosa.

Malgrupp, hur mianga berors/omfattas
SFI-elever med lag utbildning som inte har tidigare arbetslivserfarenhet.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Da de flesta studerande har otillridcklig svenskniva och kort grundutbildning frén
hemlandet har de inte fitt arbete &nnu men allt fler elever dr positiva till utokat skoldag
och mer engagerade i skolarbetet &n tidigare. Totalt har ett 30-tal studerande per termin
utokad studietid med praktik.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
780 tkr varav storstadssatsningen 780 tkr.

Utveckling/fortsittning efter 2003

Torde kunna implementeras i kommande svenskundervisning. Kombinationen praktik,
arbetstrdning och undervisning borde vara en sjdlvklarhet. Finasiering i framtiden borde
ske genom utbildningsvdsendet. Insatsen har varit bra for de enskilda studerande. Gar
inte dnnu att méata i minskat bidragsberoende eller 6kad forvéarvsfrekvens men kan ses
som en satsning for framtiden.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Arbetsformedlingen och olika arbetsgivare.

Studiestdd for vuxna efter skoltid/bibliotek, se sidan 21
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Medborgarkontor

Syfte/innehall

I augusti 2003 nyetablerar sig Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan tillsammans
med Medborgarkontoret i nya lokaler i Tensta Centrum. Dérmed 6vergar ett storstadspro-
jekt till ordinarie verksamhet. Forsdkringskassan kommer att ha flera handlaggare pa
Medborgarkontoret och Arbetsformedlingen utokar fran att ha en informator pa halvtid
till en kundmottagning dir de arbetssokande kan skriva in sig och fi handlaggning.

Medborgarkontoren i Spanga-Tensta &r ett offentligt servicekontor ddr medborgarna er-
bjuds information och tillhandahalls vissa tjanster i kommunala, landstingskommunala
och statliga fragor. Mélet for kontorets verksamhet dr en utveckling av medborgarnas
sprakkunskaper, uppdaterad vuxenkompetens och beredskap att méta och 19sa livets
praktiska angeldgenheter. Medborgarkontoret fyller en viktig funktion genom spridandet
av korrekt information om medborgarnas réttigheter och skyldigheter. Arbetsséttet &r att
utifrdn medborgarnas egna fragor pedagogiskt redogora for olika handlingsalternativ. Det
hjalper till att 6ka kénslan av kontroll 6ver ens eget liv och hojer graden av demokratisk
delaktighet.

Malgrupp, hur minga berdrs/omfattas

Alla boende och verksamma i Spanga-Tensta har pA Medborgarkontorets Oppna mottag-
ning tillgdng till de tjanster som tillhandahalls av de samhéllsvédgledare som utgoér konto-
rets ordinarie personal, av en konsumentvigledare samt av handlaggare fran Forsakrings-
kassan och Arbetsformedlingen. Malgruppen ir dven de besokare som i annat fall skulle
besokt endast Forsdkringskassan och /eller Arbetsformedlingen. Genom samlokalisering-
en kan vi ge ett bredare serviceutbud och en mer heltickande bild av samhallsstrukturen.
En ytterligare malgrupp ar de offentliga organisationer som Medborgarkontoret genom
den lokala verksamheten avlastar och som via kontoret nér sina respektive kun-
der/klienter. Detta har ocksé en positiv inverkan pd Medborgarkontoret d verksamheten
breddas av att allt fler delar av samhéllet representeras i lokalen.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Efterfragan pa de tjanster som Medborgarkontoret erbjuder okar stidndigt, 87 000 besok
2002. Under hosten 2002 genomfordes en enkédtundersdkning bland vara besokare. Ca 90
% var ndjda med Medborgarkontorets service och dver 90% svarade att de var njda med
det bemotande som de fick.

Samverkan mellan Stadsdelsforvaltningen, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen
fungerar enkelt och underléttar drendens gang for bade besdkarna och de handlaggande
tjanstemdnnen. Verksamheten gor att samhéllets resurser sparas pé sikt. I och med att
kontoret &r 14tt att nd blir det av” att i tid folja myndigheters och niringsidkares anvis-
ningar och dnskeméal. Medborgarkontoret spelar en viktig roll 1 upprittandet eller ater-
uppréttandet av en vuxen- och/eller fordldrakompetens som dr nddvindig for att kunna ta
makten over sin situation och kunna finna sin plats 1 arbetslivet. Genom att fa vigledning
1 att undanrdja hinder i vardagssituationer frigors kapacitet till ett mer langsiktigt hand-
lande.
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De inblandade myndigheternas personal deltar i gemensamma vidareutbildningar samt
foredrar for varandra nyheter i respektive arbetsomraden, arbetsmetoder och forvalt-
ningskulturer.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
1 300 tkr varav storstadssatsningen 1 000 tkr (Den del som stadsdelsforvaltningen finan-
sierar med sin ordinarie budget avses inte i denna kostnad.)

Utveckling/fortséattning efter 2003

For att samverkan mellan myndigheterna ska kunna fungera ar det nédvandigt med en
kompetent, tillrdcklig och stabil bemanning. Nar Medborgarkontoret flyttar till nya och
storre lokaler och verksamheten utdkas saknas det i budgeten finansiering for samtliga i
den befintliga arbetsgruppen. Frén starten 1997 har verksamheten pa alla sitt fordubblats;
arbetsuppgifterna, drendena, besoksantalet och samarbetena. Trots detta budgeteras sam-
ma antal samhaéllsvigledare som 1997 (fyra tjdnster). Vi ser ingen mdjlighet att avvara
tva heltidsanstillda och samtidigt utveckla verksamheten och ge ett bra kundbemoétande i
den nya lokalen som det satsats mycket pa.

Med hjilp av de storstadsmedel vi fatt kunde den ordinarie personalstyrkan utdkas. Dels
med en samhéllsvégledare och dels med en sprékresurs. For Medborgarkontoret idag ar
det helt nodvandigt att bibehalla den bemanning vi haft de senaste tre aren d.v.s. sex
samhillsvégledare, en enhetschef och en konsumentvagledare. I och med flytten till
Tensta centrum antas besoksantalet 6ka och ddrmed trycket pa personalen. Att avvara en
samhillsvégledare skulle innebdra en tung belastning for de som blir kvar. For att klara
av att bade ha oppet for besokarna, att halla kvalitetsgarantierna samt en rimlig arbetsmil-
jO krévs det att bemanningen dimensioneras efter arbetsuppgiften.

Sedan hosten 2000 dr en hogskoleutbildad Tenstabo anstédlld pd Medborgarkontoret. I
borjan som sprakresurs, numera dven som samhéllsvigledare, hennes anstillning ar en-
dast finansierad t.o.m. juni. Hon skulle bli en av minga arbetssdkande personer som till-
hor Tenstas lokalbefolkning. Medborgarkontorets verksamhet skulle gora en stor forlust.
Med medel frdn Kompetensfonden skulle denna anstéllning kunna forldngas. Genom att
finansiera tjansten skulle Stadsdelsforvaltningen pé ett konkret sétt kunna arbeta for en
16sning som leder till anstéllning for en annars arbetslds person. Forvaltningens uttalade
policy ér att genom olika insatser dka forvarvsfrekvensen i Spdnga-Tensta. Dessutom har
man som mal att 6ka mangfalden bland personalen.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. Aven CSN, Kronofogdemyndigheten, poli-
sen m.fl. dr tinkbara framtida samarbetspartners.

Skapa underentreprenorer for stidning i Tensta (tidigare namn Rent och
snyggt 1 Sodra Jarva)
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Syfte/innehall
Underentreprenor till Stockholm entreprenad anstéller langtidsarbetsldsa som bor i stads-
delen att stida i Tensta-Hjulsta.

Malgrupp, hur minga berors/omfattas
Langtidsarbetslosa i stadsdelen med otillrdckliga sprakkunskaper i svenska.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa
4 arbetslosa har genom dtgirden blivit anstéllda av underentreprendren &t Stockholm
entreprenad.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
280 tkr varav storstadssatsningen 30 tkr (dven ytterstadssatsningen bidrar med 110 tkr,
Stockholm entreprenad stér for 140 tkr). Atgirden ér alltsd finansierad 2003.

Utveckling/fortsittning efter 2003

Onskvirt att denna verksamhet kan fortsitta och utdkas till andra omraden, ev. till andra
bolag. Arskostnaden 2004 bedoms till det dubbla, 560 tkr, d ytterligare anstillningar
efterstriavas.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Stockholm entreprenad, arbetsformedlingen, andra bolag i stadsdelen kan komma ifraga

Kulturkaféet, sysselsiittning

Syfte/innehall

Kulturkafe Tensta Tréff startades i augusti 1998 av Arbetslosas forening i Tensta

for att skapa en motesplats for alla, oavsett etnicitet eller status. Syftet dr att underlétta
for arbetslosa att 4 jobb, dels genom direkt praktik/restaurangarbete pé kaféet, dels
genom att arbetslosa har en motesplats att traffas pa och stodja varandra att hitta arbete.

Malgrupp, hur mianga berors/omfattas
Malgruppen ér framst boende i stadsdelen och olika etniska och kulturella foreningar.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Ett flertal personer har fatt arbete genom sin praktik i de olika aktiviteter som bedrivs pa
kaféet. Fyra personer som har svarigheter pa den ordinarie arbetsmarknaden arbetar idag
pa caféet. Kaféet dr nu en etablerad métesplats for kultur och sociala kontakter i omrédet.
Under flera ar har caféet serverat lunch dagligen och haft mellan 50 och 70 olika pro-
gram. Ménga foreningar har lagt sina mdten hér. Stadsdelsforvaltningens 6ppna samver-
kansgruppsméten for storstads- och ytterstadssatsningen brukar 4ga rum pa kulturkaféet.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
260 tkr varav storstadssatsningen 130 tkr.
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Utveckling/fortsittning efter 2003

Osikert om foreningens verksamhet kan fortsitta, finns idag ingen fortsatt finansiering.
Ett kafé dr en naturligt méotesplats som behovs speciellt mycket i1 fororten. Sé linge
manniskor kommer hit blir de ocksa delaktiga i varandras liv.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Stadsdelsforvaltningen och arbetsformedlingen.

Program for fysisk aktivitet och levnadsvanor

Syfte/innehall

Atgirden syftar till att 6ka kvinnors hilsa och forbittra arbetsforutsittningar.
Kvinnohilsa; minska kvinnokdnsstympning, forbattrade skolresultat for ut-
satta unga tjejer sd att de gar ut grundskolan med bra betyg. Idé om en Kvin-
nojour vécktes av en grupp kvinnor boende i Tensta. Denna startades i april
2003.

En projektanstélld pa stadsdelsforvaltningen arbetar med detta.

Malgrupp, hur manga berors/omfattas

Arbetsldsa och utsatta kvinnor. Utsatta unga tjejer boende i Tensta-Hjulsta,
uppskattningsvis 200 tjejer i aldrarna 12-20 ar. For Kvinnojouren dr malgruppen utsatta
kvinnor 1 &ldrarna 18 och dldre, 6ppet for alla boende kvinnor 1 stadsdelen.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Fler tjejer var med pa traffarna pa ungdomsgarden, cirka 70 tjejer deltog. Béttre
skolresultat hos tjejerna har uppnétts, av 15 tjejer som brukar ha traffar med ldkare och
familjecentralen har 9 klarat skolan béttre. Manga kvinnor har sagt att de méar béttre av
kostrdden och rdden om motion.

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen

300 tkr varav storstadssatsningen 200 tkr. Denna kostnad avser endast en projektanstélld
som arbetar pé stadsdelsforvaltningen och ar behjélplig i dessa frdgor. Kvinnojouren be-
drivs av en egen forening med hjilp av projektledaren.

Utveckling/fortsittning efter 2003

Fler tjejer gar vidare till gymnasium, kvinnors hélsa forbéttras, Kvinnojouren kan hjilpa
fler kvinnor med problem. Viktigt med en fortsatt finansiering av projektledaren. Det
finns stora behov och det kan annars bli stora problem i samhillet om dessa insatser inte
genomfors.

Det behovs mer pengar till Kvinnojouren. Foreningen soker olika bidrag.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Stadsdelsforvaltningen for projektledaren, dock osdkert om forvaltningen har rad med
detta 2004 med tanke pa harda besparingskrav.
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For Kvinnojourens del, som drivs av en egen forening, kan fortsatta samverkanspartners
tankas vara familjecentralen (SLL) och olika bidragsgivare, exempelvis Socialstyrelsen
dér 500 tkr har erhillits 1 bidrag.

Kvinnocentrum, sysselsittning/utbildning

Syfte/innehall

Att vara en Oppen métesplats for kvinnor och barn fran hela vérlden. Att bryta kvinnornas
isolering och segregering. Att stirka sjalvfortroendet och identiteten. Att forbéttra
svenska spraket hos kvinnorna. Att forbéttra kunskapen om det svenska samhaillet, dess
lagar och regler. Att skapa nya mdjligheter till vidare studier, arbete, starta eget. Att 6ka
kvinnornas engagemang och delaktighet i det svenska samhéllet. Att frdmja kvinnors
hélsa genom kurser och praktisk erfarenhet inom mat och motion. Att ge stdd till utsatta
kvinnor for att underlitta ett intrdde i arbetsmarknaden.

Malgrupp, hur manga berors/omfattas

Kvinnor och barn. Alla kvinnor dr vilkomna oavsett religion eller kulturell tillhorighet.
Foreningens stadgar sdger"att fora samman kvinnor frén olika kulturer och ldnder, samt
stodja isolerade, misshandlade och okunninga kvinnor 1 hur samhillet fungerar och vart
man vénder sig i samhillet ndr man behdver hjalp och stéd”. KITH har cirka 300
medlemmar. Verksamheten dr dock storre dn for bara medlemmarna, dven kvinnor som
inte 4r medlemmar far stod av foreningen.

Resultat, kvantitativa/kvalitativa

Undervisning i svenska, turkiska, engelska och data har gett hdjda utbildningsnivaer hos
cirka 100 deltagare. 5 kvinnor har genom foreningen fatt arbete. Andra aktiviteter har
varit stod till utsatta kvinnor, kurser hos integrationsfoérvaltningen i1 foreningskunskap,
cateringverksamhet, systuga, olika foreldsningar, deltagande i seminarier, simundervis-
ning, stavgang, kost- och hilsoldra och annan friskvard och samarbete med andra cirka
20 andra foreningar, bl.a. Kulturkaféet i Tensta. Stadsdelsforvaltningen skickar manga
kvinnor till féreningen for att fa svenskundervisning och olika former av stdd till utsatta
och misshandlade kvinnor. Jourverksamhet. Till kvinnocentret kommer ménga kvinnor
fran Spanga psykiatriska mottagning och fran stadsdelsforvaltningen i rehabiliteringssyf-
te. KITH har erfarna medlemmar som kan ta emot utsatta kvinnor

Arskostnad 2003/varav storstadssatsningen
700 tkr varav storstadssatsningen 450 tkr.

Utveckling/fortsittning efter 2003

Verksamheten dr bra och kan utvecklas och det finns ett stort behov av en verksamhet
som denna. Féreningens stod fran storstadssatsningen kommer att upphora. Darmed ar
det osdkert om foreningen kan fortsétta sin verksamhet. Verksamheten dr sa viktig att den
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borde permanentas pa ndgot sitt. Situationen ser idag mork ut, kanske féreningen
kommer att upphdra helt hosten 2003 vilket vore beklagligt.

Samverkanspartners som kan/bor medverka i fortsatt finansiering
Integrationsforvaltningen och andra bidragsgivare. Aven stadsdelsforvaltningen om det
finns ekonomiskt utrymme, vilket ser morkt ut idag med harda besparingskrav 2004.
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KOMPETENSFONDEN —ATGARDER — Malomréde 2 - Sprakutveckling

Magnetskolor — Bussenhusskolan, Elinsborgsskolan, Enbacksskolan,
Gullinge/Kampinge skolor, Hjulsta skolor

Syfte/Innehall: att hoja pedagogernas/personalens kompetens inom olika profilomrédden
s.k. magneter t.ex. ma-no-teknik, lasutveckling, sprakrum/skolbibliotek, mediatek, barn i
behov av sirskilt stod, konstarterna i larandet, livskunskap, skolans viardegrund, skola-
néringsliv (ar 1- ar 9)

Malgrupp: 1000 pedagoger/personal i Tensta grundskolor och Spanga grundskolor (vis-
sa integrationsarbeten)

Resultat: Kvantitet: genomford kompetensutveckling;

inom Barn i behov av sérskilt stod for 100% av personal/pedagoger pa 2 skolor,

inom Lisutveckling genomford for 100% av pedagogerna pa 2 skolor,

inom Ma-no-teknik genomford for 100% av 1 pedagoggrupp pa 1 skola,

inom Skolans virdegrund genomford for 100% av personal/pedagoger pa 1 skola,

inom Livskunskap genomford for 100% av personal/pedagoger pa 3 skolor

inom Skola — néringsliv genomford f6r 100% av pedagogerna pé 1 skola, genomford for
pedagoggrupper/arbetslag for ar 7-9 pa 3 skolor

Kvalitet, ur ett langsiktigt perspektiv :satsningar pd kompetenshdjande utbildningar
inom skolornas magnetomraden &r utmérkande for det kvalitativa arbete som genomfors i
vara skolor, satsningen pa pedagogiska redskap och teknisk utrustning, nérmil-
jon/samhillet som en tillgdng i undervisningen, att pedagogen tar tillvara elevernas krea-
tivitet, foretagsamhet och lust for ldrande

Utvecklingen visar att fordldrar véljer 6-arsverksamhet i storre utstrackning utifran den
skola som har en tydlig magnet och att ndrhetsprincipen inte lingre &r lika viktig

Kostnad: 7 000 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 3 250 tkr

Utveckling/Fortsittning: Oronmirkta medel for utvecklingsarbete vilket bidrar till sko-
lornas positiva pedagogiska utveckling vilket 1 forlingningen bidrar till attraktiva skolor
med hog kvalitet och forbittrade resultat och detta medfor att brukarnas tilltro till ”Tens-
taskolorna” okar och att skolorna blir kraftfulla instrument for att férdndra den negativa
bild som finns idag. Skolorna blir viktiga for den sociala utvecklingen i det segregerade
omradet.

Onskvird samverkanspart: Skolverket och Myndigheten for skolutveckling, Integra-
tionsverket, Kulturforvaltningen/Kulturskolan, Naringslivsforvaltningen/néringslivet,
Utvirderare/Skolforskare
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Forildrasamverkan ”Barnen i vira hjirtan”

Syfte/innehall: Projektets syfte dr att stirka och tydliggora fordldrarnas roll som fostrare
och trygga barnens uppvéxt och framtid i Sverige samt att stidrka samarbetet hem och
skola. Genom fordldracirklar och seminarier i dialogform vill projektet motivera foraldrar
med utldndsk bakgrund till en fungerande kontakt mellan foréldrar och personal i forsko-
la/skola och samtidigt ge en 6kad insyn och kunskap om barnens framtid. Vidare att ge-
nom engagemang Oka fordldrarnas mdjligheter till storre delaktighet i det svenska sam-
hillet, att kunna paverka och forebygga segregation, vald och rasism samt att pa sikt ut-
veckla, fordjupa och effektivisera demokratin.

Malgrupp: personal i forskolor och skolor, foréldrar till elever i stadsdelens skolor.

Resultat: Kvantitativt: Genomforda forildratraffar och seminarier i Bromstensskolan,
Bussenhusskolan, Gullingeskolan, Hjulsta skolor, Hyllingeskolan, Kvinnocentret i Tens-
ta, Livstycket, Tensta bibliotek i samarbete med Livstycket, gemensamma utbildningstill-
fallen och cirklar med ABF/Dialogprojektet i Tensta

Kvalitativt: Fordldrautbildningen 6kar fordldrarnas forstaelse for problem deras barn kan
uppleva i Sverige. Dessutom fortydligar utbildningen inneborden av forédldrarollen i det
nya landet och ger information om regler, lagar, styrdokument och koder. I detta projekt
framhévs virdet av att skolan och forskolan samarbetar och ger utrymme for diskussion
med fordldrarna. Det dr oerhort viktigt att se fordldrarna som en resurs i den mangkultu-
rella skolan - med deras stod kan de tvasprakiga barnen lyckas i skolan. Denna verksam-
het &r unik och bor initieras pa alla stillen dir den behovs. (sid. 184 ur Den Roda Tré-
den, utvirdering av Stockholms Stads storstadssatsning - malomrade sprakutveckling och
skolresultat. Monica Axelsson, Ingrid Lennartsson - Hokkanen, Mariana Sellgren).

Kostnad: 800 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 400 tkr

Utveckling/Fortséttning efter 2003: Projektledaren kommer att komplettera och ut-
veckla det pabdrjade arbetet sedan 1997, genom ett forslag att inrdtta en fordldrastods-
mottagning och en kommunal Barnombudsman i stadsdelen. Fordldrastddsmottagningen
ska fungera som ett forum for att mota fordldrar i mer 6ppen radgivningsform. ”Séarskilda
kommunala fordldrastddsmottagningar 6ver hela landet bor, enligt Barnombudsmannen,
inréttas. (Barnombudsmannens arsrapport 2003, Familjer med utldndsk bakgrund, sid. 68
-69)”.

Onskvirt samverkanspart : LAN, Ridda Barnen ock Folkhilsoinstitutet.

Forebyggande arbete for Barn i riskzonen ”Guldsitsen”

Syfte/Innehall: att understodja forvaltningens ambitioner att 6ka delaktigheten i arbetet
med barn/unga som befinner sig i riskzonen, kompetensutveckling inom 6kad samverkan
mellan skola, hem och socialtjanst utifran barnets/ungdomens sammanhang. Den roda
traden ar att fordndringar gynnas av en fortrolig och tillitsfull arbetsrelation till fordldrar
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och kollegor. Denna stridvan efter partnerskap ar ocksa vilgdrande for den sociala utveck-
lingen i samhéllet och vara demokratiska och integrerande ambitioner.

Malgrupp: arbetslag inom Barn och ungdom(forskola och skola) och Individ och fa-
milj(socialtjdnsten), Spanga-Tensta

Resultat Kvantitet: Socialtjdnstens bada utredningsenheter och sju arbetslag inom sko-
lorna

deltar f. n.

Kvalitet: huvudansvarig for satsningen leder kompetensutvecklingen tillsammans med
en lednings- och inspirationsgrupp fran forvaltningsledningen.

Kostnad: 500tkr ar 2003, varav storstadsmedel 100tkr

Utveckling/Fortsittning: utdkning av arbetslag som deltar 1 kompetensutvecklingen.
Erbjudande till forskolorna om samma sak. Ovriga delar av IoF kommer ocks4 att f&
samma erbjudande.

Onskvird Samverkanspart: Precens, Rddda Barnen, Socialstyrelsen, Skolverket,
Brottsforebyggande Radet, Sthims utbildningsforvaltning, Sthims socialtjanstforvaltning,
skolborgarrad och socialborgarrad, Utvirderare

Utveckling av spriakstimulerande miljoer — 13 forskolor i Tensta

Syfte/innehall: att utifran forskolornas olika pedagogiska inriktningar hdja persona-
lens/pedagogernas kompetens inom Freinet pedagogik, Reggio Emilia, Skapande 4mnen
och inriktningar, Sprakutvecklingsanalys/ Sprakpedagogiskt utvecklingsarbete, Special-
pedagogisk inriktning/barn i behov av sarskilt stod samt sprakotek, Pedagogisk handled-
ning

Malgrupp: samtlig personal i Tensta forskolor — 300 personal

Resultat: Kvantitet: 8 forskolor med tydlig pedagogisk inriktning har idag ko av barn,
Kvalitet: kompetenshdjande satsningar stirker det pedagogiska utvecklingsarbetet,
personal bibehélls och till vakanta tjanster soker behoriga forskollérare till forskolor vilka
har en tydlig pedagogisk inriktning

Kostnad: 700 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 350 tkr

Utveckling/ Fortsittning: Fortsatt kompetensutveckling inom de olika pedagogiska
inriktningarna. Kompetensutveckling inom omrédet Barn i behov av sérskilt stod for
samtliga forskolor 1 Spdnga-Tensta, i samarbete med och under ledning av forskaren Kari
Lamer, Oslo universitet, Norge, nitverksarbete.
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Onskvird Samverkanspart: Myndigheten for skolutveckling, Utvirdera-
re/Sprakforskare

Spréakutveckling grundskola/bibliotek ” Lislust” ”Demokrati bygger pa
Laslust”

Syfte: Genom kontinuerliga bokprat/bokguidningar viacka och 6ka laslusten bland ar1-
ar6 elever och samtidigt forstirka pedagogernas kompetens inom omrédet ’Lésutveck-
ling genom

satsning pa skonlitteratur”. Bibliotekarierna kan bdckerna, pedagogerna kénner barnen —
tillsammans okar vi barnens mojligheter att bli bokslukare vilket &r en av grundbultarna
for bland annat ett béttre skolresultat.

Négra citat fran pedagogernas utvarderingar varen 2003,”Att fa komma till Tensta biblio-
tek ar ett ovirderligt komplement till var lds- och skrivinldrning. Girna fortsatt bokprat,
3ggr/termin. En ovirderlig hjilp for oss ldrare att fa ta del av barnbibliotekariernas kom-
petens. Vi sjdlva hinner inte 14sa in oss pé alla nya barnbocker. Bokpraten ingar i vart
arbetssdtt — skonlitteraturen i undervisningen — vi vill att samarbetet ska fortsétta precis
som forut! Lusten att ldsa far ni verkligen igdng. Minga positiva reaktioner frn forald-

2

rar.

Malgrupp: Eleverna frén de ca 80 klasserna i de fem ér 1-6 skolorna i omradet samt de
ansvariga pedagogerna.

Resultat: Kvantitativt: Ca 80% av klasserna kommer regelbundet pd bokguidningar, 3-
4 ggr/termin. Dessutom har vi haft sirskild bokinformation for pedagogerna med parlor
frén de senaste arens utgivning.

Utléningen av barn- och ungdomslitteratur har 6kat med 25-30%, men ligger fortfarande
avsevdrt lagre dn genomsnittet for 6vriga Stockholm.

Kvalitativt: De mest utlanade titlarna ar inte ldngre bilderbocker. I den nationella om-
rostningen “Bokjuryn” rostar barnen i Tensta pd samma bocker som i dvriga landet. Fler
barn besoker biblioteket pa sin fritid for att stilla sin ldshunger.

Kostnad: 1 100 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 400 tkr

Utveckling/Fortsittning efter 2003: I Barnkonventionen betonas “Barnets ritt till lika
villkor” och det dr belagt att barnen 1 Tensta l&nar farre bocker dn vad barnen i Stockholm
och landet i 6vrigt gor. Det vore dérfor mycket olyckligt om satsningen avbrots den 1 juli
2003. Béde vi fran bibliotekets sida och pedagogerna i skolorna ar helt 6verens om att
den bésta vdgen att ga for att forbattra barnens 1dsformaga ar regelbundna bokguidningar
pa biblioteket kompletterat med gédvobocker, forfattarbesok och skrivarverkstider.

I forldngningen har vi som ambition att 6ka samarbetet med var andra stora satsning,
’Studiestdd for vuxna” eftersom fordldrar dr sina barns viktigaste forebilder.

I framtidsvisionerna for Jarvafiltet har en vidareutveckling av bade folk- och skolbiblio-
teken sin givna plats. Varfor inte en pilotmodell ,en samverkansmodell, for att stodja
barns och ungdomars ldsutveckling? Eftersom Tensta och Rinkeby folkbibliotek utgor en
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enhet vore det 1ampligt att borja med dessa tva stadsdelar for att sedan eventuellt inklude-
ra stadsdelarna pa Norra Jarva.

Nira samverkanspartner: Skolverket - dels genom den kontinuerliga vidareutbildning
som pedagogerna genomgér genom bokguidningarna, dels genom den 6nskade utveck-
lingen av skolbiblioteken i omradet, Utvdrderare

Kompetensutveckling, forskarhandledning, projektledning

Syfte/Innehall: kompetensutveckling for pedagoger 1 forskola och skola inom omradet
Sprakutveckling samt inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, satsning pa hand-
ledning och observationer av sprakforskare i verksamheterna, foreldsningar och semina-
rier med sprakforskare, deltagande och anordnande av konferenser och utbildningar inom
omrédet Sprakutveckling, 5- dagars utbildning for chefer, politiker och beslutsfattare
”Mangfalden som resurs”, storstadskonferenser, samordning/projektledning av sprakut-
vecklingsarbetet

Malgrupp: stadsdelens pedagoger inom forskola och skola, 1500 personer, samt chefer,
skolledare, politiker och beslutsfattare, 75 personer

Resultat: Kvantitativt: 4 foreldsningar/ar, deltagare 100-400 personer/tillfille, handled-
ning av sprikforskare i 3 forskolor, 8 seminarier med sprakforskare

Kbvalitativt: ” Riktlinjer for Utvecklingsarbete i forskola och skola inom mélomradet
Sprakutveckling” ett gemensamt dokument for Spanga-Tensta utarbetat av pedagoger
inom samtliga forskolor och skolor i stadsdelen, utviarderingen ” Den roda trdden” (2002,
Monica Axelsson m.fl), sjdlvutvarderingar

Kostnad: 1 400 tkr for ar 2003, varav storstadsmedel 700 tkr

Utveckling/Fortséttning: fortsittning genom fortsatt samordning av sprékutvecklings-
arbetet och satsningar pa kompetensutveckling for pedagoger inom forskola och skola,
deltagande i utvirderingsarbete under ledning av sprakforskare

Samverkanspart: Skolverket och Myndigheten for Skolutveckling, Centrum {or Tva-
sprakighetsforskning Stockholms universitet - Sprakforskare, S6dertdrns hogskola -
Skolforskare, Sprakforskningsinstitutet 1 Rinkeby, Utbildningsforvaltningen Stockholms
stad, Nationellt Centrum for svenska som andrasprék och Sfi, Spraknitverket i Stock-
holms stad
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Bild- och Integrationsprojekt Sundbyskolan — Hjulstaskolan

Syfte/Innehall: pedagogiskt utvecklingsarbete inom dmnet bild och media for ar 7-9
elever i respektive skola, ett samarbete mellan skolornas bildpedagoger och konstpeda-
gogen i Tensta konsthall, gemensam satsning pa kompetensutveckling inom media i sam-
verkan med Filminstitutet, gemensamma temadagar inom Bild och media for eleverna

Malgrupp: ar 7-9 elever i Sundbyskolan och Hjulstaskolan, skolornas bildpedagoger och
konsthallens konstpedagog

Resultat: Kvantitativt: totalt 10 foreldsningar for personal respektive elever, spetsut-
bildning for 120 elever/lasar, temadagar och temaveckor varje ldsér, inbokade studiebe-
sOk varje lasar

Kvalitativt: satsning pd pedagogernas kompetensutveckling och pé teknisk utrustning
for ett planerat langsiktigt arbete, utstéllningar i stadsdelen och pa Lava i Kulturhuset av
elevarbete, utbyte av metodutvecklingsfrdgor med skolor i England och Belgien, bildpro-
jektet fungerar som en motesplats som skapat gemenskap och utrymme for konstruktiv
dialog mellan eleverna i de deltagande skolorna Sundby och Hjulsta.

Projektet utvarderas av skolforskare Nihad Bunar (klar augusti 2003)

Kostnad: 200 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 50 tkr

Utveckling/Fortséittning: Utokat samarbete med externa professionella kulturarbetare
for att 6ka kontaktytorna, att arbeta &mnesintegrerat med konstarterna som bas for liran-
de och kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte mellan skolorna for att utveckla arbetet,
gemensamma utbildningssatsningar for bildpedagogerna och 6vriga &mneslirare

Samverkanspart: Tensta konsthall, Moderna museet, Kulturforvaltningen, Filminstitu-
tet, Lararhogskolan/Konstfack, Spanga-Tensta sdf, Sodertérns hdgskola/Utvirderare

Kulturaktiviteter for Barn och unga - Kultur for larande

Syfte/Innehall: kompetensutveckling for pedagoger, fordjupa och bredda pedagogers
kompetens inom kultur o larande for kvalitet

Malgrupp: Pedagoger inom skola och forskola

Resultat: Kvantitativt: Skolverkets uppdragsutbildning; 20 pedagoger deltar i 10 po-
dngs kursen “Kultur och reflektion i larandet”

Gemensam utbildningsdag vid Danshogskolan; 20 pedagoger fran Spanga-Tensta, 15
betalande fran Stockholms stad och 14n

Kompetensutveckling for 16 forskolor; pedagoger och barngrupper - Dans 1 Forskolan
2 Seminarier och 2 workshops inom stadsdelen
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Kvalitativt: fordjupade insikter for pedagoger om kultur i 1drandet, &mnesovergripande
kunskaper och dess didaktik/metodik for kunskapsprocesser, formaga att anpassa innehall
och undervisning (sjilvutvérdering)

Kostnad: 950 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 150 tkr

Utveckling/Fortsittning: Fordjupa och vidga samarbetet med Léararhdgskolan samt
med hdgskolorna inom dans och musik. Bredda upptagningsomradet till att nd utanfor
stadsdelen

Utveckla det pedagogiska arbetet inom estetiska lirprocesser

Samverkanspart: Skolverket; Myndigheten for skolutveckling, Lararhdgskolan
Konstnérliga hogskolor; potential for konstnérligt/pedagogiskt utvecklingsarbete
Kommuner och samtliga stadsdelar; dela pa resurser, kunskaper och information
Kulturinstitutioner, Skolor och forskolor

Ungdomens Hus — Bla Huset

Syfte/Innehall: att locka nya besokargrupper till BI& Huset — ett led 1 integrationsproces-
sen.

I samarbete med Lunda-Nova Néringslivscenter och socialtjdnsten bedrivs en jobbsokar-
verksamhet for arbetslosa ungdomar ”Jobb-studieservice” i IT caféet.

Att tillsammans med ungdomar utveckla néttidningen Blenda till ett forum for ungdo-
mars asikter, tankar och diskussioner kring samhéllsfragor.

Att utveckla ett samarbete kring nittidningen Blenda med multimediaklassen pa Kédm-
pingeskolan.

Malgrupp: arbetslosa ungdomar, multimediaklassen i Kdmpingeskolan

Resultat: Kvantitet: 400 besok/manad, kolista till datasalen, 30 elever i Multimediak-
lassen

Kvalitet: datakurser erbjuds och mojlighet att ta Europeiska Datakdrkortet finns, IT-
caféet har genom sin attraktionskraft lockat nya besokargrupper till Bla Huset, ungdo-
marnas delaktighet i verksamheten — insatser fran ungdomar under semesterperioden
2002 ledde till mojligheten att halla 6ppet under hela sommaren

Kostnad: 1 500 tkr 2003 , varav storstadsmedel 736 tkr

Utveckling/Fortsittning: Foreldsare inom olika temaomraden; social kompetens, fore-
tagsamhet, utbildning och arbetsmarknad, kommunikation, utokat samarbete med Lunda-
Nova Niringslivscenter

Onskviird Samverkanspart: Polisen, Lunda-Nova Niringslivscenter, Néringslivsfor-
valtningen, socialtjinsten, Fryshuset, BRA, Kulturskolan/Kulturférvaltningen, Lokala
foreningar, Spanga-Tensta Sdf/Ungdomsradet, Utvdrderare
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Ungdomsrad

Syfte/Innehall: att genom olika utbildningsinsatser och studiebesok for Ungdomsradet
och dess styrelse skapa forutséttningar for ungdomar att under mera organiserade former
regelbundet kunna tréffas, for att kunna diskutera och paverka de fragor och politiska
beslut som rér dem. Vara ungdomars rost och bryggan mellan ungdomar och beslutsfatta-
re/politiker.

att arbeta narmare skolorna — genom ungdomsridsarbetet ge elever mojligheten till prak-
tiskt tillimpning av det som skolan pa teoretisk vég vill ldra ut i amnena samhélskunskap
(-engagemang) , svenska (sprak och retorik) och projektarbete (framforhallning och initi-
ativformaga).

Malgrupp: alla boende och studerande ungdomar mellan 13-25 &r i Spanga-Tensta samt
andra ungdomar som vill engagera sig i ungdomsradet och har en anknytning till stadsde-
len

Resultat: Kvantitativt: 20 personer ingar i Ungdomsradet, genomforande av 1 ung-
domsforum, 1 sokkonferens, 1 ungdomsval — 70 valarbetare, deltagande i 1 gymnasie-
maissa, deltagande 1 4 Namndmoten, regelbundna mdten med namndpolitiker
Kvalitativt: ndtverksutbyte med vinorten Sollefted, deltagande i utbildningsdagar Ung-
domsréadets arbete priglas av en principfast och demokratisk arbetsform

aktivt deltagande och medverkande i — seminarier, rikskonferenser, nationella nitverks-
moten, utbildningsverksamhet, nordisk ungdomskonferens, natverksarbete i skolor, loka-
la forvaltningen och andra liknade instanser 1 Sverige.

Kostnad: 500 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 200 tkr

Utveckling/Fortséttning: att utveckla det demokratiska arbetet utifran behoven i1 dagens
samhille bland dagens ungdomar, vilket kraver en process och ddrmed ett langsiktigt
arbete,

mer aktivt medverkande i lokala fragor, verksamheter och projekt, utoka kontaktnitet och
forbéttra nitverksarbetet.

Samverkanspart: Spanga-Tensta sdf, Bl Huset (Ungdomens Hus), stadsdelens grund-
skolor och gymnasieskolor, DUN- Demokratiskt ungdomsnatverk for svenska ungdoms-
rdd, Spanga Foreningsrdd, Medborgarvardforeningen (Spanga Folkan) Ungdomsstyrel-
sen, LSU — Landsrad for Sveriges Ungdomsorganisationer

Ungdomar i riskzonen, forebyggande fialtverksamhet

Syfte/Innehall: att erbjuda workshops/seminarier med vérderingsévningar for personal

inom olika verksambheter i vilka &ldersgruppen 10-15 aringar ingér, att i samverkan med
Ovriga féltassistenter, skolkuratorer, personal inom barnomsorgen, lérare, parkleksperso-
nal, fritidsgérdar, socialtjanst, fordldraforeningar och enskilda fordldrar arbeta med upp-
s0kande insatser genom bdde direktkontakter och filtinsatser
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Malgrupp: personal i verksamheter med &ldersgruppen 10-15aringar, ungdomar 10-15 ar
i riskzonen.

Resultat: Kvantitativt: samtliga 5 Tenstaskolor har deltagit i viarderingsdvningar och
samarbetet kring Ungdomar i riskzonen utvecklas

Kvalitativt: en omvind relation till ungdomarna har utvecklats av ansvarig féltassistent-
ungdomarna soker upp honom — tidigare sokte han upp dem, vid gruppaktiviteter med
ungdomarna maérks positiva attitydfordndringar, féltassistenten édr kénd for aldersgruppen
—ungdomarna har utvecklat ett stort fortroende for ”’sin” féltassistent, stort behov av att
oka kunskapen om hur man arbetar med varderingsévningar som metod. Utvarderingsre-
sultat frén pojkar i ar 4 som deltagit i varderingsdvningar dr enbart positiva. De beskriver
att de att de lart sig mycket, att hantera ilska, att vara en bra kompis, att visa kénslor, traf-
farna har varit roliga, det har blivit mindre brdk mellan killarna och att de vill fortsétta
traffarna med féltassistenten.

Kostnad: 450 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 205 tkr.

Utveckling/Fortsittning: ett [angsiktigt arbete som bygger pa att etablera goda relatio-
ner med ungdomar, 10-15 &ringar dr mer paverkbara én dldre ungdomar dérfor borde
forebyggande atgérder for 10-158ringar vara ett prioriterat omrade.

Samverkanspart: Polisen, Precens, Resurskolorna, Spdnga-Tensta stadsdelsforvaltning

Studiestod for vuxna efter skoltid vid Tensta bibliotek

Syfte/Innehall: att genom ett storre bokutbud och personlig radgivning bredda och for-
djupa bibliotekets service gentemot vuxna studerande. Verksamheten bedrivs i samarbete
med Komvux och Sfi i forsta hand och omfattar gruppvisningar och lektioner i studietek-
nik pa biblioteket, programverksamhet pa skolorna, sdsom forfattarbesok och forelés-
ningar ("Foréldrarollen i ett nytt land” av Sonia Sherefay) och samarbete med l4rarna
kring nyutkommet studiematerial m.m. Sérskild uppmérksamhet dgnas bokinkdp som
framjar vuxenstuderande med svenska som andra sprak.

Resultat: Kvantitativt: 1750 vuxenstuderande naddes av information om biblioteket
via skolorna och mellan 700 och 1000 deltog i gruppvisningar, féredrag, forfattarbesok
och laxhjdlp under 2002.

Kvalitativt: resultatet visar sig i USK-rapporten (”Ar medborgarna med?”’) dir en stor
del av de tillfrdgade virderar insatsen pa biblioteket hogt. Ett fast och vél fungerande
nétverk har etablerats mellan bibliotek och vuxenskolor och vi har dven kunnat se att
familjebesoken pa biblioteket har okat.

Kostnad: 650 tkr ar 2003, varav storstadsmedel 430 tkr
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Utveckling/Fortsittning: Parallellt pdgar under 2003 en ettarig satsning pd larcenter-
verksamhet, vars storre ram dr Stockholms stads satsning pa infrastruktur for vuxnas
larande (projektet "Framtidsvalet”.) Tensta bibliotek ar en av de fem filialer inom Stock-
holms Stadsbibliotek som fétt i uppdrag att bygga en sa kallad 14rmilj6. Framfor allt sat-
sas pa datorer, inredning, handledning och samarbete med Komvux studievégledning.
Det vore dnskvirt om denna satsning kunde foljas upp i en forlangning av storstadspro-
jektet. Genom en lircenterverksamhet i en avskild lokal skulle man kunna erbjuda vux-
enstuderande studiero och en egen motesplats. (Den nuvarande modellen for 1armil;jo
inréttas 1 den befintliga biblioteksmiljon.)

For att fortsétta verksamheten under 2004 i ett avskilt ldrcenter med egen lokal ingar fol-
jande kostnader:

Lokalhyra — 425 tkr, Studiehandledare 470 tkr, bok- och media anslag 200 tkr, datorer
och annan apparatur 30 tkr, programverksamhet 30 tkr, inredning for kommunikation och
information 30 tkr, kompetensutveckling 20 tkr

Samverkanspart: Komvux, Spanga-Tensta sdf och LAN.



