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Forskolan Solstralen

Se och bekrifta varje individ utifran sitt behov och sina
intressen

Forskolan Solstrdlen ligger i den naturskona delen av Hjulsta. Vi har 6
avdelningar och barnen dr indelade i olika dldersgrupper samt en finsksprakig
avdelning. Forskolans lokaler dr ljusa och fina. Vi har

- Musikrum med instrument for att éva takt och kunna sjunga i
karaokemaskin.

- Snickarrum for mdlning, skapande, snickeri mm.

- Rorelserum for stora samlingar och gymnastik/rérelse/dans.
- Snoozelrum for avslappning och upplevelser.

- Vattenleksrum for vattenlek i bassdng eller med bdtbanor.
- Bollhav

Vi har stor gard samt naturen ndra inpd oss sd barnen fdr tidigt bekanta sig
med skogen och ndrmilion pd Jdrvafaltet.

Vi fortsdtter med vart musikprojekt som genomsyrar vdr verksamhet. Varje
arbetslag far handledning i musik som sprdkutvecklande arbetsmetod av UIf
Jederlund som dr musikterapeut och handledare. Musik, sdng och dans dr
viktiga och bra hjdlpmedel for barnens sprakutveckling, motorik, sjdlvkdnsla
och for att ge glddje och inspiration.

Vi dr med i EU-projekt sedan januari —02. Mdlet dr att stdrka varje individ i
arbetslivet genom kompetenshojning. Vara malomrdaden dr musik, sprdak, miljo
och minskad sjukfrdnvaro.
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Pa hosten startar ett projekt som heter “Du och Jag och Vi tva”. Mdlet dr att
stodja och utveckla barnens sociala kompetens samt vart forhdllningssditt. All
personal ska delta i foreldsningar, litteraturldsning och handledning under tre
dr.

ATAGANDE

Vi har arbetat med kvalitetsutveckling i pedagoggruppen med alla
avdelningsledarna en gang 1 veckan och med all personal pa
arbetsplatstraffarna. Vi har samlat fordldrarnas krav, dnskemal och
forvantningar i fordldrasamtal, frdgeformuldr i samband med utvarderingsdagen
och 1 dagliga kontakter.

Barnen ges mdjlighet att pdverka verksamhet genom samtal, intervjuer vad de
tycker ar roligt, vad de vill gora.

Personalen sétter malen efter laroplan, FN:s barnkonvention, stadsdelens mal.
Sedan planeras arbetssittet utifrin allas olika kompetenser och intressen.
Arbetet foljs upp kontinuerligt.

IDENTITETSUTVECKLING/KUNSKAPSUTVECKLING

e Vi atar oss en medvetet planerad pedagogisk verksamhet med utrymme for
lek, improvisationer och egna initiativ fran barnen.

e Vi ska ha funktionella, barnsikra, trivsamma och valrustade lokaler och
girdar med en stimulerande lekmiljo.

Detta gor vi genom att varje barn har sin ansvarspersonal som observerar,
dokumenterar barnets utveckling, intressen, behov. Inldrning sker genom
bilder, sanger, musik, rorelselek, drama, bocker, data, utflykter.

Miljogruppen som bestéar av en personal fran varje avdelning och forskolechef
ansvarar over att alla brister i sdkerhet uppméarksammas och édtgéirdas.
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SPRAKUTVECKLING

e Vi atar oss att ha aktiv spriktrianing 1 svenska spréket och stddja
modersmaélet.

e Vi atar oss att instruera barn i skriftspréket.

Detta gor vi genom att dela barnen i mindre grupper for att pd bésta sétt
tillgodose allas behov. Med hjilp av olika uttrycksformer som bild, sang,
musik, drama, rytmik, dans och rorelse etc. frimjas kunskaps- och
sprakutveckling. Barnen ska lédra sig med alla sina sinnen genom lek, sagor,
data och utflykter.

Vi laser sagor varje dag eftersom det utvecklar ordforrdd, ordforstéelse, fantasi
och barn lér sig betydelsen av skriftspréket. Vi ska dven mirka olika
foremal med text.

Verksamheten ska genomsyras av sprak. Vi samtalar alltid vid rutinsituationer
som samlingar, maltider, ldmning, himtning, av- och pakladning, blgjbyte.
Vi bendmner, upprepar och bekriftar barnet och ordens betydelse fordjupas.

Vi ska ha samlingar och sagostunder med sanger pa olika sprdk som finska,
turkiska, arabiska, kurdiska, persiska, tigrinja och spanska.

BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD

e Vi atar oss att ge stimulans och stodatgérder at alla barn i behov av sérskilt
stod.
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Detta uppnar vi genom att dela barnen i mindre grupper for att pé bésta sétt
tillgodose varje barns behov. I mindre grupper far barnet uppleva trygghet och i
forsta hand knyta an till sin ansvarspedagog.

Alla har sin egen utvecklingsplan som planeras och f6ljs upp i fordldrasamtal.

INTEGRATION

e Vi étar oss att forbereda barnen att leva 1 ett mangkulturellt samhille.

e Vi atar oss att arbeta utifrin allas lika viarde oavsett bakgrund.

Vi ska synliggora vilka ldnder barnen hiarstammar fran, lyssna pad musik fran
olika lander, jamfora hur man siger olika saker pé deras sprak.

Vi har familjefester dé vi dter mat fran olika lénder.

Vi ska visa svensk kultur och ldra barnen om Sverige. Vi ska fira svenska
hogtider och traditioner som lucia, jul, pask, midsommar, Sveriges nationaldag,
barnets fodelsedagar.

INFLYTANDE

e Vi ska ha aktiv fordldrasamverkan sa att alla fordldrar kdnner sig delaktiga
och vil informerade om mél och verksambhet.

Detta gor vi genom att informera om vara styrdokument som laroplan, skolplan,
stadens mal pa fordldramoten, drop-in- kaffe och fordldrasamtal. Vi ska ge
tydlig muntlig och skriftlig information om vad vi gor, varfor och hur.

Vi lamnar alltid enkat till fordldrarna fore utvérdering och planering sé att de
kan limna sina synpunkter. Aven muntliga énskemél och klagomal beaktas och
dokumenteras av avdelningspersonal.
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MILJO

e Vi atar oss att ha niringsriktig och specialanpassad mat och en
miljoanpassad verksamhet for att ge barnen en ekologiskt sund livsstil.

For alla som behover specialkost pga allergi eller religion ordnas detta.

Vi arbetar mycket med natur. Vi kommer att ha fem personal som har gatt fem
poéngs utbildning i naturvetenskap for barn.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Alla avdelningar har avdelningsmote varje vecka. Dir ser vi Over vara rutiner
och aktiviteter, hur barnen mar, hur det har gétt, vad vi ska gora.

Avdelningarna har dven barnkonferens en gang i terminen dér vi gar igenom
alla barnobservationer som ligger till grund {for de individuella
handlingsplanerna.

Storre fragor som ror hela enheten tas upp pa arbetsplatstraffar som vi har en
ging 1 manaden dér all personal deltar.

Vi utvdrderar grundligt allas arbetsinsatser, resultat av arbetet med barnen,
maluppfyllelse individuellt, avdelningsvis samt tillsammans med hela
forskolans personal.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Om Ni skulle vara missnojda eller nir Ni vill [dimna era synpunkter pa
verksamheten kan ni kan vinda er till

Forskolechefen Eija Vitto tel. 508 410 99
Bitrddande forskolechef Ilona Hellstrom tel. 508 410 98
Chef for Barn och ungdomsavdelning Cathrine Onnestam tel. 508 03 000



VILL DU VETA MER?
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Om du vill veta mer om véra arbetssétt och hur vi tinker na vara mal kan du
lasa avdelningarnas planeringar eller ta kontakt med foljande personer:

Avdelningen Bjorne: Vivian Muller
Bamse: Niki Karakontis
Alfons: TinaFreidlitz
Nalle Puh: Ilona Hellstrom
3-ars grupp: Maria Arnheden

Muumit: Heliné Parviainen

STOCKHOLM 2003-09-06

Eija Vitto
Forskolechef

Forskolan Solstralen
TENSTAVAGEN 101, 163 65 SPANGA
TELEFON: 08-508 41 099

TELEFAX: 08-508 41 094

E-POST: eija.vatto@spanga-tensta.stockholm.se

508 410 95
508 410 96
508 410 97
508 410 98
508 410 99
508 410 93

Spanga-Tensta stadsdelsndimnd

Bos 4066, 163 04 SPANGA
TELEFON: 08-508 03 000

Denna garanti godkédndes av Spanga-Tensta stadsdelsndamnd 2003-09-25



