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Sundbyskolan

Trygghet och goda kunskaper

Sundbyskolan dr en F-9 skola med ca 850 elever och ca 125 anstdllda.
Skolan dr treparallellig, ar F-6 och fyrparallellig, dr 7-9. Ca 280 barn dvs 98%
dr inskrivna i skolans fritidshem for barn i ar F-3. Till Sundbyskolan dr ocksa

en fritidsklubb for elever i dr 4-6 kopplad med ca |20 inskrivna barn.
Sundbyskolans ledstjdrna och idé dr uttryckt i vdr vision:

"I vdr skola kdnner alla engagemang och arbetsglddje samt visar
varandra respekt. Vdra elever dr trygga, har goda kunskaper och bra
sjdlvkdnsla. Vi vill fostra vdra elever till goda vdrldsmedborgare, som
vdrnar om jordens resurser. Med kreativitet, kritiskt och logiskt

tdnkande dr de rustade att i en fordnderlig vdrld pdverka sin framtid.”

ATAGANDE
KUNSKAPSUTVECKLING/IDENTITETSUTVECKLING

Vi atar oss att

e Folja varje elevs kunskapsutveckling och betygsutveckling och ge
forutséttningar att na fullstdndiga betyg for ar 9.

e Oka nivan niir det giller antal elever med godkiint i svenska, engelska och
matematik nér de gér ut ar 9.

e Arbeta for en trygg och sdker skola med positivt och vanligt klimat.
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Detta uppndr vi genom att

Systematiskt folja elevens elevernas lds-, skriv- och talutveckling genom
tester och diagnostiska prov i dr 1, 4 och 7 och LUS-schemat och vid behov
och ekonomiskt utrymme sitta in stodatgarder.

Sarskilt folja upp elevernas resultat i Stockholmsproven i ar 3 och 7 i
matematik och engelska och vid behov och ekonomiskt utrymme sétta in
stodinsatser.

Sarskilt folja upp elevernas resultat i de nationella proven i ar 5 och vid
behov och ekonomiskt utrymme sitta in stodatgérder.

Halla kontinuerlig kontakt med forédldrarna kring elevens
kunskapsutveckling.

Fortsitta att utveckla Friendsprojektet vilket bl.a. innebér att gamla
Friendselever far fordjupad utbildning och nya Friendselever far en
grundutbildning och att méten mellan vuxna och Friendseleverna
genomfors regelbundet. ”Trygghetssituationen” f6ljd kontinuerligt av
Friendsprojektets vuxenmoten.

Fortsitta att utveckla den stadsdelsgemensamma utbildningssatsningen
Stegvis (ett projekt kring att stimulera den sociala formagan) vilket bl.a.
innebdr att projektet vidgas sa att fler medarbetare erbjuds att delta i
projektet och fa handledning.

Under varterminen 2004 genomfora en Trygghetsenkét” bland eleverna
och se over skolans Trygghetsprogram infor hostterminen 2004.

SPRAKUTVECKLING/KULTUR

Vi atar oss att

Arbeta for att alla véara elever ska utveckla ett vinligt, rikt och nyanserat
sprék.

Motarbeta fult och provocerande sprak.

Stimulera olika sprakutvecklande aktiviteter.
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Detta uppndr vi genom att

All personal dr uppmirksamma pé spraket och skall reagera om det ar fult
och provocerande.

Stimulera och arbeta for att ge eleverna mojligheter till kulturupplevelser
t.ex. teaterbesok, forfattarbesok, biblioteksaktiviteter, 14s och
skrivaktiviteter.

Stimulera och prioritera kompetensutveckling kring sprakutveckling.

BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD

Vi atar oss att

Sarskilt uppmérksamma och kontinuerligt folja elever som behdver sirskilt
stod.

I samrad och dialog med fordldrar och elev uppritta ett atgardsprogram som
syftar till stodjande insatser for eleven samt f6lja upp det.

Detta uppndr vi genom att

Ha en néra och kontinuerlig kommunikation med foréldrar kring elevernas
skolgang, bl.a. genom systemet med mentorer (ar 7-9) och utvecklings-
samtal.

Ha ett systematiskt och finmaskigt system i skolan sa att barn med behov av
sarskilt stod uppmirksammas (arbetslag, elevvardsteam, elevvards-
konferens.)

Ha ett ndra samarbete med forvaltningens resurspersoner nér det géller barn
med extra stora svarigheter.

Prioritera och stimulera till kompetensutveckling kring barn med sérskilt
behov av stod.

Foroka tanka nytt, eftersom varje elev med svarigheter har olika behov av
sarskilt stod. Det kan gélla anpassning av lokaler, 6ka kompetensen hos
personal inom specifikt omrade, stdd av andra utbildningsanordnare, soka
stod hos externa specialister, datahjdlpmedel, erbjuda sommarskola etc.



Sid 4 (6)
Giltig fr.o.m. 2003-09-26
Giltig t.0.m. 2004-09-26

INTEGRATION

Vi atar oss att

e Arbeta for olika aktiviteter som beframjar moten mellan olika kulturer.

Detta uppndr vi genom att
e Elever fran Sundbyskolan medverkar i stadsdelens ungdomsrad.
e Sundbyskolan deltar i stadsdelens Tjejprojekt.

e Under dret soka olika végar.

MILJOFRAGOR

Vi atar oss att

e Att arbeta for att miljofragorna kontinuerligt bevakas och utgor en
integrerad del 1 all verksamhet.

Detta uppndr vi genom att

e Stddja skolans miljogrupp och deras arbete och aktivt folja upp forslagen i
positiv anda.

e Arbeta for att skolans miljoplan f6ljs.
e Som en viktig faktor véga in miljoaspekten vid inkop.
e  Om mojligt fortsitta med KRAV-mérkning 1 skolrestaurangen.

e Underhélla arbetet med miljoatgérder t.ex. komposteringskérl, kéllsortering
av avfall.

e Tinka nytt, ndr det giller energi och miljohushallning vid installationer etc.

e Erbjuda miljoutbildning till personalen t.ex. vid Eggeby gard.
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UPPFOLINING

Vi atar oss att

e Kontinuerligt och pa olika sétt f6lja upp och utvirdera var verksamhet.

Detta uppndr vi genom att
e Interna utvirderingar och uppfdljningar:
— Utvérdering och uppf6ljning vid ldsérets slut genom diskussion i olika
personalgrupper.
— Utvérdering och uppfoljning av skolans program:

Trygghetsprogrammet, Miljoprogrammet, Kulturprogrammet, Vilkomna
till, Arbetsmiljoprogrammet m.m.

— Kontinuerlig uppf6ljning av skolméaltidsmiljon i skolans matrad.

— Enkdt till fordldrarna som har barn i skolbarnomsorgen om det gdngna
aret.

e Externa utvédrderingar och uppfoljningar
— Stockholms stads “’skolbarometer”
— Inspektorsrapporterna
— Stockholms “’skolbarometer” for F-klasser

— Utbildningsforvaltningens uppfoljningar betygsresultat &r 9,
resultatredovisningar av Stockholmsprov m.m.

— Stadsdelens uppfoljningar, diskussioner, enkdter m.m.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lever upp till vara ataganden kommer vi att se Gver véra rutiner och
prioriteringar och forsoka rétta till det som brustit. Varje synpunkt/klagomal
som inkommit diskuteras med berdrda i Sundbyskolan och du kommer att {3 ett
svar fran skolan.
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KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Klagomal och eller synpunkter pd verksamheten ldmnas 1 forsta hand till berdrd
ansvarig t.ex. mentor, klassldrare, berort fritidshem etc eller till rektor Sten
Jacobsson tel 08/36 45 50. Skriftliga synpunkter kan 1dmnas till rektor,
Sundbyskolan Sundbyvigen 88-98 163 44 Spénga eller till e-postadress

sten.jacobson(@spanga-tensta.stockholm.se

Naésta instans- om man inte far gehor for klagomélen- dr Barn och
ungdomschefen i Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning Cathrine Onnestam
tel. 08/508 03 344 eller e-postadress

cathrine.onnestam(@spanga-tensta.stockholm.se

VILL DU VETA MER?

Utforlig information om Sundbyskolans verksamhet finns pd skolans hemsida
www.sundbyskolan.stockholm.se

Hemsidan uppdateras kontinuerligt och har ett 30-tal lankar for olika
verksamheter vid skolan. Infor varje 14sdr ger vi utskriften Vélkomna till for
fordldrar och elever i ar F-6 (bld) och Vilkomna till for fordldrar och elever i ar
7-9 (gron). Skriften delas ut till alla forédldrar vid hostterminens start.

STOCKHOLM 2003-09-01

Sten Jacobsson

rektor

Sundbyskolan Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd
SUNDBYVAGEN 88-98, 163 44 SPANGA Box 4066, 163 04 SPANGA
TELEFON: 08-36 45 50 TELEFON: 08-508 03 000

TELEFAX: 08-760 30 11
E-PosT: sundbyskolan@spanga-tensta.stockholm.se

Denna garanti godkindes av Spanga-Tensta stadsdelsnimnd 2003-09-25



