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Förskolan Tornbacken 

 
Vi arbetar i en integrerad syskongrupp med barn mellan 1 och 5 år. 
Verksamheten bedrivs både i storgrupp och i ålders- och utvecklingshomogena 
smågrupper. 

Personalen har ett stort engagemang för barnen och verksamheten och är bra 
förebilder för barnen.  

Personalgruppen har en stor samlad kompetens och mycken erfarenhet. 

Vi värnar om att vara mycket ute.  

Vi strävar efter att all personal varje dag skall ha pratat med alla barn. 

Vi vill att både barn och föräldrar skall trivas på Tornbacken. 

 

Å T A G A N D E  

TR Y G G H E T  
 

• Vi åtar oss att ha en kontinuitet i verksamheten som skapar trygghet, bl a 
genom att de vuxna alltid finns till för barnen och att ha fasta aktiviteter 
som följer samma rutiner varje dag. 

• Vi åtar oss att ha en öppen, kontinuerlig kontakt med föräldrarna genom att 
prata mycket med föräldrarna vid hämtning och lämning. 

• Vi åtar oss att barnen skall känna sig delaktiga i verksamheten genom att 
lyssna på barnen och låta dem hjälpa till i både planering och 
genomförande. 
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UT V E C K L I N G  O C H  L Ä R A N D E 
 

• Vi åtar  oss att ha en miljö med tillgängligt material för barnens lärande och 
uppmuntrar dem att använda det. På så sätt stimuleras barnen i deras 
utveckling. 

• Vi åtar oss att det för varje barn skall finnas en dokumentation kring dess 
utveckling genom att ha en pärm för varje barn med grund i den s k 
portfoliometoden. 

• Vi åtar oss att ta hjälp av psykolog och talpedagog vid behov, samt att söka 
extra resurser från stadsdelen, för barn i behov av särskilt stöd. 

• Vi åtar oss att alla barns varje dag skall ha muntlig kontakt med en vuxen 
genom kommunikation på samling och i rutinsituationer. 

• Vi åtar oss att barnen får träna sin grov- och finmotorik genom att vistas 
både ute och inne och uppmuntra rörelse och material som utvecklar 
motoriken. 

• Vi åtar oss att barnen skall få vara ute varje dag.  

FÖ R S T Å E L S E  F Ö R  S I G  S J Ä L V  O C H  O M V Ä R L D E N 
 

• Vi åtar oss att lära barnen att värna om vår miljö genom kompostera våra 
matrester, sopsortera och genom att vistas i naturen. 

• Vi åtar oss att hjälpa barnen att våga vara sig själva genom att uppmuntra 
barnen att i olika situationer och bemöta barnen på ett positivt sätt. 

• Vi åtar oss att visa barnen att alla har lika värde genom att fira traditioner 
och högtider och uppmärksamma barnen s agerande i olika situationer. 

• Vi åtar oss att ha en positiv anda bland medarbetarna genom att ha en 
tillåtande atmosfär och att samarbeta med hela personalstyrkan. 
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R Ä T T E L S E  /  K O M P E N S A T I O N  

Vi rättar till och ser över våra rutiner  och arbetsmetoder genom att diskutera 
dem på våra arbetsplatsträffar. 

K L A G O M Å L  /  S Y N P U N K T E R  

Klagomål och synpunkter lämnas till Förskolechef Birgitta Simonsson.  

Tel 08-761 30 72, el e-mail : birgitta.simonsson@spanga-tensta.stockholm.se 

V I L L  D U  V E T A  M E R ?  

Läs gärna vår verksamhetsplan eller prata med personalen på förskolan eller 
med förskolechef Birgitta Simonsson, tel 08-761 30 72. 

ST O C K H O L M  2003-06-08 

Birgitta Simonsson 
Förskolechef 

Förskolan Tornbacken Spånga-Tensta Stadsdelsnämnd 
T O R N B A C K E N  11 ,  163  5 4  S P Å N G A  T E N S T A G Å N G E N  55 ,  S P Å N G A  
T E L E F O N :  08 -760  92  9 1  T E L E F O N :  08 -508  03  0 00  
T E L E F A X :  08 -760  92  9 1   
E-POST: birgitta.simonsson@spanga-tensta.stockholm.se 

Denna garanti godkändes av Spånga-Tensta stadsdelsnämnd 2003-09-25 

 


