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Enbacksskolan 

En skola för alla, som ger eleverna kunskap att möta framtiden. 

På Enbacksskolan utvecklas elevernas kunskaper i olika ämnen som t ex 
svenska och matematik. I förskoleklassen grundläggs elevernas De praktiskt 
estetiska ämnena är viktiga för kreativiteten, kunskaps- och 
språkutvecklingen. Fritidshemsverksamheten erbjuder många utvecklande 
aktiviteter bl a i samarbete med idrottsförbundet. I Mediateket lär sig eleverna 
söka information och inspireras till läslust. Datorn finns som hjälpmedel och 
alla elever kommer att få ta datakörkort. Alla på Enbacksskolan omfattas av 
idén att det är viktigt att få sätta ord på sina upplevelser. Det innebär att 
eleverna får ökad självkännedom och att de övar kommunikation och samspel 
med varandra. Skolans devis är ”Behandla andra som du vill bli behandlad 
själv”. På Enbacksskolan känner sig eleverna trygga. Vi villutveckla elever med 
förmåga att kunna bli samhällsmedborgare med förståelse för andra och lust 
till livet.  

Å T A G A N D E  

DE N  F Y S I S K A  O C H  P S Y K O S O C I A L A  A R B E T S M I L J Ö N 
 

• Vi åtar oss att eleverna skall känna sig trygga på skolan. 

Genom att: 

- Kontinuerligt arbeta med värdegrund, normer och regler. 

- Arbeta mot mobbing såväl förebyggande som direkt åtgärdande. 

- Vidta åtgärder om det föreligger fara för fysisk eller psykosocial ohälsa. 
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IN F L Y T A N D E  F Ö R  E L E V E R  O C H  F Ö R Ä L D R A R 
 

• Vi åtar oss att ta tillvara förbättringsförslag från elever och föräldrar 
så att ett reellt inflytande uppnås. 

Genom att: 

- Upprätta klassråd, elevråd, förvaltningsråd och föräldraråd. 

- Kalla föräldrar till informationsmöten och utvecklingssamtal för deltagande 
i och påverkan av barnets skolgång. 

 

IN T E G R A T I O N 
 

• Vi åtar oss att stärka elevernas identitet och självkänsla och ta vara på 
den mångfald eleverna utgör. 

Genom att: 

- Följa vår kulturplan. 

- Skapa förutsättningar för eleverna att ta del av den mångfald som finns på 
skolan. 

 

EL E V E R  I  B E H O V  A V  S Ä R S K I L T  S T Ö D  O C H  S T I M U L A N S 
 

• Vi åtar oss att ge eleverna erforderligt stöd utifrån den resurs skolan 
förfogar över. 

Genom att: 

- Skapa nätverk med eleven i centrum d.v.s. samla de parter som på olika sätt 
kan stödja eleven och / eller familjen. 

- Att tillsammans med föräldrar vid behov upprätta åtgärdsprogram. 
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SP R Å K U T V E C K L I N G 
 

• Vi åtar oss att utifrån elevens erfarenhet och förmåga arbeta med 
kunskaps- och språkutveckling. 

Genom att: 

- Arbeta utifrån vår handlingsplan för Läs- och skrivutveckling. 

- Erbjuda och uppmuntra modersmålsundervisning och studiehandledning. 

 

SO C I A L  K O M P E T E N S 
 

• Vi åtar oss att stärka elevens självkänsla. 

Genom att: 

- Arbeta med EQ / IRIS d.v.s. schemalagd undervisning med övningar i 
ansvar, kommunikation, respekt empati mm. 

- Lyfta fram individen i den mångfals skolan omfattas av. 

 

R Ä T T E L S E  /  K O M P E N S A T I O N  

 

Elever och föräldrar medvekar vid årlig utvärdering ”Hur bra är vår skola”. 
Synpunkter som framkommer vid uppföljning och utvärdering utmynnar i 
förbättringsplaner. Kunskapsprofiler och / eller åtgärdsprogram upprättas för 
elever och prioritering sker av resurser. 

K L A G O M Å L  /  S Y N P U N K T E R  

Tag i första hand kontakt med ditt barn mentor eller arbetslaget. Därefter 
biträdande rektor eller rektor. 
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V I L L  D U  V E T A  M E R ?  

Kontaktpersoner som vid klagomål. Du kan också efterfråga 
Verksamhetsprogram eller gå inpå vår hemsida www. Enbacksskolan. 
stockholm.se. 

 

ST O C K H O L M  2003-08-25 

Yvonne Lillvreten 
Rektor 

Enbacksskolan Spånga / Tensta stadsdelsnämnd 
U P P I N G E G R Ä N D  27 -33  16 3 61  S P Å N G A  T E N S T A G Å N G E N  55  
T E L E F O N :  08  6214 050  T E L E F O N :  50 8030 00  
T E L E F A X :  36 9228   
E-POST: yvonne.lillvreten@spanga-tensta.stockholm.se 

 

denna garanti godkändes av Spånga / Tensta stadsdelsnämnd 2003-09-26 


