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Bromstensskolan

Bromstensskolan, en modell for ett integrerat
mangkulturellt samhalle dar larandet sitts i centrum och
dar alla kanner trygghet, delaktighet och lust att lara.

Bromstensskolan dr en F-6 skola med ca 450 elever. Skolan ligger i
nordvdstra Stockholm och tillhér Spdnga-Tensta stadsdelsforvaltning. Vi har
fyra fritidshem med sammanlagt 230 barn, samt en fritidsklubb dr 4-6 med
70 barn inskrivna. Ett av fritidshemmen ligger ca |0 minuters promenad frdn
skolan. Fritidshems- och fritidsklubbspersonalen dr knutna till klass 0-6 under
formiddagarna. Till skolan hor ett annex for barn i behov av sdrskilt stod.
Annexet bestdr av en klass, en forskoleklass och ett fritidshem.
Bromstensskolans personal bestdr av Idrare, fritidspedagoger, forskolldrare,
elevassistenter, barnskotare, skolskoterska, skolpsykolog, kokspersonal och
vaktmdstare, totalt 80 personer, organiserade i dtta arbetslag.

Vi dr en skola som satsar pa baskunskaper, trygghet och trivsel. Vi vill erbjuda
en skola ddr alla barn och vuxna kdnner sig vdlkomna. Bromstensskolan
praglas av en god stdmning ddr var och en dr delaktig och kan pdverka sin
situation. Vi betonar elevens eget ansvar bdade for sin kunskapsutveckling och
sin sociala utveckling. For att forbdttra NO-undervisningen i skolan har mdanga
av skolans pedagoger under ett par dr fdtt fortbildning i NTA, Naturvetenskap
och Teknik for Alla. Skolans storsta satsning, utover detta, dr sprakutveckling
for alla barn oavsett modersmal.
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ATAGANDE

LARANDE

For att framja varje elevs mojlighet till utveckling och ldrande atar vi oss

e att all pedagogisk verksamhet i Bromstensskolan ir av god kvalitet.

Detta gor vi genom att satsa pa personalens kompetensutveckling och ta till
vara pd alla vuxnas unika kompetens. I vart arbete med Vixtkraft Mal 3
haller vi pa att ta fram en kompetensutvecklingsplan.

e att skapa inspirerande miljoer for lirande.

Detta gor vi genom att anvinda ett arbetssitt som dr stimulerande och
vicker nyfikenhet, t ex NTA.

e att verka for en helhetssyn pa barnets hela skoldag.
Detta gor vi genom att ha en bra samverkan mellan forskola, skola och

fritidshem, t ex planera temaarbeten tillsammans. "Bromstensaret” ger
tillfélle till samsyn pd verksamheten.

e att stodja varje barns egen utveckling.

Detta gor vi genom att ta vara pa och utveckla kreativitet, nyfikenhet och
lust att 1dra utifran varje enskilt barns behov, erfarenhet och forméga.

e att bedoma barnets utveckling regelbundet och jéimfora med
forvintningen i kursplaner och liaroplan.

Detta gor vi genom att bl a satsa pa lasning, med fokus pa lasforstéelse. Vi
foljer kontinuerligt elevernas lasutveckling ar 0 — ar 6 med hjilp av ett
lasutvecklingsschema. Varje larare utfor dessutom egna
kunskapskontroller och dokumenterar elevens utveckling i de olika
dmnena. Vi genomfor de nationella proven i ar 5.
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e att arbeta for att alla vira elever niar kunskapsmalen.

Detta gor vi genom att tydliggora arbetsplanens mal {for eleverna och for
deras fordldrar. Vid utvecklingssamtal for vi en dialog om maluppfyllelse
och ev. atgirder. Atgirdsprogram upprittas for de elever som far
regelbunden extra hjilp. Elever, som har ett annat modersmal dn svenska
erbjuds efter behov undervisning i svenska som andra sprék.

e att utvirdera vart eget arbete.

Detta gor vi genom att vid varje terminsslut kritiskt granska och utvérdera
vért eget arbete 1 skolan. Vi infor nédvéndiga fordndringar i metoder eller
organisation om det behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet. Alla
anstéllda vid Bromstensskolan dr indelade i tio utvecklingsgrupper. Varje
grupp bestér av olika yrkeskategorier och leds av en samtalsledare.
Grupperna arbetar kontinuerligt med varsitt forbattringsomrade.

TRYGGHET

For att framja varje elevs mojlighet till utveckling och ldrande atar vi oss

e att arbeta aktivt for att ingen ska bli utsatt for trakasserier eller
mobbning fran varken barn eller vuxna.

Detta gor vi genom att skolan har en handlingsplan mot mobbning och
krankande sdrbehandling. I alla klasser fr o m ar 2 finns ett vél fungerande
mombus-system, dér tva elever fran varje klass &r "mobbingsombudsmén”,
vilka hjdlper oss vuxna att se om mobbing skulle forekomma i skolan.
Antimobbgruppen, dir bade skol- och fritidspersonal &r representerade, har
schemalagda moten varannan vecka. Varje var har vi Bromstensskolans
Vinskapsvecka. Fadderklassverksamhet mellan ar 1 och ar 4, mellan ar 2
och ér 5, samt mellan ar 3 och &r 6 kalendarieldggs redan frén terminsstart.
(Undantag harifran har dock gjorts HT2003 p g a att vissa klasser &r
tillfalligt utlokaliserade.)
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o att frimja forstielse och respekt for andra ménniskor.

Detta gor vi genom att vi har tydliga, gemensamma regler och alla vuxna
tar ansvar for att de foljs. Vi respekterar andra manniskors egenvérde och
arbetar pa olika sitt med att stirka gruppen och individens trygghet i
gruppen. Bromstensskolan har inlett ett givande samarbete med
faltassistenterna 1 Spanga Tensta, samt med Bla Band-rorelsen.

e att arbeta konkret med att utveckla formaga till inlevelse.

Detta gor vi genom att bl a anvdnda Lions Quest-materialet " Tillsammans-
ett laromedel om livskvalitet”, dir vi regelbundet Gvar strategier i sociala
situationer. FN-dagen, den 24/10, observeras med temaarbeten och
utstallningar. Bromstensskolan har fem fadderbarn i Benin, som eleverna i ar
2-6 samlar in pengar till. Olika externa etikprogram, t ex i Spanga Férsamlings
regi, genomfors.

e att ha god beredskap.

Detta gor vi genom att regelbundet genomfora skyddsronder, dir forutom
rektor och huvudskyddsombudet, dven av elevradet utsedd
elevskyddsombud, deltar. Nodvindiga atgérder vidtas enligt SAM,
Arbetsmiljoverkets regler for Systematiskt Miljoarbete. Skolans rutiner vid

krissituationer finns dokumenterad och Bromstensskolans krisgrupp ér vél
forberedd.

DELAKTIGHET

For att framja varje elevs mojlighet till utveckling och ldrande atar vi oss

e att stodja varje elevs utveckling att ta ansvar for skolans inre arbete
och miljo.
Detta gor vi genom att eleverna, i takt med stigande alder, deltar i
planeringen av sitt arbete i klassen och pa fritidshemmen. Elever deltar i
olika grupper med regelbundna moten, som t ex klassrad, elevrad,
skolgardsgrupp och mombusgrupp.
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e att alla fordldrar ska fa information om verksamhet och utveckling.

Detta gor vi genom att det mellan skola och forédldrar finns en 6ppen dialog
med omsesidig respekt. Vi vialkomnar att fordldrarna aktivt engagerar sig i
sitt barns ldrande och ger dem tillfélle att framf6ra synpunkter. Skolan tar
initiativ till minst ett fordldramoéte per ldsar dér det lamnas information om
mal och arbetssitt i klassen och péa fritidshemmet, samt hur personalen kan
nds. Individuella utvecklingssamtal med varje elev och fordldrar halls en
gang per termin. Fordldrar uppmuntras att ta initiativ till fordldratraffar och
andra aktiviteter som frédmjar gemenskap och samhdrighet. Skolan stoder
Bromstensskolans fordldraforening i deras praktiska verksamhet.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Vér ambition dr att Bromstensskolans verksamhet ska vara av mycket god
kvalitet. Om vi inte lyckas leva upp till vara ataganden ska vi se dver vara
rutiner och rétta till det som &r fel. Var skola ska kidnnetecknas av en 6ppen,
varm och positiv stimning. Alla ska kénna delaktighet och ha mojlighet att ge
uttryck for sina asikter. Det ska vara en trygg inlarningsmiljo, dér alla géar glada
till och frén skolan.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi ser fordldrarna som véra viktigaste samarbetspartners for att vara elever ska
na goda resultat. Det ska vara en rak och 6ppen dialog mellan skola och hem.
Vi dr angelégna om att ta tillvara elevers och forédldrars synpunkter pd var
verksamhet och vi dr tacksamma for idéer till forbattringar. Skolledningen kan
nas via telefon 08/795 77 06, mobiltelefon 070/ 771 71 61 eller via e-post
catharina.lenman(@spanga-tensta.stockholm.se.
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VILL DU VETA MER?

Besok var hemsida pd: www.bromstensskolan.stockholm.se

eller kom gérna och besok var verksamhet, adress:
Bromstensskolan,

Carl Barks vig 10,

163 43 Spanga

STOCKHOLM 2003-09-01

Catharina Lenman

RektorBromstensskolan Spdnga-Tensta Stadsdelsndmnd
CARL BARKS VAG 10, 163 43 SPANGA Boox 4066, 163 04 SPANGA
TELEFON: 08-795 77 06 TELEFON: 08-508 03 000

TELEFAX: 08-795 77 58
E-POST: CATHARINA.LENMAN(@SPANGA-TENSTA.STOCKHOLM.SE

Denna garanti godkindes av Spanga-Tensta stadsdelsnimnd 2008-09-25



