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Plan for Jamstéilldhet och Méngfald 2004

Stadsdelsforvaltningens syn pa jimstilldhet och mangfald

Spanga-Tensta skall aktivt arbeta for en tydlig och tillimpad jdmstilldhetspolitik.

Stockholms stads jimstélldhetspolicy skall utgora bas for jamstilldhetsarbetet pa forvaltning-
en. Den réttsliga grunden for mangfaldsarbetet dr jamstélldhetslagen, lagen mot diskrimine-
ring som inforts pa omraden utanfor arbetslivet och som har samband med etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och funktionshinder. Dessutom géller de
dldre lagarna om atgirder mot diskriminering i arbetslivet, personer med funktionshinder och
diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell laggning. Lagarna géller hela arbetslivets om-
rade vid anstdllningsforfarandet och under hela anstéllningstiden.

Mangfald och jamstilldhet bygger pd grundsynen att varje médnniska ar unik och genom mén-
niskors olika kunskaper och erfarenheter skapas dynamik och utvecklingsmgjligheter.

I Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning mots en mangfald ménniskor. Om alla blir medvetna om
sina olikheter och utvecklas till att bli goda forebilder for att utveckla mangfald och jamstall-
da forhallanden kommer detta att paverka utvecklingen pé arbetsplatserna och bland de mén-
niskor som dagligen méts. Det blir attraktivt att arbeta i forvaltningens olika verksamheter.
Kunskapen och professionaliteten hdjs pa arbetsplatser, dir allas olikheter tas till vara.

Inom forvaltningen ska ett stindigt arbete pagd for att utveckla och fordndra attityder och
forhallningssatt.

I det fortsatta interna utvecklingsarbetet dr kompetensutvecklingen viktig del 1 en forbétt-
ringsprocess. Hér laggs ocksd grunden till ett kompetensutvecklingsprogram.

Utvecklings- och medarbetarsamtal utgoér grunden for att sdkra att medarbetarnas kompetens-
profiler stimmer 6verens med arbetskraven.

Goda arbetsforhdllanden skall utvecklas, dir de anstilldas/medarbetarnas aktiva och engage-
rade medverkan kan tillgodoses. Arbetsmiljon skall praglas av respekt for och tillit till indivi-
den samt vara siker, stimulerande och utvecklande.

Forvaltningen skall forhindra att skillnader 1 I6ner och andra anstéllningsvillkor uppstar mel-
lan kvinnor och mén som utfor arbete som ar lika eller betraktas som likvardigt. Alla chefer
skall ha/ utveckla Iénesamtal med medarbetarna. Arlig kartliggning och analys av 16nestati-
stik, uppdelad pé kvinnor och mén skall anvdndas som ett medel for detta &ndamal vid stads-
delsforvaltningens lonerevisionsférhandlingar.

Det skall rdda en 6ppen attityd till att 6ka mdjligheterna att forena forvarvsarbete med familj
och ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

Forvaltningen skall verka for att ingen medarbetare skall utséttas for diskriminering, krankan-
de sirbehandling och sexuella trakasserier.



Utifran detta skall min och kvinnor ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter oav-
sett lder, handikapp och etnisk bakgrund vid anstéllning hos stadsdelsforvaltningen. Mén
och kvinnor skall kunna utvecklas utan hinder i form av diskriminerande regler och férdomar.
Erfarenheter och lardomar utifran mén och kvinnors olika utgdngspunkter skall tas till vara
och virderas lika.

Jamstilldhets- och méngfaldsarbetet bedrivs 1 samverkan mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re.

Maéngtalds- och jamstilldhetsfragor skall behandlas i den 16pande verksamheten och upp-
mirksammas 1 allt personalpolitiskt arbete. Konkret ska méngfalden genomforas vid rekryte-
ring, utbildning, befordran och forankring. En jimnare spridning av mangfald och kon skall
efterstriavas pa alla nivéer och i alla verksamheter.

Overgripande och principiella frigor som rér jaimstélldhet och mangfald skall behandlas i
forvaltningsgrupp. Varje chef ansvarar for att ett aktivt och mélinriktat mangfalds- och jam-
stdlldhetsarbete bedrivs inom sitt verksamhetsomrade.

Foretriddare fran personalavdelningen ingér i det for samtliga forvaltningar gemensamma nét-
verket i staden for jamstélldhet och mangtald.

Stadsdelsforvaltningens verksamhet gentemot invinare

Stadsdelen som serviceldmnare ska genomsyras av jimstélldhetsperspektiv, vilket innebdr en
fraga om rittvis fordelning av resurser till stadsdelens kvinnor och min. Okad insikt och kun-
skap om betydelsen av jimstilldhet har stor betydelse for de verksamheter som vénder sig till
stadsdelens invénare. Detta forutsitter en réttvis fordelning av resurser till kvinnor och mén,
flickor och pojkar, for exempelvis fritid, idrott, kultur, forskola, skola, dldreomsorg, sam-
héllsplanering och teknik.



Handlingsplan for jimstilldhets- och mingfaldsarbetet 2004

For att stadsdelens jamstilldhetspolicy ska i genomslagskraft krivs aktiva insatser pa alla
linjer. Aktiviteterna integreras i forvaltningens ordinarie arbete och jdmstalldhets- och méng-
faldsperspektivet utgor en naturlig del i samband med stadsdelsforvaltningens beslutfattande.

Stadens bista arbetsgivare

Malet &r att arbeta vidare med det handlingsinriktade utvecklingsprogrammet dels for att na
den goda stadsdelsforvaltningen samt att 6ka attraktionskraften pa badde nuvarande och bli-
vande medarbetare. Féljande omriden belyses som bl.a. introduktion f6r nyanstéllda, kompe-
tensutveckling, chefs-och ledarskap, trivsel, arbetsmiljo, sjukfranvaro, rekrytering, 16n, 16ne-
policy, och dvriga forméner samt marknadsforing.

Aktivitet: Internt utvecklingsprogram

Ansvarig: Stadsdelsdirektor, Personalchef

Frisk pa jobbet

Forvaltningens dtgirdsprogram &r en policy och inriktning av arbetet med sjukfranvaro som
startade under forsta kvartalet 2003 fortskrider. Syftet &r att infora olika friskhetsbeframjande
atgirder och aktiviteter for att minska sjukfranvaron och byta kostnader for sjukfrdnvaro och
rehabilitering till investering 1 friskhet. Mélet dr att sjukfrdnvaron ska minska fran 12% vid
ingangen av 2003 till 6 % vid utgangen av 2007.

Aktivitet: Samtliga anstdllda

Ansvarig: Personalavdelningen

Jimnare konsfordelning och 6kad méngfald inom forvaltningen samt jimstilldhet i
anstillningen

Stadsdelsforvaltningen ska alltid beakta jimstilldhetsapsekten vid anstillningar. Vid vakanser
ska 1 forsta hand efter bedomning deltidsanstédllningar utokas till heltider.

Om det pd arbetsplatsen inte rdder en i huvudsak jimn fordelning av de anstéllda ur ett jim-
stalldhets- och méngfaldsperspektiv, skall forvaltningen vid nyanstéllningar sérskilt anstringa
sig for att se till att andelen som ar underrepresenterad okar, t.ex. genom att utforma annonser
utifrén detta perspektiv. Arbetsuppgifter och kvalifikationsonskemal skall beskrivas pa ett
konsneutralt sdtt, bade kvinnor och mén ska kallas till anstillningsintervju om det finns s6-
kande av bada konen. Stadsdelsndmnden halls informerad genom att anstéllningsstatistik pre-
senteras vid varje stadsdelsnimndsmote.

Ansvarig: Chefer

Hojt jimstilldhets- och miangfaldsmedvetandet for medarbetarna

Forvaltningen stravar efter att 6ka medvetenheten hos anstillda om betydelsen av stadsdels-
forvaltningens jamstdlldhetsarbete. Medarbetarna skall erhélla information via arbetsplatstraf-
far om jadmstdlldhets-och méingfaldspolicyn och de lagar som géller inom omrédet. I forvalt-
ningens personalpolitik ingar att som chef halla kontakt med medarbetarna vid langre tids
ledighet och att de erbjuds att ta del av forvaltningens information. Nyanstillda ska fa infor-
mation om forvaltningen jidmstélldhets- och mangfaldsplan bl a via introduktionsutbildningen.
Ansvarig: Chefer., personalavdelning

Kriankande sirbehandling, sexuella trakasserier och diskriminering
Stadsdelsforvaltningens policyplan “Kriankande sdrbehandling” innehaller tydliga mal, fore-
byggande insatser och konkreta atgérder nér ndgon utsitts for trakasserier.



Alla anstéllda skall kdnna till lagarna om diskriminering. Policyn finns i Personalhandboken.
Ansvarig: Chefer

Kvinnor och mién skall vara synliga i stadsdelsforvaltningens statistik

Mainstreaming brukar overséttas med det svenska ordet huvudfara. Begreppet skall uttrycka
ett strategiskt arbetssétt som konkret innebir att konsaspekten beaktas i hela verksamheten,
dvs 1 alla beslut pé alla nivaer och omraden i verksamheten. All statistik ska redovisas ur ett
konsperspektiv kvinnor/mén vilket ger en 6kad medvetenhet hos anstéllda, ger idéer till insat-
ser for fordndringar och en objektiv grund for atgarderna.

Ansvarig: Chefer

Flexibla arbetstider

Flexiblare arbetstider dr en av framtidens arbetsmodeller. Forvaltningen har undersokt och
diskuterat mojligheterna om det finns behov av att skapa flexiblare arbetstider inom olika
verksamheter som ger medarbetarna béttre mojligheter att paverka sin arbetstidsforldggning
och som later den enskildes behov styra resurserna.

En forsoksverksamhet om utdkad flexibel arbetstid startade under september 2003.
Ansvarig: Personalchefen

Jamstilldhet i forskolan, skolan och fritidsverksamheten

Stadsdelsforvaltningen vill 6ka medvetenheten om skillnaden i séttet att bemota flickor och
pojkar i vardagsarbetet. Att se jamstéllt ger ett nytt perspektiv i det pedagogiska arbetet.

Allt fler pojkar och flickor svér idag vid det kvinnliga kdnet eller anvander nedsattande ord
for kvinnor. Det uppfattas av flertalet flickor som kridnkande. Under 2004 arbetar man vidare
med sprakutveckling for att barn och unga ska kommunicera med varandra pé ett icke provo-
cerande eller krdnkande sitt.

Ansvarig: Chefer vid forskolor, skolor och fritidsverksamheter

Sprakutveckling

Varje forskola och skola arbetar vidare med sprakutveckling for att ta sikte pa behoven hos de
flersprékliga barnen i forskola och skola.

Ansvarig: Chefer vid forskolor och skolor

Lika l6n for likvirdigt arbete
Kvinnor och mén ska ges lika 16n for lika arbete och arbete av lika vérde.
Ansvarig: Chefer

Kartliaggning av loneskillnader

Kartlaggningens syfte dr att man ska upptécka och forebygga osakliga loneskillnader som
beror pd medarbetarens konstillhorighet. Stadsdelsforvaltningen kommer att padbdrja en hand-
lingsplan enligt JAmL for jamstdllda I6ner. Detta arbete fortsitter under 2004 med inriktning
att innehélla resultat av kartldggningen, analysen, kostnadsberdkning och en tidsplan for de
atgirder som behdver vidtas. En ny I6nepolicy har framtagits under 2003. Forvaltningen ska
varje ar (i november) redovisa kdnsfordelning, 16neférdelning samt ansvara for redovisning
av loneforhandlingar och 16neutvecklingen inom olika kategorier anstéllda.

Ansvarig: Personalavdelningen



Planering, information och uppfoljning
Utbildning i jamstilldhetsfragor ska genomforas for arbetsledare, chefer, m.fl. Chefer ska
informera medarbetare om forvaltningens jamstélldhetsarbete och jamstilldhetsplan.

Jamstilldhets- och méngfaldsplanerna ska upprittas i samband med &rsplaneringen och inga i
verksamhetsplanen. Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet f6ljs upp varje ar och utvérderas i
samband med verksamhetsberéttelsen.

Kartlaggning av nulidge

Stadsdelsforvaltningens huvudsakliga verksamhet dr inom omsorg, vard och utbildning, dar
arbetet av tradition utfors av kvinnor. Andelen mén dr fortfarande lag.

Antal anstillda 2003-08-31

Anst.form 1.Tillsvidareanst. | 3.Tidsbegr.anst. | Total
Kvinnor 1485 163 1648
Mén

294 62 356
Total

1779 225 2004
Nyanstillda forsta halvaret 2003
Anst.form 1.Tillsvidareanst. 3.Tidsbegr.anst. Total
Rekr.viag/Avg.vig | 1. 2. 3. Total | 1. 2. 3. total
Kvinnor 62 9 15 86 51 |9 73 |133 [219
Maén 13 0 5 18 12 6 23 41 |59
Total 75 9 20 104 163 |15 |96 |174 |278
Avgangar forsta halvaret 2002
Kvinnor 25 |9 47 81 43 |5 96 |144 |225
Maén 7 0 7 14 11 |3 43 |57 [T1
Total 32 9 54 95 54 |8 139 201 |296

e l.Inom forv. 2. Inom staden 3. Externt
Sedan 2002-10-31 har tillsvidareanstéllda 6kat med 44 personer varav 7 mén.

Aldersfordelning 2003-08-31

Tillsvidareanstillda

Aldersgrupp Kvinnor Miin Total
20-24 16 6 22
25-29 86 14 100
30-39 316 56 372
40-49 461 82 543
50-59 500 116 616
60- 106 20 126
Total 1485 294 1779

Konsfordelning 2003-08-31

Tillsvidareanst.

Kvinnor 1485
Miin 294
Summa 1779




Tidsbegr. Anst.

Kvinnor 163
Miin 62
Summa 225
Totalt antal an- 2 004
stéllda:

Personer: 1981

I stadsdelsforvaltningen ar 82,2% kvinnor och 17,8% mén.
Andelen méan har minskat med 0,5% sedan forra mattillfallet 021031.

Lonestatistik 2003-08-31

Loneintervall Kvinnor Min Total
12 001-14 000 57 13 70
14 001-15 000 101 21 122
15 001- 17000 367 83 450
17 001-20 000 381 68 449
20 001-25 000 556 128 684
25 001-29 000 159 30 189
29 001-33 000 36 9 45

>33 001 17 13 30

Loneintervallet med flest antal anstdllda ar i nulaget 21 001-23 000, liksom ar 2002 , (316 st.)

Kartliiggning av vissa yrkeskategorier/ loneskillnader 2003-09-30

Typ av arbete | Antal kvin- | Antal mén Medellon Meddellon Differenslon
nor Kvinnor Miin
Barnskotare 431 |37 16 105 16 033 72
Hantverkare 0 |0
Ekonomibitr 9 3 14 622 14 695 73 *
Fritidsped 37 |14 20 455 20 032 423
Elevassistent 25 (18 16 692 15 888 804
Projektledare 4 5 20 388 27 600 7212 *
Sekreterare 6 0 23 124
Socialsekr 66 |19 22299 22 832 533 *
Vardare 22 |7 16 918 17 059 141 *
Forskollédrare 206 |14 21 337 21 036 301
Léarare/mellan 66 |17 23 622 23 372 250
stadiet

Lon efter 2003 érs 16nedversynsforhandlingar (géller ej Kommunal). Loneskillnader mellan kvinnor och mén
i lika arbete . Pa fyra av tio befattningar dr méns medelloner hdgre dn kvinnors.

Sjukfrianvaron/Anstillningsdagar/Arbetad tid

Sjukfranvaron 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003-06-30
Antal dagar 49576 | 53490 | 61243 | 74050 | 88012 |90411 |43151

% 7 7,6 9 10,7 11,9 12,7 12.1
Anst.dagar 662310 | 702927 | 714338 | 721320 | 721320 | 721880 | 357446
Arbetad tid 522266 | 544112 [ 547038 | 542833 | 542833 | 527287 | 269888

e  Franvarostatistik 2003-01-01—2003-06-30. Prognosen for sjukfrdnvaron har minskat. Forvaltningens be-
domning &r att arbetsinsatserna, nir det giller forebyggande insatser, maste fortsitta kontinuerligt for att fa
stor genomslagskraft och minska instrdémningen av nya sjukfall.



