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16. Begriinsning av anlitande av bemanningsforetag.

Forslag till beslut

Anlitande av extern inhyrd personal genom bemanningsforetag far i
stadsdelsforvaltningen endast ske i sdrskilda fall och nér andra alternativ
forst uttomts.

Jack Kindberg

Box 4066, 163 04 SPANGA, Besoksadress: Avestagatan 29
Tfn: 508 03 000, Fax: 508 03 067

E-post: stadsdelsnamnden@spanga-tensta.stockholm.se
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Stadsdelsdirektor Christer Stahl
Personalchef

érendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen och behandlats pa
forvaltningsgruppens sammantriade 2003-11-25.

Bakgrund

I tider d& det rader obalans mellan tillgang till och efterfragan pa
arbetskraft uppstér olika arbetsmarknadsmaissiga foreteelser.

Da tillgangen pa arbetskraft inom vissa yrkesgrupper varit begrénsad och
det ddrmed varit svért att rekrytera personal har, under senaste 10-arsper-
ioden, antalet s.k bemanningsforetag 6kat markant. Deras affarsidé ar att
snabbt kunna erbjuda extern inhyrd personal.

For arbetsgivaren har det i manga fall varit en mojlig och bekvim vég att
snabbt klara ett annars svért rekryteringsforfarande.

Inom vissa samhaéllssektorer har under senare ar effekterna varit att vissa
yrkeskategorier sagt upp sig frén sina anstillningar hos arbetsgivaren, gétt
over till anstéllning i ett bemanningsforetag och darefter hyrts ut till gamla
arbetsgivaren av bemanningsforetaget.

Detta har naturligtvis forstirkt arbetsgivarens svarighet att rekrytera
kompetent personal till lediga anstéllningar. I synnerhet som bemannings-
foretagen ofta erbjuder vasentligt hogre 16n for samma arbete. For arbets-
givaren har personalkostnaden samtidigt skjutit i hdjden eftersom
inhyrningskostnaden fran bemanningsforetaget vanligen ligger ca 2-3
ginger hogre dn den normala personalkostnaden for yrkesgruppen ifréga.
Stabiliteten i t ex ett arbetslag har i en del fall ocksa forsvarats di personer
som utfor samma arbete har visentligt skilda 16ne- och anstéllningsvill-
kor.

Det finns naturligtvis ocksa fordelar med bemanningsforetagen och da
framst att arbetsgivaren snabbt kan erbjudas 16sning pé ett akut personal-
problem, t ex vikarietdckning.
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Sammantaget dr anda beddmningen att nackdelarna, frimst pé lang sikt,
overvager for arbetsgivaren.

Under arets forsta sex manader har stadens forvaltningar hyrt in personal
for sammanlagt 66 Mkr. I Spanga-Tensta dr motsvarande belopp 3,4 Mkr
och avser 1 huvudsak lédrare, forskolldrare samt personal inom skolbarns-
omsorgen och inom avdelningen for dldre och funktionshindrade.

Forvaltningens forslag

Stadens bedomning — vilken ocksa &r forvaltningens — dr att ett gemensamt
agerande fOr att kraftigt begrinsa anlitandet av extern inhyrd personal via
bemanningsforetag skulle fordndra balansen pé arbetsmarkanden for
berdrda yrkesgrupper. Tillgdngen pé arbetskraft inom bristyrkesgrupperna
skulle mirkbart oka.

Vi som arbetsgivare skull fa lattare att rekrytera personal samtidigt som
personalkostnaderna skulle kunna aterga till en mer normal niva.

I vissa fall, ndr t ex risk finns att en brukare kan lida skada eller att
sdkerheten dventyras, ska dven fortsittningsvis finnas mdjligheten till
anlitande av extern inhyrd personal. Villkoret dr da att sdrskilda skil ska
foreligga och att andra alternativ forst uttomts.
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