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Remissens innehall

Socialstyrelsen har inom ramen for regeringsuppdraget Nationellt stod for
kunskapsutvecklingen inom socialtjinsten bland annat arbetat med forslag till
beskrivningar av vilken kompetens de professionella inom socialtjinsten
behdver ha. Nu finns ett forslag som ror de professionella som arbetar med barn
och unga i utsatta situationer. Fokus ligger pa socialtjanstens myndighets-
utovning som ofta beskrivs som anmilan, ansdkan, utredning, insats och
uppfoljning. Det sociala arbetet ar lagstyrt men har dven vetenskap och
beprovad erfarenhet samt etiska principer som grund. Kompetens-
beskrivningarna bygger pa lagar och andra rittsligt grundade dokument samt pa
kunskaper fran forskning, utvirdering, tillsyn och kvalificerat utvecklingsarbete
inom social barnavard. Utifran dessa dokument har ett antal omraden som ar av
avgorande betydelse fOor socialtjdnstens arbete med utsatta barn och unga
identifierats. Inom dessa omréden stélls stora krav pad den professionelles
kunskaper, fardigheter och forhdllningssitt. En utgdngspunkt for arbetet med
kompetensbeskrivningar &r att barn, unga och fordldrar har rétt att stilla krav pa
den professionelles kunskaper, fardigheter och forhdllningssitt. Det dr ett forsok
att uttolka vad som menas med ldmplig utbildning och erfarenhet enligt
socialtjanstlagen. Beskrivningarna kan vara ett underlag for socialtjdnstens
ledning 1 kvalitetsarbetet och planering av de anstdlldas fort- och
vidareutbildning. De kan utgodra ett underlag for dverviganden om vad som ar
rimligt att uppné i en grundutbildning och om vad som behdver vara pa fort-
och vidareutbildningsnivd. Beskrivningarna kan &ven vara ett stod vid
hogskolornas planering av grund- och vidareutbildningar. Socialstyrelsen avser
att g& vidare och — i dialog med avndmarna — arbeta fram allminna rdd och
stodmaterial som beskriver nddviandig och fordjupad kompetens inom olika
strategiska omraden. Remissen &r ett led 1 detta arbete.

Forvaltningens svar
Socialstyrelsen dnskar fa forvaltningens svar pa foljande fragor:

- Har vi fangat angeldgna kunskapsomraden? Saknas nagot vdsentligt? Kan
ndgot styrkas? Detaljeringsgrad?
Forslaget till kompetensbeskrivningar har fingat angeldgna kunskapsomraden
vil och vi har inte kunnat finna att nadgot vésentligt saknas. Forslaget &r mycket
utforligt och ibland kénns det som upprepningar i texten. Samtidigt har vi svart
att se vad som skulle kunna tas bort. Eftersom man beskriver ett komplext
omrade blir texten med nddvidndighet omfattande. Véart forslag &r att man
behaller den text man arbetat fram i stort sett ofordndrad. Samtidigt kunde man
gora en forkortad “populdrversion” for brukare och andra intresserade
medborgare som kanske inte orkar ta sig igenom fyrtio sidor text. Vi anser att en
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kortfattad beskrivning av socialtjanstens verksamhetsomraden, texten i de gra
rutorna plus fardighetskraven (utbildning, erfarenhet, personlig ldmplighet)
inom respektive verksamhetsomrdde vore en lagom omfingsrik text att sdtta i
hianderna pa flertalet av dem som pé olika sétt berors av socialtjdnsten. Ett
mindre fel tror vi oss ha upptéckt i den gra rutan pa sidan 27. Vi formodar att
forsta stycket dr en redigeringsmiss, dd det inte passar in under rubriken
”’Dokumentation”.

- Kan delar av materialet arbetas om till allmdinna rdad om nédvindig och
fordjupad kompetens?

Vi tror att det skulle gd utmérkt att omarbeta materialet till allmdnna rdd. Det

har, enligt vr mening, ldnge funnits behov av sddana. I allmédnna rad kunde

formodligen de omfattande inledande kapitlen kortas ner till formén for en

konkret beskrivning av vilken kompetens som behovs for socialtjdnstens olika

verksamhetsomriden.

- Kan forslaget vara ett stod for brukare och klienter genom att beskriva vilka

kunskaper och fardigheter de professionella behéver ha?
Kompetensbeskrivningar kan hjédlpa brukare och klienter att stélla adekvata krav
pa de professionella. De kan eventuellt ocksd ge en Okad forstielse for
komplexiteten i det sociala arbetet.

- Kan forslaget vara ett stéd i kommunens kvalitetsarbete och planering av
fort- och vidareutbildning?

Forslaget kan absolut vara ett stdd i kommunens kvalitetsarbete och planering av
fort- och vidareutbildning. Savil av socialtjanstlagen som socialstyrelsens
allméinna rdd framgér socialtjdnstens eget ansvar for att kvaliteten utvecklas och
sdkras och att personalen har adekvat utbildning, fir mdgjlighet till
kompetensutveckling och passar for arbetsuppgifterna. Kompetensbeskrivningar
kan mera konkret och i detalj beskriva vad som kridvs for socialtjanstens olika
inriktningar. Med utgangspunkt i kompetensbeskrivningarna kan kommunen
dels se till att de som anstills har adekvat utbildning for de arbetsuppgifter de
forvintas utfora, dels formulera generella vidareutbildningsbehov och i
utvecklingssamtalen formulera den enskilda medarbetarens speciella
kompetensutvecklingsbehov. Detta kan i sin tur kan medfora positiva effekter
for de professionella i form av en mycket tydligare koppling mellan individuell
kompetens och utvecklings-/karridrmojligheter samt loneutveckling.

- Kan forslaget vara ett stod for universitetens/hogskolornas planering av
grund och vidareutbildning?

Den sista fragan bor 1 forsta hand stéllas till berdrda universitet/hdgskolor. Vi

tror och hoppas att sa &dr fallet. En ndrmare koppling mellan universiteten/
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hogskolorna och praktiken har ldnge efterfragats. Forhoppningsvis finns en vilja
att erbjuda utbildningar som kan hjilpa socialarbetarna i deras manga ganger
svara arbete.

Sammanfattningsvis anser vi att socialstyrelsens forslag till kompetensbeskriv-
ningar for de professionella inom socialtjdnsten som arbetar med barn och unga
1 utsatta situationer kdnns vél genomarbetat och vi tror att det i sin slutgiltiga
version kommer att vara till stor hjilp sdvil for brukare/klienter som for
professionella och ledning inom socialtjdnsten och for de som organiserar
grund- och vidareutbildningar.




