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23. Studieresa till Kroatien for Bromstensgardens
personalgrupp

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner att Bromstensgardens personalgrupp far resa
i tjdnsten till Kroatien under sju dagar vecka 39, 2005.

Jack Kindberg Ante Hemphaila
Stadsdelsdirektor avdelningschef
Bakgrund

Akut- och utredningshemmet Bromstensgarden har under hdsten 2004 och
varen 2005 utvecklat innehallet i verksamheten att &ven omfatta
behandlingsuppdrag. Dessa uppdrag ror familjer som varit foremal for
utredning pé institutionen. Verksamheten befinner sig saledes i ett
stimulerande men kravande skede, som stiller krav pa utokad kompetens
hos personalen. Det har visat sig att personalgruppen har behov av en
gemensam grund att std pa for att kunna samarbeta och lyckas med
uppdragsbehandling av detta slag.

Mot bakgrund av ovanstiende s har ett behov av vidareutbildning
kombinerad med en personalbefrimjande satsning vuxit fram.
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Verksamheten har ocksé behov av att kunna hivda sig i konkurrens med
andra institutioner, vilket denna kunskapssatsning skulle leda till.

Syftet med resan &r alltsa att 1 enlighet med bifogade program f en
gemensam plattform for vart fortsatta arbete med behandlingsuppdrag.

Bromstensgarden &r ett akut- och utredningshem som pa detta sétt kommer
att utvecklas till ett akut-, utrednings- och behandlingshem.

Orsaken till denna utveckling av verksamheten bottnar i vira
uppdragsgivares dterkommande forfragningar om uppfoljande behandling
av familjer.

Programmet under vistelsen i Kroatien kommer att innehélla tre dagars
utbildning av Socionom, familjeterapeut xxxxxxxxxxxx (se bifogat
program).

Utover dessa tre utbildningsdagar kommer vi att dgna tid &t en gemensam
utvirdering av vart arbete utifran en C-uppsats “Ett utredningshems texter
om innehdll och anvindning av ett akut- och utredningshems
utredningstexter” av Bromstensgéardens arbete skriven varterminen 2005
av XXXXXXXXXXXXXXXXxXX, Socialhdgskolan 1 Stockholm.

Vidare kommer vi att anvénda en dag till att tillsammans arbeta med ett
gemensamt innehall for vart behandlingsarbete som vi har for avsikt att
presentera for stadsdelsndmnden. Detta behandlingsprogram kommer att
innehélla verksamhetens behandlingsmodell, differentierade kostnader for
olika behandlingsuppdrag samt forslag till utvirdering av
behandlingsinsatser.

Innehéllet kommer séledes att fordelas enligt foljande:

tre dagar utbildning

en dag utvérdering

en dag gemensamt arbete i syfte att skapa ett behandlingsprogram for
Bromstensgarden.

Fran borjan var det vér avsikt att forligga dessa dagar i Bologna i Italien.
Det visade sig senare att det endast var vecka 39 som XXXXXXXXXXXX
kunde ata sig undervisning och resebolaget Ark Travel kunde inte ordna
hotell och konferensrum denna vecka p g a en kongress som pagér i
Bologna da.

Ark Travel kunde inte hitta ndgot nytt lampligt resmél vecka 39. Vi
kontaktade darfor Ticket som foreslog Kroatien, vilket visade sig bli
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betydligt billigare p g a att de arrangerar charterresor, som gor att
kostnaderna blir lagre.

Kostnaderna for denna resa skulle uppga till 110 000 kronor vilket blir
betydligt billigare &n den forst foreslagna resan som inte gar att
genomfora.

Under tiden for vistelsen i Kroatien kommer Bromstensgérdens
vikariepool att skota verksamheten. Dessa personer ér vl fortrogna med
Bromstensgardens arbete.

Vi bifogar offert fran resebolaget Ticket.

Kostnaden for denna resa kommer att tas fran ackumulerad fond
som uppgér till 546 000 kronor. Bromstensgirdens ekonomi maj 2005
visar ett dverskott pa drygt en miljon kronor.

Forvaltningens forslag

Det har under viren 2004 och hosten 2005 vuxit fram ett behov hos vara
uppdragsgivare att efter avslutad utredning f6lja upp med uppfoljnings-
och behandlingsuppdrag. For att kunna tillmdtesga dessa behov s ér
personalen i behov av en gemensam grund att utgd ifran i detta arbete samt
1 behov av kunskaper anpassade till arbetsuppgifter inriktade pa
behandling.

Som ett led i denna kompetensutveckling foreslar forvaltningen att
Bromstensgardens personalgrupp far gora denna studieresa i tjénsten.

Bilagor
1. Offert fran Ticket
2. Program



