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Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner detta utlatande som svar pa remissen.

Jack Kindberg
Stadsdelsdirektor Gabriel Marawgeh
Avdelningschef

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for Integration och Utveckling

Remissen

Kommunstyrelsen har till stadsdelsndmnden Spanga-Tensta for yttrande
overlimnat motion (2005:49) fran Ewa Samuelsson (kd) och Fredrik
Wallén (kd) om policy for hantering av vald, hot och andra olagliga
angrepp pa fortroendevalda i Stockholms stad. Remisstiden gar ut den 21
oktober 2005.
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Motionen i sammanfattning

Under 2004 presenterade Svenska kommunfoérbundet och
Landstingsforbundet rapporten ”Ett hot mot demokratin”. I rapporten
tecknades en mork bild av situationen avseende utsattheten for hot och
véld for Sveriges fortroendevalda.

Ansvaret for att hjélpa och stotta fortroendevalda i att hantera hot och
andra angrepp ligger rimligen ute i de enskilda kommunerna och
landstingen. Stockholm har dér, 1 egenskap av bade huvudstad och landets
storsta kommun, ett viktigt ansvar att foregd med gott exempel.
Kommunfullméktige foreslds att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
aterkomma till kommunfullmiktige med ett forslag pa en for stadens
ndmnder och styrelser gemensam policy for hur vald, hot och andra
olagliga angrepp pa fortroendevalda ska hanteras.

Kommunfullméktige foreslds uppmana nimnder och styrelser att ta med
hantering av vald, hot och andra olagliga angrepp vid utbildningar for sina
respektive fortroendevalda ledamoter.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen delar motiondrernas uppfattning att hot och vald mot
fortroendevalda ar helt oacceptabelt. Ingen borde vid fullgérande av ett
politiskt fortroendeuppdrag behdva kénna ridsla for egen eller anhdrigas
del. Da hot och vald allt oftare riktas mot politiker ar det viktigt att 6ka
fortroendevaldas kunskaper om hur hot- och véldssituationer uppstar och
hur man kan hantera dessa. Forvaltningen tillstyrker motionérernas forslag
om en gemensam policy for fortroendevalda f6r hur hot och véld ska
hanteras samt att stadens nimnder och att styrelser ska erbjuda utbildning
om dessa fragor till fortroendevalda.

Den allménna uppfattningen &r att hot och vald i samhéllet 6kar och det
riktas ménga génger mot samhallsfunktiondrer. Den centrala fragan &r hur
man ska kunna forebygga att hot och vald riktas mot politiker och dven
tjdnstemin. En viktig utgangspunkt for det forebyggande sékerhetsarbetet
ar att man systematiskt analyserar det hot och vald som féorekommer. Det
ar da viktigt att ha rutiner for incidentrapportering.

Pa samma sétt som for anstdllda méste rimligen dven den politiska
organisationen ha ett sdkerhetsarbete dir en stadsdvergripande
sdkerhetspolicy kan utgora en bra grund for det lokala sikerhetsarbetet
inom varje ndmnd och styrelse.

Bland de fortroendevalda i Spanga-Tensta stadsdelsndmnd har det inte
forekommit nigra hot eller valdssituationer. Daremot har det vid enstaka
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tillfillen forekommit rasistiska brev som skickats till fértroendevalda i
ledande stillning och med annan etnisk bakgrund &n den svenska.
Forekomsten av dessa brev utgor oftast inte ndgot hot men kan skapa
irritation och ska dérfor rapporteras.

I 6vrigt hanteras fragor om hot och vald i stadsdelsforvaltningen inom
ramen for det sdkerhetsarbete som bedrivs sévil forvaltningsdvergripande
som inom respektive verksamhet. Incidentrapportering ar en del av
sdkerhetsarbetet.
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