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5. Yttrande avseende remiss om Arbetsmiljöpolicy för 
Stockholms stad. 
 
Inom Stadsledningskontoret har under våren 2005 pågått arbete med 
framtagande av förslag till arbetsmiljöpolicy, personalpolicy och policy 
mot alkohol och droger. Förslagen presenteras i separata ärenden och först 
ut är arbetsmiljöpolicyn. 
 
 
Förslag till beslut 
Tjänsteutlåtandet överlämnas som svar på remissen. 
 
 
 
Jack Kindberg 
Stadsdelsdirektör  Christer Ståhl 
   Personalchef 
 
 
 
 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts på personalavdelningen. Förslaget har presenterats för 
de fackliga företrädarna på Utvecklingsgruppens möte den 25 oktober och 
på Förvaltningsgruppen den 1 november. 
 
Bakgrund 
Förslaget till arbetsmiljöpolicy för Stockholms stad har utarbetats på 
Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning. 
Två referensgrupper, en med förvaltningsdirektörer och personalchefer 
samt en med fackliga företrädare, har följt arbetet. 
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Stadsdelsförvaltningens personalchef har under hand deltagit i 
diskussioner och arbetet med policydokumentet. 
 
 
Förvaltningens förslag 
Förvaltningen ställer sig bakom förslaget till arbetsmiljöpolicy. 
 
Bilagor 
Arbetsmiljöpolicy för Stockholms stad, förslag 2005-09-20. 


