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Forskolan Tallbacken
En forskola med arbete kring miljo och natur, rorelse och skapande
Forskolan Tallbacken, med adressen Johannelundsvégen | I, dr en forskola som ligger i Sundby-
Flysta, ett villaomrade i o6stra utkanten av Spdnga. Forskolan grdnsar till gronomraden och ett
koloniomrdde och dr inrymd i tva lokaler; en dldre byggd for 16 dar sedan och en paviljong som
sattes upp i januari —04.
| host kommer vi att ha c:a 78 barn fordelade pd 5 avdelningar. Vi arbetar dldersinriktat, en
dldersgrupp/avdelning, ddr lokalerna dr avpassade efter barnens dlder. Varje dldersgrupp bérjar pd
en ny avdelning pd hasten tillsammans med sina pedagoger.

o Avdelningen Nyckelpigan har ettdringar i huvudbyggnaden

o Avdelningen Grodan har tvadringar i huvudbyggnaden

o Avdelningen Igelkotten har tredringar i paviljongen

* Avdelningen Rddjuret har fyradringar i paviljongen

o Avdelningen Algen har femdringar i paviljongen

Personalen bestdr av 9 forskolldrare, | | barnskétare, | ekonomibitrdde och | forskolechef.

Vi dr inspirerade av Reggio Emilia-filosofin och deltar i pedagogiska ndtverk. Vi arbetar med att
utveckla en profil med inriktning pa miljé och natur, rérelse och skapande.

Varen 2003 erhdll vi miljocertifieringen °Gron Flagg’ sGsom enda forskola i stadsdelen Spdnga-
Tensta.

Atagande

TRYGGHET

For att uppna maélet — en trygg forskola for varje barn och fordlder — atar vi oss att :
e vara lyhorda for barnens och forildrarnas behov och 6nskemal.

Vi méter varje barn och fordlder med respekt.

Dagliga rutiner och lugna och nérvarande vuxna skapar trygghet for barnen.

Vi informerar fordldrar om vad deras barn har varit med om under dagen.

Atagande

KUNSKAP OCH LARANDE
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For att uppnd mélet — att i samverkan med fordldrarna stddja barnet i dess livslanga ldrande —
atar vi oss att :

o planera verksamheten s att varje barn ska méta utmaningar utifrin sina behov
och intressen.

Vi tar tillvara pa varje barns nyfikenhet, idéer och hypoteser.

Varje barn ges mojlighet att utvecklas 1 sin egen takt och léra pa sitt eget sitt, i samverkan
med andra. Ocksa det barn som har behov av extra stdd, - barn med sédrskilda réttigheter -
moter vi, som vi moter andra barn, med tilltro till dess formégor och kompetenser. Vid behov

tar vi in extern handledning och stod.

Vi dokumenterar barnens utveckling och lirande och vi reflekterar enskilt, i arbetslag och
tillsammans med barnen omkring dokumentationen.

o stirka barnets empatiska forméaga, medkénsla och respekt for andra miinniskor.

I projektet *Du och jag och vi tvd’ uppmérksammar vi positivt socialt beteende, empati och
social kompetens i barnens samverkan med varandra, i lek och temasamlingar.

Vi vill forbereda barnen pa ett liv i ett méngkulturellt kommunikationssamhélle och ge barnen
upplevelser och erfarenheter av ménniskors lika viarde oavsett bakgrund.

o oOka barnens miljomedvetenhet.
Vi forlagger mycket av verksamheten utomhus.
Barnen ar delaktiga i kéllsortering. Vi odlar och f6ljer naturens véaxlingar.

Vi kommer att utveckla fem nya miljomal under hosten inom ramen for *Gron Flagg’-arbetet.

Atagande
INFLYTANDE

For att uppnd malet — att varje barn och forédlder ska vara och kidnna sig delaktig i forskolans
verksamhet - atar vi oss att:

e vara lyhorda for barnens 6nskemaél och idéer i uppliggningen av verksamheten.
Vi pedagoger ska finnas dir barnen finns; nirvarande, lyssnande och iakttagande. Vi finns dér
for barnen och deras larande stér i fokus. Vi for resonemang och samtal med barnen, och vi

dokumenterar och reflekterar omkring dokumentationen.

e gevarje forilder mojlighet att vara delaktig i verksamheten, och ta tillvara pa
foridldrars idéer och 6nskemal.
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Vi ger oss tid att mota varje fordlder vid lamning/hdmtning. Den dagliga kontakten ar viktig.
Vi har utvecklingssamtal 1 gdng/termin.

Vi har fordldraméten 1 gdng/termin och fordldrardd 2-3 ginger/termin.

Rittelse / kompensation

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden ska vi genast se ver vara rutiner och rétta till
det som inte varit bra.

Vid klagomal/synpunkter informeras samtliga berorda.

Vi forsoker ge svar/rétta till med en gang.

Vid behov bokas samtal.

Vid behov bokas samtal med forskolechef.

Vi dokumenterar klagomal/synpunkter och réttelser.

Vid behov upprittas en handlingsplan.

Vi foljer upp pa kommande fordldrasamtal och arbetsplatstraft.

Klagomal / Synpunkter

Mer information om verksamhetens innehall ldmnas av personalen pa varje avdelning.

Avd. Nyckelpigan XXXXX 508 41 150
Grodan XXXXXX 508 41 149
Igelkotten XXXX 508 41 147
Rédjuret XXXXXXXXX 508 41 148
Algen XXXXX 508 41 147

FORSKOLECHEF

Karin Danielsson 508 41 150, 070/ 772 84 81

CHEF/ BARN OCH UNGDOM

Cathrine Onnestam 508 03 000

Vill du veta mer?

Om du vill ha ytterligare information:
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LAS VAR VERKSAMHETSPLAN
ELLER
KOM TILL OSS PA FORSKOLAN OCH PRATA
MED BARN, FORALDRAR OCH PERSONAL.
DU AR HJARTLIGT VALKOMMEN !

Stockholm 2006-06-28

Karin Danielsson

Forskolechef

Forskolan Tallbacken Spanga-Tensta stadsdelsnimnd
Johannelundsvagen 11, 163 45 Spanga Box 4066, 163 04 Spanga

Telefon: 508 41 150 Telefon: 508 03 000

Telefax: 760 35 78
E-post: karin.danielsson@spanga-tensta.stockholm.se

Denna garanti godkdndes av Spanga-Tensta stadsdelsndmnd 2006-09-21



