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1. UTREDNINGEN

Efter att den senaste projektledaren fér Ungdomsradet i Spanga - Tensta slutade
sommaren 2006 bestimde sig enhetschefen f6r Bla Huset Robert Weintraub att
utreda ungdomsrddet i syfte att undersoka och sammanstilla tankar och erfarenheter
om verksamheten.

Tanken med denna utredning och rapporten dr att den ska fungera som underlag
infor beslutet om Ungdomsradets framtida omstart. Det &dr dven tankt att rapporten
ska presentera forslag pa tydliga riktlinjer baserade pa tidigare erfarenheter samt
nagra arbetsmodeller infér Ungdomsrddet omstart och innan den nya projektledaren
paborjar sitt arbete.

Utredningsmaterialet bygger fraimst pa intervjuer men ocksa pa tidigare dokument.
Utredarens egna tankar och idéer ingar i rapporten.

Urval av intervjupersoner

De kriterier som malgruppen for intervjuerna skulle uppfylla har varit att de haft
betydelse for ungdomsrddets arbete. Den intervjuade malgruppen har varit indelad i
tva grupper dédr den ena gruppen har haft en kdnnedom om Spanga-Tensta
Ungdomsrad och ungdomsradsarbetet i allménhet. Den andra gruppen har saknat
kdnnedom om Ungdomsréddet, har lite erfarenhet om radets arbete och
arbetsformerna med den verksamheten.

Storleken pa malgruppen har varit 28 personer och bestétt av tjanstemén SDF,
politiker SDN, skolledare Spanga-Tensta skolor, ungdomsledare frdn Spanga-Tensta,
ungdomar fran Spanga-Tensta skolor och representanter fran ungdomsradet.

Utredningens centrala fragestallningar

Utredningens centrala fraga dr koncentrerad pd vilken uppfattning och vilka tankar
malgruppen har om ungdomsradet. Lika viktigt har varit att undersoka malgruppen
funderingar om hur det framtida ungdomsradet skulle kunna se ut. Tyngdpunkten
har legat pa konkreta forslag pa hur ungdomsradet skulle kunna paborja sitt arbete
infor sin omstart.



2. BAKGRUND

Ungdomsrad - en definition

Begreppet ungdomsrdd sd som den anvands idag beskrivs oftast som ett nytt
fenomen. Bendimningen borjade bli vanlig i borjan av 90-talet dd man beskriv ett
ungdomsrad som en organiserat grupp ungdomar som samlades i syfte att diskutera
sin situation och fora sina tankar vidare till beslutsfattare.

Ungdomsstyrelsen beskriver ett ungdomsrad under rubriken ungdomars
inflytelseforum, det vill sdga forum for kontinuerlig dialog mellan ungdomar och
beslutsfattare om 6vergripande kommunala fragor. Exempel pa inflytandeforum ar
ungdomsrad, ungdomsforum, ungdomsfullméktige och ungdomsparlament.

Under 90-talet startades och uppmérksammades médnga nationella ungdomsforum.
SVEA, Sveriges elevradssamarbete och Urix, Ungdomsriksdagen for att namna nagra
fortydligade definitionen av olika forum och 6kade deras forutsittningar att borja
etablera sig.

Regeringens proposition om en nationell ungdomspolitiks handlingsprogram som
antogs 1994 beskrev tydligare riktlinjer for kommuner att jobba med
ungdomspolitiken. Ungdomsstyrelsen fick da som uppdrag att jobba med fragan.

Malet med Ungdomsriksdagen &r att ka ungdomars inflytande genom att skapa en
motesplats som ger ungdomar mojlighet att engagera sig i samhallsfradgor utan att
behova ta stdllning for ett politiskt parti. Ungdomsriksdagen vill visa att ungdomar
var en resurs i samhadllet.

Idag dr det svart att sdga hur manga olika former av ungdomsforum det finns, men
alla har manga gemensamma syften. Sveriges Ungdomsrad som foérsoker fungera
som ett ndtverk for ungdomsrad i Sverige definierar ett ungdomsrad som;

"Ett lokalt inflytandeforum bestdende av unga som jobbar med att forbittra for sig sjilva och andra
unga i sin omgioning."

Spanga-Tensta Ungdomsrad

Ungdomsradet i Spanga-Tensta inrdttades 1999 efter ett tjdnsteutlatande 1998 och har
bedrivit sin verksamhet under ca: 7ar. Tanken har varit att rddet ska bildas av
ungdomar och representera stadsdelens ungdomar. Fran borjan har det varit tankt
att radet skulle ha ett ndra samarbete med skolornas elevrdd och stadsdelens
foreningsliv.

Radet skulle verka for ungdomars roster och vara en lank mellan ungdomar och
beslutsfattare. Mélsittningen med radet har varit att den ska jobba som en
remissinstans gentemot den lokala politiska ndimnden.



Under de aren som gatt har raddet varit med om ndgra avbrott som paverkat
verksamheten organisation. Att ungdomsradet bedrivits i projektform och handskats
med osdkerheten att jobba ldngsiktiga har ocksa satt sina spar.

Radet har @ndd lyckats uppnd mycket. Periodvis har kontakter mellan beslutsfattare
och radet varit mycket bra. Raddet har under en period ocksa varit ett representativt
rad. Man har dven lyckats arrangera och genomfora aktiviteter som legat i linje med
deras malsédttning och syfte.

Idag existerar inget ungdomsrad. Verksamheten har varit ”vilande” sedan juli 2006
och fortsatter vara det framat varen 2007 till denna rapport har behandlats.

Behovet av ett ungdomsrad

Behovet av ett ungdomsrad har indirekt diskuterats av nagra intervjupersoner. Den
punkten behdver ocksa fa utrymme i rapporten. Ett fatal personer har menat att vi
inte alls behover ett ungdomsrdd. De har menat att det inte &r ett fungerande projekt
i stadsdelen. Andra har forklarat att om efterfragan av ett ungdomsrdds inte &r
motiverat bland ungdomarna eller om behovet av ett ungdomsrad inte finns ska vi
inte ha ett ungdomsrad. De har da papekat att en undersokning i fragan dr viktig
innan ett beslut fattats. Majoriteten upplever dndd att behovet av ett ungdomsrad
finns men médnga papekar att nya metoder bor utvecklas i verksamheten.

Alla har varit dverens om syftet med ett ungdomsrad.

Det viktigaste i denna punkt dr att kartligga detta behov tydligare for att hitta metoder och
arbetsformer som dr mer anpassade for radet arbete.

3. DEN ALLMANNA UPPFATTNINGEN

Verksamheten

De flesta som intervjuats kdnner till ungdomsradet genom de arrangemang som de
medverkat i, deltagit i eller kanske hort talats om. Den allmédnna uppfattningen om
ungdomsradet dverensstimmer langt ifran den ursprungliga tanken om
ungdomsradet och den malstdllning med riktlinjer man beskrivit i det
tjansteutlatande som senare beslutades av SDN 1998.

Manga har sett ungdomsradet som en verksamhet som standigt har jobbat med att
komma igdng. De anser att vid olika tillfdllen har verksamheten sett lovande ut men



att den bristande kontinuiteten i arbetet har skapat stora hinder f6r ungdomsradet att
utvecklas framat.

Avbrotten och omorganiseringen av rddet har alltid haft stod fran alla instanser men
samtidigt har verksamhetens seriositet paverkats efter varje forsok. De flesta har
pekat pa den daliga kontinuiteten i arbetet med konkreta fradgor som inte {6ljts upp
rutinmassigt och forklarat att man bor jobba mer ldngsiktigt och med aktuella fragor
som berdr ungdomarna.

Den sjdlvkritiska uppfattningen har ddaremot varierat dér vissa parter anser att de
alltid varit bereda och stéllt upp med de resurser man haft tillgangligt for att stodja
radet i deras arbete. Andra har forklarat att de inte medverkat i rddets utveckling for
att de inte fatt tydliga instruktioner eller vetat vilken stod radet velat ha.
Gemensamt for de flesta har varit att med nya metoder och tydligare riktlinjer kan
manga forutsdttningar forbattras samt béttre resultat uppnas.

Ett fatal har pdpekat att den problematik som ungdomsradet dterkommande forsokt
l6sa och de hinder som rddet ensamt inte kunnat 16sa borde tidigare ha
uppmarksammats i syfte att hitta en gemensam l6sning. D4 har man menat pa radets
arbete med att skapa ett representativ ungdomsrdd och vissa ungdomsgruppers
bristande engagemang.

Ungdomsradets funktion

Det har framforts mdnga tankar om den funktion ungdomsradet jobbat for att
uppfylla. De flesta har beskrivit ungdomsradet som en verksamhet ddr ungdomar
har mojligheten att paverka, men den vanligaste uppfattningen och kopplingen har
oftast varit att rddets funktion har forknippats med fritiden. Manga har diskuterat
radet funktion som en underhéllningsinriktat verksamhet som genom olika
arrangemang forsoker uppna sina syften. Fastdn alla har den gemensamma
forestdllningen att rddet ska verka for ungdomars roster dr de flesta @ndd av den
uppfattningen att radet framsta verksamhet har varit att anordna olika
ndjesevenemang,.

En del har upplevt att radet har valt fritidsarrangemang som metoder for att komma
i gang for att med tiden dgna mer tid at att direkt jobba med sina mal. Andra
uppfattar ungdomsradet som en verksamhet som inte riktigt lyckas hitta metoder for
att paborja arbetet med att verka for rddet egentliga funktioner - att vara lanken
mellan ungdomar och beslutsfattare.

4. KRITISKA PUNKTER

Otydlighet — Vad ar Ungdomsradet?



Svaret pa fragan om vad ett ungdomsrad &r har varit enkelt att besvara men
svarigheterna har visat sig ndr man borjat diskutera ungdomsradets syfte, funktion
och verksamhet.

For de flesta av de intervjuade har ungdomsrddet som verksamhet varit direkt
kopplat till just det projekt man haft i samarbete med varandra. Manga har haft den
uppfattningen att ungdomsrddet skulle kunna vara mer dn en grupp som har moten
en gang i manaden, anordnar en fest eller ett forum, men kan inte med sédkerhet
beskriva vad ett ungdomsrdd egentligen dr. Ungdomsradet som verksamhet har
beskrivits som en otydlig verksamhet. Det saknas en mer ingdende gemensam delat
uppfattning om vad ungdomsradet ir, vilket funktion det har och hur det uppfyller
sin funktion. Det finns dven delade uppfattningar om var i systemet ungdomsradet
finns. En uppfattning dr att det dr en fristdende férening med kopplingar till SDF,
andra kopplar radet direkt till Bla Huset utan kdnnedom att det dr en del av
verksamheten.

Att ungdomsradet &r en sjdlvstandig verksamhet med kontor och ansvarig
enhetschef i Bld Huset, att den genom Bla Huset dr en del av Barn &
Ungdomsavdelningen i Spdnga-Tensta SDF med en anstélld projektledare och egen
budget &r inte en sjdlvklar uppfattning hos alla.

Denna grad av otydlighet - bland médnga viktiga och involverade aktorer - om en
verksamhet med mdnga &r bakom sig pekar pa brister i informationsarbetet.
Ungdomsradet som verksamhet maste stilla kravet pa sig att infor framtiden visa en
tydlighet i sin verksamhet. Denna brist pa otydlighet kan forhindra rddets arbete i
manga avseenden. Alltfor manga vet alltfor lite om ungdomsradet och detta maste
dndras.

Riktlinjer och kontinuitet

Andra punkter som har pdpekats &r riktlinjer for ungdomsradet och kontinuitet i
raddets arbete. Kritiken pd riktlinjer har inte varit pa bristen pa dessa utan
fortydliganden av dem. Mdanga har direkt och indirekt beskrivit behovet av mer
konkreta riktlinjer som dven kan koppas till direkta arbetsomrdden med barande
teman.

Bristen pa tydliga riktlinjer har &ven paverkat punkten kontinuitet i ungdomsradets
arbete. Med utgdngspunkt fran tidigare erfarenheter har periodvis vissa viktiga
personer for radets verksamhet blivit daligt uppdaterade och informerade om
projekt som radet bedrivit eftersom just de personerna inte varit medverkande i
arbetet.

Detta monster har tagits upp av flera ddr da slutsatsen med tiden blivit ett tveksamt
stallningstagande i ungdomsradets kontinuitet, seridsa verksamhet och ibland
ndrvaro och existens.



Verksamhetsplan

Under intervjuerna talades mycket om rddets arbete och kontinuiteten i arbetet utan
att direkt ber6ra begreppet ungdomsradets verksamhetsplan. Tankarna kring dessa
samtal uppmarksammade saknaden av en verksamhetsplan och efterfcljande
verksamhetsberittelse i ungdomsradets arbete.

Med en verksamhetsplan dar alla inblandade medgivit sitt medverkande och tagit
ansvar for sin del av radets arliga planering kommer forutsiattningarna for en
kontinuitet i rddets arbete att forbattras. Man maste fortydliga kravet pa en sddan
verksamhetsplan och motivera alla aktorer att medverka, men 6verlata stora delar av
verksamhetsplanens innehdll till ungdomarna att formulera, planera och skriva ner.

En viktig punkt som ska tilldggas alla dr behovet av vuxenstod i ungdomsradets
arbete.

5. SPANGA-TENSTA UNGDOMSRAD
Uppdraget och Framtiden

Arbetet med ett ungdomsrad har visat sig vara svart. Mdnga har beskrivit att
uppdrag stéller krav pa manga ldngt ifran uppnddda forutsédttningar for att ett
ungdomsrad ska bildas och fungera som man ténkt sig fran borjan. Det &dr viktigt att
inte underskatta svdrigheterna med de problem som radet haft att jobba med och
borja utgd frdn det faktum att de ursprungliga mélen har varit alltfor utopiska.

Detta innebér att uppdraget med att bilda ett ungdomsrad med tydlighet i riktlinjer
och kontinuitet i arbetet behover en ldngsiktighet i sin verksamhet som den saknat
tidigare. Uppdraget handlar om att jobba med ungdomar vilket stéller hoga krav pa
flexibilitet pa dem som arbetar med verksamheten. Detta far inte glommas bort.

Uppdraget som projekt anses av mdnga som ett lovvird projekt och att det ar ett
ovanifrdn planterat projekt som har haft svart att f4 vaxtkraft far inte heller glommas
bort. Det &r viktigt hdr att &ven podngtera den positiva instdllning och stéd som
verksamheten alltid haft och fortfarande har.

Manga av de intervjuade har rekommenderat att det &r bra om ungdomsrddet jobbar
med konkreta fragor, konkreta arbetsomraden och barande teman. Uppdraget bor i
forsta hand koncentrera sig pa nagra omrdaden och utveckla sig ddrigenom. Arbetet
med ungdomsrddet fungerar forst nédr den hittat en rutin i att standigt fortsatta
fungera och forst dd borja stréva efter de ursprungliga malen.



6. FORSLAGEN

Ungdomsradets verksamhet

Ungdomsrddet har under sina verksamma ar arbetat med ménga intressanta projekt.
Alla intervjuade har papekat och nimnt arbetsomraden som radet tidigare jobbat
med. Hir nedan ndmns de viktigaste punkterna som man bor ténka pd i framtiden.

- Att alltid ha med ungdomarna i verksamhetens alla nivder.
- Jobba med verksamhetsplan och verksamhetsberittelse.

- Koncentrera arbete pd ndgra projekt eller arbetsomraden.

- Att bygga verksamheten utifrdn ungdomarnas 6nskemal.

- Behovet av vuxenstdd ska inte underskattas i verksamheten.

Radets Konstitution

Samtalen om rddets uppbyggnad har varit vildigt olika. Radets representation har
huvudsakligen beskrivits pa tva satt.

Det forsta har varit att ha ett ungdomsrad som representerar ungdomar oavsett hur
den &r bildad. Det andra har varit den traditionella modellen och beskriver att ett
representativ ungdomsrad bestar av ungdomar som vailj utifran bestimda regler och
direkt representerar alla ungdomar.

- Bilda ett ungdomsrad som representerar ungdomar.

- Ettrepresentativt ungdomsrad behover inte alltid besta av ungdomar som
representerar andra ungdomar.

- Jobba med ”6ppen konstitution” utan fasta medlemmar i radet.

- Lat radets fragor avgora vilka som vill vara med och paverka.

- Forsok att jobba néra elevrdden och foreningslivet men undvika att gora
forsoken att jobba med de till radet “enda” arbete.

Radets arbetsomrade

Ungdomsrddet arbetsomrdade bor vara det som ungdomar vill. Det dr den
sammanfattade beskrivningen av samtliga intervjuade. Samtidig har man ocksa tagit
upp ndgra punkter som man direkt kopplar till ungdomsrddet och ser de som
sjdlvklara delar i radets arbete.

- Jobba med sokkonferenser eller liknande.
- Att planera och genomféra 1-2 ungdomsforum per &r.



- Samordna trédffar/ moten som behandlar aktuella och specifika fragor med
involverade aktorer ndrvarande.

- Arbeta med skolornas elevrdd och stodja de i deras arbete.

- Samordna (informella) utbildningar i form av kurser, seminarier etc.

- Verka som ungdomarnas “Medborgarkontoret” eller lokalt
informationskontor f6r ungdomar.

Radets samarbete och natverk

Ungdomsrddet har inte haft svarigheter att samarbeta och skapa nitverk. Problemet
héar har varit att anvdnda sig av sina samarbetsparter och vidareutveckla de i sitt
arbete. Stora problemet dven har har varit kontinuiteten. Manga ganger har mycket
tid gatt at att bilda ett samarbete eller ett ndtverk for att senare inte anvandas fullt ut.
De flesta av de intervjuade anser att organiserade samarbetsformer som olika
natverk ar viktiga for ungdomsradet. Mdnga har foreslagit att natverken kan
anvdndas som tillfédllen for att informera om radets arbete, planerade aktiviteter och
visa stod till ungdomsradet i sin verksamhet.

- Radet bor inga i de viktiga ndtverken i stadsdelen f6r 6msesidig information
och stod.

- Radet ska sjdlv ha ett ndrverk av medlemmar som &r anpassad att stodja
verksamheten.

- Medlemmarna i ndtverket ska besta av hela den politiska ledningen, alla
avdelningar inom forvaltningen och viktiga aktorer for ungdomsfragor.

- Viktigast av allt &r att skapa en kontinuitet i samarbeten och nidtverken genom
att standig visa sig vara aktiv och uppdatera genom information.

Ovriga forslag

Manga av de intervjuade hade forslag som formulerades olika men var valdigt lika
till innehadll. En viktig punkt att ndmna &r att mdnga ansag att ungdomarna sjdlva ska
utforma vad ungdomsrddet ska gora och hur de ska gora det. Mdnga forklarade att
man kommer att ge fel signaler om man i férvag bestimmer vad och hur det ska vara.
Ett annat satt att beskriva de dr att kommer pd det sittet att i forvdg antigen begransa
alternativen eller d&nnu vérre skapa ett omedvetet hinder for ungdomarna att hitta
andra tillvigagangssatt eller metoder.

Har nedan presenteras i korthet ndgra av de forslag som dr mer detaljerade och
ingdende. Forslagen innefattar alla namnda omrdden och &dr blandade;

- Ungdomsradet bor till en borjan begréansa sitt geografiska arbetsomrade till
enbart Bla Huset och jobba som dess hogsta beslutande organs for
verksamheten.

- Ungdomsradet ska begrénsa sig till Tensta.



- Ungdomsradet bor nédrvara pa alla namndmoten.

- Ungdomsradet bor innan namndmoten ga genom protokollet med utvalda
politiker. (med roterande personschema - ldra kdnna alla politiker)

- Val av representanter till ungdomsradet ska genomforas samarbete med
elevrdden.

- Jobba med fritidsfragor - fragor som &r ndra ungdomarna och angeldgna.

- Lata den fradgor som driver ungdomarna bestimma agendan.

- Samarbeta och arbete med frdgor som involverar foreningslivet.

- Jobba med ungdomar som &r intresserade - &ven om det dr sakfragor och
under kortare perioder.

- Ungdomsradet ska inte jobba med skolfragor och elevraden.

- Samarbeta med foridldrardden.

- Anvanda handikappradet och pensionérsradet som forebild.

- Bilda ett informationskontor for ungdomar.

- Skapa en hemsida eller liknande dar ungdomar kan ge synpunkter i olika
fragor eller bara lamna forslag. (ungdomarnas medborgarforslag)

- Att utfora enklare och regelbundna enkitundersokningar.

- Belona och/eller arvodera de engagerade ungdomarna.

- Att halla moten under skoltid och rotera mellan skolorna

7. MODELLER

Hur ett ungdomsrad ska se ut och vad den ska jobba med &r bade enkelt och svart.
Svarigheten ligger i att komma i gadng och enklare blir det senare med tiden. Nu
gdller det att hitta en modell som &r fungerade utifran alla intervjuer och forslagen.

I Sverige finns det manga s.k. Ungdomsrdd med manga olika modeller som forebild.
De flesta ungdomsrdd som fungerar idag har hittat sig sjdlva och sina modeller med
tiden, kontinuitet, ungdomligt engagemang och vuxenstod som barande faktorer.
Nar nedan foljer tre modeller som &r slutsatsen av det som Vi tror kan vara
byggstenarna i vara barande faktorer. Sjalvkart finns det fler modeller att utga ifrdn
men till en bérjan har valet varit att begridnsa de alternativa modellerna utan att
begransa deras innehdll lika mycket.

Modellerna presenteras forst med en kort inledningen som fortsétter med ytterligare
beskrivning i1 punktform.

Forsta modellen

Forsta modell dr den redan provade formen som &r fordndrat genom erfarenheter
som det tidigare ungdomsradet samlat pa sig. Den har modellen é&r ett nytt forsok till
omstart av tidigare tankesdtt och metoder, men med forbittrade forutsattningar.

Har véljer vi att starta med utgangspunkt fran tjanstutldtandet och namndbeslutet
frdn 1998 om inrdttandet av ett Ungdomsrdd i Spanga - Tensta. Tyngdpunkten har
blir samarbetet med skolorna och deras elevrad, regelbundna kontakt med politiker



och tjanstemdn, ndrvaro pa naimndmoten, ungdomsforum och ett representativt
ungdomsrad framrostad av ungdomarna.

- Ungdomsradet bildas av ungdomar fran skolorna i samarbete med elevraden.
Varje skola viljer en representant per arskurs och skolan representeras i rddet
genom tre elever. Foreningslivet representeras med ytterligare ungdomar.

- Ungdomsradet bestar av ca: 25 personer som inom sig bildar en styrelse.

- R&det och styrelsen har sjdlva regelbundna moéten och tréffar d&ven politiker
vid ndamndmoten samt tjanstemdn vid andra tillfdllen.

- Radet genomfor ett ungdomsform per termin dér fragor som diskuteras dr
forutbestdimda vid tidigare moten eller foreslagits av ungdomar.

- Radet jobbar med de fragor som nimnden behandlar och tar &ven upp fragor
som de sjdlva tycker &r viktiga.

- Ungdomsrepresentanternas roll &r att lagga fram ungdomars synpunkter och
forslag samt representera ungdomsrddet bland ungdomarna. Detta sker
genom att ha temamoten i skolorna under skoltid.

- Samordnarens roll dr att administrera och stodja ungdomarna i arbetet.
Samordnaren jobbar ocksd med att uppdatera informationen bland de
involverade och skapa kontinuitet i arbetet. Samordnaren arbetar for att
sammanstilla en verksamhetsplan utifrdn samtal med ungdomarna och foljer
standigt upp detta och avslutar den med en verksamhetsberittelse.
Samordnaren uppmarksammar stodet f6r ungdomarna och ungdomsradet
inom skolan och involverade aktorer i stadsdelen i syfte att ge ungdomarna en
kdnsla av inflytande och mgjlighet att paverka.

Andra Modellen

Andra modellen dr ett mera forandrad ungdomsrdd. I den har modellen ser man
tjansteutldtandet mera som ett férslag och férsoker jobba mer flexibelt. Man jobbar
med elevraden, foreningslivet, SDF och SDN men allting behover inte fungera fran
allra borjan. Radet behover inte besta av exakt 25 personer, alla skolor behover inte
vara representerade och man maste inte ha ett forum per termin. Den andra
modellen syftar pa att snabbare borja med ungdomsradets arbete dn att lagga tid pa
att bilda ett representativt rad, med ett mote i mdnaden och forutbestimd forum per
termin. Hadr ger man de intresserade ungdomarna méjligheten att bilda ett eget rad.
Man samarbetar med elevrdden och tyngdpunkten &r att ha ett ungdomsrad oavsett
de rostas genom elevrdden eller blir representativa. Man bestammer ett
verksamhetsplan som samordnare f6ljer upp tillsammans med ungdomarna.
Ungdomarna bestammer fragorna och métena. Man planerar ett forum for att
ungdomarna vill och inte for att det ska vara en regel.

Andra Modellen borjar flexibelt men tanken dr att den ska blir battre med tiden, mer
organiserad, med riktiga och regelbundna planerade val. Hur végen dit ser ut far
ungdomarnas erfarenhet och de vuxnas stod avgora.

- Ungdomsradet bildas av intresserade ungdomar.



- Rédet tréffas sa ofta som mojligt men inte i syfte att “bara” ha ett mote.

- Radet &r med pad namndmoten som de tycker dr viktiga och forbereder sig
med hjdlp av SDF och SDN.

- De fragor som &r aktuella eller intressanta fér ungdomarna behandlas mer
ingdende och involverade personer (tjanstemdn, politiker etc.) bjuds in for
samtal.

- Ungdomarnas roll att ta upp de fradgor som &r viktiga for de.

- Samordnarens roll &r att sprida information om det ungdomsradet och
ungdomarna gor. Samordnaren ska ha kontakt och stodja de engagerade
ungdomarna och uppmuntra andra att gora detsamma. Samordnaren ska
forra anteckningen pa fragor och tankar som intresserar ungdomar i syfte att
anvianda det som utgangspunkt i eventuell kommande ungdomsforum.
Samordnaren roll dr &ven administrativt och verkstillande.

Tredje Modellen

Den tredje modellen maste ha sin plats och fast den inte representeras av sa manga
av de intervjuade &r det viktigt att 1ata den presenteras. Pa ett satt ifrdgasitter den
ungdomsradet framtid och den har utredningen indirekt.

Denna utredning har som syfte att undersoka uppfattningen om ungdomsradet och
producera forslag infor en framtida omstart. I forvag har rapporten bestamt sig for
att ha ett ungdomsrad och soker vidare efter forutsdttningar att bilda ett. Den tredje
modellen ser inte detta som ndgot helt sjdlvklart utan ifrdgasitter ifall ett
ungdomsrad ska finnas.

I korthet handlar den tredje modellen om man eller VI vill ha ett ungdomsrad. Den
tredje modellen anscker om en undersokning som redogor fér behovet av ett
ungdomsrad. Representanterna for denna modell menar pa att om inte behovet finns
ska man inte gora en omstart.

- Gor en overgripande undersokning!
- L&t svart avgora hur vi ska ga vidare!



8.  EGNA KOMMENTARER

Nu har jag dntligen om jag fa sdga det kommit till den punkt som &r enklast att
skriva. Sjdlvklart har mina “egna kommentarer” blivit paverkade av dem som jag
intervjuad men da beror det troligen enbart pa att de har uttryckt sig eller tankt pad
ett sdtt som varit ndra min uppfattning.

Jag tanker inte grdva alltfor mycket i min egen uppfattning om ungdomsradet men
jag vill anda skriva ndgot. Till att borja med vill jag podngtera att arbetet med
ungdomsradet som projekt och verksamhet bor inte underskattas. Mitt starkaste
argument dr att manga har forsokt och misslyckats, och manga andra har forsokt och
lyckats. Det &r nog darfor som jag tror att vi inte vill ge upp och att vi borde fortsatta
forsoka. Frdgan om HUR é&r svarare men vi kan ocksa gora det enklare f6r oss genom
att lata tiden och nya metoder visa oss vdgen.

Nu i efterhand kan jag vara sjadlvkritisk pd mitt eget arbete med ungdomsradet, men
det ser jag som en fordel. Vi kunde ha gjort saker béttre men det kan fortfarande
goras. Den hdr verksamheten handlar om den demokratiska processen med en
malgrupp som stdandigt forandras. Viktigast att veta dr att ungdomars efterfraga till
inflytande och olika former av arenor dér de kan far yttra sig kommer bara att bli
starkare med tiden.

Jag tror att ungdomsrddet ska jobba for att bli sa som man hade téankt sig och s som
man kommer att tanka sig, men i dag dr det annorlunda. Vi mdste vara mer 6ppna
med vart bildande av ett ungdomsrad; Mer flexibla och kommersiella i det avseendet
att bli en attraktiv verksamhet. Hur ska det se ut konkret?

Jag tycker forsta och andra modellen &r bra men att den tredje &r lite vl f6r extrem.
Vi kanske inte behover ett ungdomsrdd sa som man tankt sig men vi behover ett
forum, en plats eller “ett stille” dar ungdomar bestimmer villkoren. Om tredje
modellen ocksa menar sa dr den vl ocksa OK.

Da var vi klara med den viktigaste punkten att vi vill ha ndgonting.

Hur ser jag pa det hir med en modell. Jag skulle nog vilja sdga att vi inte ska ldgga sa
mycket tid pa att standigt bilda nya ungdomsrdd och borja jobba med saker som
innehdller mer kontinuerlig varde.

Ett forum per termin.
En sokkonferens vartannat dr.
Moten som behandlar frigor av ungdomarna intresse och resulterar i nagot.

Jag tycker att samordnaren eller projektledaren f6r ungdomsradet ska jobba med att
verkstdlla de ovanstdende punkterna och med bittre resultat dn tidigare.

Min uppfattning av ett framgdngsrikt ungdomsforum &r att manga ungdomar é&r
ndrvarande med sina fragor.



Varifrdn kommer nu alla ungdomar till detta forum, hur far de information om detta
forum och nér har frdgorna forberetts?

Mellan varje forum triffas ungdomar och diskuterat de fragor de tycker &r
intressanta. Samordnarens roll blir att jobba for att uppméarksamma att dessa fragor
kommer upp i agendan under ett forum. Samordnaren roll dr att halla sig uppdaterat
och ha ett aktivt ndtverk for att 6ka forutsattningar f6r en lyckat forum.

Hur blir det med ungdomsradet? Det behover inte vara 25 ungdomsrepresentanter
som vdlj for ett ar eller tvd. Det kan vara 100 olika ungdomar mellan varje forum som
ar kortvarig engagerade i olika frdgor men inte alla. De kanske vill driva sin sak sen
vill de inte mer. Kanske finns det &ndd nagra som dr mer intresserade och vill
utveckla sig sjdlva och stodja de andra. Da fér de bilda en styrelse. Vill de trédffas och
halla regelbundna méten dr det inget som hindrar de. Blir det inte regelbundna
moten med samma ungdomar fortsétter arbetet vidare eftersom ungdomsradet finns
i form av konkreta arbetsomraden.

Det skulle vara min modell infér en omstart. Sjalvkart dr det de stindiga motena med
ungdomar, samtal med elevraden, foreningslivet och de vuxna som fyller
ungdomsradets verksamhet.

Verksamheten kommer att handla om en dialog som har sin héjdpunkt vid varje
samtal och sin final vid varje ungdomsforum. Tanken &r att varje ungdomsforum ska
dokumenteras och vara en vagledning for oss, en pdminnelse till beslutsfattare om
ungdomars nskemadl och ett &nnu ndrmare steg ungdomsradet mal - att verka for
ungdomars roster och lyckas paverka deras tillvaro genom att lata de vara delaktiga.






