g SPANGA-TENSTA STADSDELSFORVALTNING

AVD. FOR ALDRE&FUNKTIONSHINDRADE

Handlaggare: Gunnel Dahlin Till
Telefon: 508 03 189 Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd

Ansékan om kompetenshéjande medel fran
Kompetensstegen

Forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden ans6ker om medel fran kompetensstegen enligt detta utlatande
2. Omedelbar justering begirs

Jack Kindberg

Stadsdelsdirektor Gunnel Dahlin
Avdelningschef

Bilagor

1. Huvudansdkan A
2. aktivitetsbilaga B 1 och 2
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TJANSTEUTLATANDE

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for Aldre&Funktionshindrade. Arendet presenteras
for stadsdelsndmndens pensionérsrad vid deras sammantridde den 16 augusti 2007. Facken
har informerats pa samverkangrupp och férvaltningsgrupp.

Bakgrund

Regeringen har beslutat dela ut medel till kompetenshdjande atgérder inom
dldreomsorgen. Stockholms kommun kommer att géra en gemensam ansdkan. Varje
stadsdelsndmnds ans6kan kommer att sammanstillas av dldreforvaltningen.

Férvaltningens synpunkter

Utifran de erfarenheter som dragits av det padgdende anhorigprojektet har forvaltningen
beslutat inrétta ett demensteam inom den Gppna hemtjansten. For att géra personalen mer
kompetenta i sitt arbete och ge dem spetskompetens krivs specialutbildning i &mnen som
ber6r demensfragor. Alla i gruppen kommer att ges en intern utbildning under hosten.
Handledning kommer att vara en naturlig del av arbetet fran start. S& manga som maojligt i
gruppen kommer att erbjudas mdjlighet att utbilda sig till Silviasyster. Denna utbildning
kommer dock sannolikt att ske successivt. Planerad utbildning beréknas kosta 235 under
2007 och 970’ under 2008. (bil. B1)

En mycket stor del av de anstéllda pa Tensta dldreboende kommer ursprungligen fran
andra lander med andra kulturer. Det uppstar kontinuerligt situationer i arbetet som
forsvaras av att personalen inte kénner till var svenska historia, vara seder och egenheter.
For att de éldre, som till allra storsta delen &r svenskar, ska fa leva under goda
forhallanden krévs utbildning for personalen. Under hosten 2007 och véaren 2008 kommer
dérfor personalen att pé arbetsplatsen delta i studiecirklar. Den planerade utbildning
beriknas kosta 135’ under 2007 och 655’ under 2008. (Bil. B2)

Det ar viktigt att den personal som arbetar inom dldreomsorgen har hog kompetens. For
enheterna &r det ett stindigt pdgéende arbete att se till att det &r sa. Utbildningsinsatser &r
ekonomiskt kidnnbara for enheterna da varje timme som de anstillda &r pa kurs kostar. Det
ar darfor viktigt att Ovriga utbildningskostnader kan tillforas enheterna.
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