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BILAGA 6

Granskningsomrade Kontroll av Metod Ansvarig tjansteman  Klart
Utbetalning av socialbidrag -att rutiner finns och foljs samt att Stickprov Avdelningschef loF Verksamhets-
stadens riktlinjer foljs 20 akter berattelse VB

Handlaggning av barn- och ungdomsarenden

-att géllande riktlinjer och rutiner foljs

Stickprov 5 arenden

Avdelningschef loF

VB

Privata medel vid sjukhem och gruppboenden

- att rutiner finns och f6ljs samt att

Stickprov 2 arenden/

Internrevisor

Infor ILS-besdk

verifikationer stammer enhet samt VB
Avgifter inom sjukhem och gruppboenden -att de avgifter som tas ut dverens- Stickprov 2 arenden/ Internrevisor VB
stimmer med KFs beslut enhet
Handlaggning av bistdndsarenden inom -att rutiner finns och foljs samt att Stickprov 5 arenden Avdelningschef AoH VB
aldreomsorgen stadens riktlinjer foljs
Handlaggning av bistandsarenden inom -att rutiner finns och féljs samt att Stickprov 5 @renden Avdelningschef AoH VB
handikappomsorgen stadens riktlinjer foljs
Avgifter inom forskolan -att de avgifter som tas ut dverens- Stickprov 2 arenden/ Internrevisor VB

stammer med KFs beslut

enhet

Lekredskap forskolegardar

-att rutiner for kontroll och felanmalan
finns och foljs

Samtliga enheter

Avdelningschef BoU

Infor ILS-besok
samt VB

Drojsmalsrantor -hur héga belopp och vid hur manga till- Samtliga enheter Internrevisor Infor ILS-besdk
fallen enheten betalat drojsmasrantor
Upphandling -att stadens regler och géllande lagstiftning Samtliga enheter Internrev/inképare/samo Infér ILS-bestk

for inkdp och upphandling f6ljs

konk och upphandlfrdgor

samt VB

Anvéandning av tjanstebilar

-att stadsdelens regler for hyrbilar foljs

Samtliga hyrbilar

Internrevisor

Infor ILS-besdk

Hyresbetalningar

-att momsavdrag sker enligt gallande
regler vid hyresbetalningar

Stickprov 25 fakturor

Internrevisor

VB

Rehabiliterng av personal - att enheterna arbetar med rehabilitering Samtliga enheter Personalchef Vid ILS-besdk
i enlighet med géallande riktlinjer

Atgarder for att minska sjukfranvaron -att enheterna arbetar systematiskt med Samtliga enheter Personalchef Vid ILS-besok
att minska lang- och korttidsfranvaron samt VB

Utbetalningar av léner - att Ibneutbetalningar 6verensstimmer med Samtliga enheter Personalchef Vid ILS-besdk
tjanstgoringsgrad/anstallningsforh i dvrigt

Reservrutiner i katastrofsituationer - att reservrutiner finns for att kunna uppratt- Samtliga avdelningar Sekreterare i kris- VB
halla viktiga funktioner vid t ex elavbrott gruppen

Behorigheter i ekonomisystemet Agresso -att tilldelade behdrigheter ar aktuella och ~ Samtliga tilldelade behdrigheter Ekonomichef Vid ILS-besok
Overensstammer med befattningens behov ekonomisystemet samt VB

Behdorigheter i verksamhetssystem i det
administrativa datanatet

-att tilldelade behdorigheter ar aktuella och
hur de personliga koderna anvéands

Samtliga tilldelade behdrigheter

i paraplysystemet

Avdelningschef IoF/AoF Vid ILS-bestk




