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Sammanställning av insatser sommaren 2008 i Tensta-Hjulsta 
 

Ökad tillsyn och vuxennärvaro 

Säkrad personal på fritidsgård och i fältverksamhet   

Sommarprojekt inkl. kommunala sommarjobb     

Nattvandring vuxna                     

 

Utökade aktiviteter för ungdomar 

Kommunala sommarjobb utökning  

Samarbete idrottsaktiviteter         

Utflykter och upplevelser   

Musikstudio     

 

 

Beskrivning av Sommarprojekt med möjlighet till förlängning 

Syfte:   Skapa lugn och ro i området. 

            Ge ungdomarna en chans att ta ansvar och prova en annan roll.  

Ge ungdomarna möjlighet att få erfarenheter och kompetenser som de kan ha         

glädje av senare i livet.   

Låta ungdomarna bygga upp ett ”relationskapital” med vuxna i olika 

yrkesroller.    

Ge vuxna möjlighet att bygga upp ett ”relationskapital” till ungdomarna och 

dela med sig av sina erfarenheter och kompetenser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Upp till 17 år 18 - 19 år                20 år och uppåt     20 år och uppåt 

     3 ungdomar/3 veckor 3 ungdomar                 3 ungdomar        3 ungdomar 

       Ti – Lö kl. 07-14      Ti – Lö kl. 14 – 22   Må – To kl. 22 – 04   Fr – Sö kl. 22 – 04 

 

Kick–off:  Lördagen den 14 juni på Kärsön kl. 8.30 – 15.30 

Start på arbetet Måndagen den 16 juni. 

Arbetsuppgifter: Rondera i området och i tunnelbanan, rapportera skador och fel, 

vara behjälpliga på olika sätt, vara goda förebilder för yngre. Lära sig olika saker. 

Önskar kontinuerligt samarbete med polisen, SL, tekniska avdelningen, 

företagarföreningen och Boultbee mfl. 

Avslutning av projektet: Söndag den 17 augusti 

Uppföljning och planering för ev. fortsättning i någon form tillsammans med 

styrgrupp, projektledare stadsdelsledningen och samarbetspartners i början av augusti. 


