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Spanga - Tensta Stadsdelsndmnd

I den ildres tjinst Aldreassistens — ett framtidsyrke (SOU 2008:126)
Stadsdelsndmndens pensionérsrad i Spanga - Tensta (SPR), som har beretts tillfélle att yttra
sig i rubricerade drende, vill anfora foljande:

SPR har vid flera tillfdllen framfort synpunkter pa behovet av att 6ka personalens kompetens
inom dldreomsorgen. Det 6kande antalet pensionirer 1 framtiden kommer ocksa att krdva
okade ekonomiska och personella resurser. Vi ser dérfor i och for sig positivt pa att en
utredning gjorts i syfte att 0ka kvalitet och effektivitet och gora vard och omsorg for dldre mer
attraktivt.

Allmdint

I vart samhille har sedan linge pagatt en langtgdende individualisering. Det har gjort
familjebildningar vanskligare. Arbetet har minskat i betydelse. Upplevelserna har istéllet fatt
en central roll. Dartill kommer att ekonomin nu spelar en mer dominerande roll.

Detta aterspeglas i nagra av vara ungdomars attityder och dnskningar. De prioriterar helst
yrken, dir de drommer om att tjdna snabba pengar inom IT-branschen,
underhéllningsindustrin, TV och radiobranschen, idrotten och inom andra liknande omraden,
dér de hoppas finna en attraktiv framtid och personlig framtoning. Att arbeta med éldre
prioriteras mycket lagt i dessa kretsar.

Att 1 en sddan situation gora dldreomsorgen attraktiv 1 storre omfattning ar mycket svart. De
foreslagna tvd vigarna att nd yrkeskompetens, nimligen genom utbildning eller validering
kan dérfor vara en metod att gora arbete inom dldreomsorgen mer attraktivt &ven for dem som
har tidigare erfarenhet i yrket. Dértill kommer mojligheten till utbildning vid
vuxengymnasium eller kommunal vuxenutbildning samt validering for att kunna utoka
rekryteringsbasen.

I framtiden kommer man inte att vara kvar i samma yrke under hela arbetslivet. Man méste
rdkna med att fa byta yrke flera ganger. Det dr en utveckling som redan nu borjat. Att under
sddana forhéllanden gora en specialutbildning for dldreomsorgen gor inte yrket mera
attraktivt. Man borde dérfor pa sikt 6verviga att gora en gemensam sjukvards- och
omsorgsutbildning pa hogskoleniva. Det skulle gora utbildningen mer anvéndbar i framtiden
och minska skillnaderna mellan omsorg och sjukvard och héja statusen for yrket. Det skulle
kanske ocksa forbéttra kompetensen hos personal pé, t.ex. servicehus, gruppboende, sjukhem
och hospice. S& omfattande har tyvérr inte utredningens uppdrag varit.

Ndagra synpunkter i ovrigt pd utredningens forslag

Nationella yrkeskrav

Utredningen foresldr nationella yrkeskrav inom elva kompetensomraden. De dr mycket
omfattande och skulle egentligen krdva hogskolekompetens om det skulle kunna leda till en
meningsfull kompetens. Under den foreslagna treariga gymnasieutbildningen hinner man
knappast mer én att oversiktligt 6gna igenom de olika omradena. En del av dem ér ytterst
abstrakta, t ex viardegrund, forhallningssétt och varderingsformaga. Andra som t ex



aldrandets sjukdomar, emotionell och social omsorg eller omsorg och vérd i livets slut kréver
en hel del kunskap och erfarenhet. Man kan frdga sig om en nittondrig student, som blivit
dldreassistent verkligen har tillricklig erfarenhet att ensam besluta inom dldreomsorgen utan
stod av édldre kompetent personal pa dessa omréaden.

Malet med yrkeskraven ér enligt utredningen att all omsorgspersonal ska ha grundldggande
kompetens for sina omsorgs- och varduppgifter. Kompetensen ska 0ka sa att
socialtjanstlagens krav, enligt 5 kap. 4 § att dldre ska f4 mgjlighet att leva och bo sjélvstandigt
under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro 1 gemenskap med andra,
ska uppfyllas. Det ér alltsa inte bara en “intention” som utredningen skriver utan faktiskt ett
obligatoriskt krav 1 en tvingande bestdmmelse. Detta dr ndgot som givetvis borde vara
uppfyllt redan nu.

Lagreglering
Aldreomsorgen kringgirdas av en mingd lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m., som ménga fall ir
omdjliga att uppfylla bland annat beroende pé bristande ekonomiska och personella resurser.

I och for sig ér det bra att det nya yrket fir en lagreglering. Frdgan dr om den kan forenklas
och tas in i exempelvis socialtjanstlagen i samband med att &ndringar gors i den lagen. Det
skulle kanske underlitta for dem som ska tillimpa lagstiftningen.

Den foreslagna lagen avser den som fyllt 67 ar. Stora grupper av dldre pensioneras redan vid
65 &r och i vissa fall &nnu tidigare och kommer darfor att st utanfor lagen. Enligt SPR:s
mening bor man darfor inte 1 lag ange nagon aldersgrins. Nagon storre ekonomisk belastning
behover det inte vara, eftersom de allra flesta yngre pensionérer dr timligen friska.

Yrkestiteln Aldreassistent

Som redan inledningsvis antytts stiller sig SPR skeptisk till den nya yrkestiteln. Bara prefixet
dldre gor att en del personer reagerar negativt. Vi anser att man bor dvervdga en annan
yrkestitel. Ordet assistent i titeln ger ocksé sken av att det dr frdgan om att bitrdda i omsorgen,
fast avsikten enligt utredningen ir att dldreassistenten ska arbeta ensam och fatta beslut
sjalvstandigt.

Behorighet

Enligt utredningen ska de 19-ariga studenterna med trearig gymnasieutbildning arbeta
ensamma med sddan omsorg och vard som omfattas av de nationella yrkeskraven. Det stiller
mycket stora krav pa assistenten, Det borde finnas mojlighet for assistenten att under en
kortare dvergangstid fé arbeta tillsammans med erfaren personal innan full kompetens
erhalles.

Utredningen foreslar att de som inte har kompetens som éldreassistent ska fa mdjlighet att
arbeta som trainee. Det finns kanske béttre ord dven for denna yrkeskategori. Vi har t.ex.
ordet aspirant eller rent av praktikant. Ordet trainee brukar vanligtvis anvéndas for person
som utbildas av ett foretag och dr kanske inte sa lyckat inom den offentliga sektorn. En sddan
trainee ska fa utfora arbetsuppgifter tillsammans med en dldreassistent eller annan personal
med dokumenterad kompetens. Det behdvs sékert personal som kan arbeta tillsammans pa
detta sdtt. Det far dock inte innebdra att man anstéller ett storre antal personer med sadan légre
kompetens for att minska 16nekostnaderna.



Omsorg dr huvudkompetensen

SPR:s erfarenhet dr ocksé att de emotionella och sociala behoven for de dldre far sti tillbaka
for de mer praktiska och medicinska, vilket ocksa utredningen konstaterar. Ofta beror detta pa
bristande tid och personella resurser. Vi stiller oss dock tveksamma till att faststélla att
omsorgen ska utgora minst tre fjairdedelar av dldreassistentens kompetens. Forhéllandena pa
olika orter i landet kan te sig sd olika att det maste finnas utrymme for en viss flexibilitet.

Socialstyrelsen ansvarar for precisering av yrkeskraven

Som tidigare framhallits finns det en risk med att alltfér mycket detaljreglera
dldreomsorgsomradet med alltfor ménga foreskrifter, anvisningar och riktlinjer. Vi hoppas att
socialstyrelsen tanker pa detta nér foreskrifter och andra regler och anvisningar ska utfardas.

Yrkeskraven inom de foreslagna kompetensomradena dr mycket omfattande. Det synes nédstan
overmdiktigt att hinna med att inhdmta annat dn en mycket ytlig kunskap genom en trearig
gymnasieutbildning. Man maste tinka pa att ocksa de vanliga kirndmnena ska inga 1
utbildningen. Kanske méste man begréinsa antalet kompetensomraden eller gora
utbildningstiden lédngre for att fa ett nagot sd nar meningsfullt djup i kunskaperna.

Vigar till yrkeskompetens- utbildningsvdgen, valideringsvigen och kvalitetssdkring.

SPR ser med tillfredstéllelse pa att det finns tva végar att nd yrkeskompetens som
dldreassistent, ndmligen utbildningsvdgen och valideringsvigen. Utbildningsvigen &r ju inte
heller stingd for den som kan inhdmta kunskap genom vuxengymnasiet och den kommunala
vuxenutbildningen. Valideringsvigen kan innebéra vissa risker. Den kan av vissa komma att
anses som ett sdmre alternativ och medfora att den nedvirderas internt. Sddana risker maste
man vara mycket observant pd, sarskilt om man lokalt dr bendgen att stdlla enklare krav pa
den végen for att behalla personal. Det dr darfor viktigt att kvalitetssdkringen kan ske sa
objektivt som mojligt.

Specialiseringar
Mojligheten att specialisera sig inom dldreomsorgen kan vara ett sitt att géra utbildningen
mera attraktiv och nddviandig om den tredriga gymnasieutbildningen ska genomforas.

SPR ser géirna att man undersoker mojligheten att hitta fler specialomréaden inom
dldreomsorgen, t ex. inom virdnads - och hygiensektorn.

Slutord

En ny generation kan inte anamma och vilja lira sig nya virdegrunder som man lar sig
integralkalkyl eller Sveriges dlvar. Virderingarna maste vixa fram i en kultur priglad av
hénsyn, 6ppenhet, tolerans mot och intresse for det avvikande och annorlunda och mod att
yttra en egen asikt och samtidigt ta hinsyn till andras meningar. Detta maste beaktas vid
genomforande av en ny utbildning.
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