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103 33 STOCKHOLM

Slutredovisning for beviljat statligt stod

for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner blanketten i Word innan Du fyller i den. F6lj sedan informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning..

Kommunuppagifter

A 1 Kommun

Stockholms stad spanga-tensta SDF

Adress Postnr Ort

Box 4066 164 04 Spanga

Telefon Kommunens e-postadress

08-50803000 stadsdelsnamnden@spanga-tensta.stockholm.se

Beskrivning av stod

A 2 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har bedrivits i verksamhetsnara former?
(Rutan expanderar)

Kompetensutveckling: Genom brukarenkéater sa har det framkommit att det finns ett behov av
kompetensutveckling kring personalens kunskaper av svensk kultur — identitet - sprakutveckling.
Temaforelasningar pa arbetsplatsen kring dessa fragor med efterféljande reflektion/frdgor samt en
mangkulturell uppdragsutbildning kring social omsorg, svenska seder och traditioner och
forhallningssatt.

Demensutbildning. Utifrdn vara aldres och deras anhdérigas framforda behov och en inventering av
personalens kunskaper kring demensfragor genomférdes grundlaggande demensutbildning till all
omsorgspersonal pa arbetsplatsen. Spetskompetens som silviasyster har ocksa tillforts
verksamheterna med méijlighet till kontinuerlig handledning i arbetet.

A 3 P4 vilket satt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna framjat ert arbete med
kompetensutveckling pa lang sikt? (Rutan expanderar)

Demensutbildningen har inneburit att all personal har en grundutbildning kring demensfragor samt att
vi har spetskompetens pa arbetsplatserna till den 6vriga personalens forfogande. Vi har ocksa lagt
grunden for nya larmiljoer i och med att vi har utvecklat formerna for ett arbetsplatslarande. Vi har
hela tiden haft ett stort inflytande 6ver de olika utbildningarnas/temaf6relésningarnas innehall och
upplagg. Vi har ocksa utvecklat och integrerat en struktur for handledning/reflektion ute i
verksamheterna.




A 4 Pa vilket satt och i vilken utstrackning beddémer ni att aktiviteterna har haft sin utgangspunkt i brukarnas
behov? (Rutan expanderar)

Staden genomfor kontinuerligt "brukarundersoékningar” och inspektioner ute i verksamheterna.
Stadsdelen har egen klagomalshantering. UtifrAn dessa resultat och insamlad information som grund
har vi genomfort aktiviteterna.

A 5 Beskriv i vilken utstrackning ni bedémer att aktiviteterna éverensstimmer med kommunens mal och
verksamhetsidé. (Rutan expanderar)

De aktiviteter som genomforts stammer val 6verens med malen i stadens aldreomsorgsplan att:
anstallda inom aldreomsorgen skall ha hog kompetens som svarar mot de krav som stalls pa
verksamheten. Kultur,traditioner, seder och bruk kan vara ett satt att n& dldre som annars har svart
att kommunicera och tka deras livskvalitet — det innebar att det ar ett viktigt kompetensomrade for
personal med annan bakgrund &n svensk.

A 6 Beddmning av effekter och resultat (Rutan expanderar)

Pa grund av organisatoriska problem under uppstarten av de olika aktiviteterna sa paborjades inte
genomforandet under 2007. Utbildningarna genomférdes under hésten 2008 och de pagar
fortfarande (inte med kompetensstege pengar). Av den anledningen sa har vi inte kunnat utvardera
insatserna annu.

Statistik

A 7 Statistik 6ver deltagande pa totalniva (Obs! Samma individ bara ska bara raknas en gang)

Antal

A7a Totalt har 170 personer deltagit i en eller flera av de aktiviteter som omfattats av stédet vid
detta ansokningstillfélle, varav

150 vardbitraden/underskéterskor

10 sjukskdterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter
8 chefer/ledare
2 annan yrkeskategori

A7b Avdessavar 30 man och 140 kvinnor

Andel

A7 c Antalet deltagare motsvarar procent av det totala antalet anstéllda i den aldreomsorg
som kommunen ansvarar for.
Det totala antalet anstallda ar personer.
Antalet vardbitraden/underskoterskor som deltagit motsvarar procent av det totala
antalet vardbitraden/underskoterskor i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.
Det totala antalet vardbitraden/underskoterskor ar personer

Antalet sjukskéterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter som deltagit motsvarar
procent av det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet sjukskéterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter ar personer

Antalet chefer/ledare som deltagit motsvarar procent av det totala antalet
chefer/ledare i den dldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet chefer/ledare ar personer

Antalet mén som deltagit motsvarar procent av det totala antalet man anstallda i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.




Det totala antalet anstallda méan ar personer.

Antalet kvinnor som deltagit motsvarar procent av det totala antalet kvinnor anstéllda i
den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda kvinnor ar personer.

Ovrigt
A7d Darutdver har personer frdn annan huvudman/organisation deltagit i aktiviteterna.

A7e Ovriga kommentarer (Utrymmet expanderar)

Hela stadens antal samlat

A 8 Har aktiviteterna till nAgon del omfattat samarbete med privata vardgivare?

X Ja ] Nej [0 Kommunen anlitar inga privata
vardgivare inom &ldreomsorgen

Ekonomisk redovisning

A 9 a Totalt beviljat belopp (se regeringsbeslut)
1 325 kronor

A 9 b Total kostnad for aktiviteterna (summera samtliga B 7 d)
925 174 kronor

A 9 c Under den period ansdkan avser har omprovning av medel mellan aktiviteter begéarts och beviljats
X Ja, 1 ganger [ Nej

A 10 Eventuellt aterstdende belopp
399 826 kronor

A. 11 Harmed intygas att kommunen har anvant medlen i enlighet med regeringsbeslut och att redovisningen
skett enligt god redovisningssed.

Underskrift av kommunstyrelsens ordférande

P& kommunens vagnar
Datum

Namnfortydligande

A 12. Namn pa uppgiftslamnare

Kristina Wennstrom

Adress

Avdelningen for aldre och funktionshindrade. Spanga-Tensta SDF. Box 4066 163 04 Spanga




Telefon Mobil E-postadress

08-50803537 kristina.wennstrom@spanga-
tensta.stockholm.se

Regeringen kan komma att begéara att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.



