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SPANGA-TENSTA STADSDELSFORVALTNING

AVD. FORSKOLA, FRITID OCH FUNKTIONSHINDER
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Dnr 001-520/2008

Till

Svar pa brev daterat den 2008-09-17.

Vi har béde via fax den 18 september samt mail den 19 september tagit emot Din
beskrivning av hur Du uppfattar situationen pa Ditt barns forskola pa
Bifrostvigen.

Forskolorna Bifrost pa Bifrostvigen och Minken pd Gamla Bromstensvigen bildar
en enhet, med forskolechef Yvonne Lillvreten som ansvarig enhetschef. Hon
tilltradde som forskolechef pa Bifrostvdgen hosten 2005 och ett halvéar efter att
brukarundersokning 2005 genomfordes. Helen Qvale dr enhetens bitradande
forskolechef.

Inom avdelningsledningen for forskola, fritid och funktionshinder finns en
utvecklingsstrateg som 1 sitt uppdrag bland annat har att vara kvalitetsansvarig for
forskolorna. Det innebér att hon har en néra dialog med samtliga 23 forskolechefer
och forskolor pa 47 adresser. Alla forskolor och skolor ér enligt forordning
1997:702 skyldiga att upprétta en kvalitetsredovisning varje ar. Enligt Skolverkets
allménna réd ska respektive forskoleenhets kvalitetsredovisning;

* ge en Overgripande bild och bedomning av kvaliteten och méluppfyllelsen i
verksamheten med stod av faktauppgifter och beskrivningar

* ta upp sérskilda insatser som har genomforts for att forbattra verksamheten under
den tid redovisningen omfattar

» visa pé skillnader i maluppfyllelse for att bidra till likvérdighet i den
pedagogiska verksamheten i olika delar inom enheten.

Kvalitetsredovisningen ska fungera framéatsyftande och ligga till grund for
utvecklings- och verksamhetsplanering for det kommande verksamhetsaret.
Kvalitetsredovisningen ska publiceras pa enhetens hemsida.

Den ska ocksé anvindas som underlag for dialoger mellan verksamhetsnivaer,
respektive mellan ledning och 6vriga inom en verksamhet for forbattringsbehov,
planering och férdelning av uppdrag och ansvar.

Fragestillningarna i den brukarundersokning som genomfordes varen 2008 foljer
ocksa kvalitetsarbetets malomraden vilka overensstimmer med malomradena i
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laroplanen for forskolan, LpF6 98. Du beskriver att ett nytt sprakbruk inforts pa
forskolan. Brukarna ér dagens sprakbruk for forskolans fordldrar och personal
innefattar forskolldrare och barnskotare 1 forskolan. Samtliga begrepp ingick 1
enkdtundersokningen. Det dr viktigt att en chef anvénder det sprakbruk som &ar det
korrekta idag och som géller forskolan.

Brukarundersokningen for forskolan Bifrost bade varen 2005 och varen 2008 visar
pé en mycket lag forndjsamhet bland er fordldrar. Avdelningsledningen ar
tillsammans med forskolechef skyldig att vidta atgirder eftersom forskolan Bifrost
inte uppfyller de krav som stills pd kvaliteten 1 verksamheten. Forbéttringsarbete 1
olika form har pagatt bade tidigare och sedan nuvarande forskolchef tilltrddde men
tillrackliga resultat har uteblivit. All personal pa Bifrost och Minken har vid olika
tillfallen haft gemensamma studiedagar och vid nagra tillfallen har personal med
sarskild kompetens haft verkstdder bdde med personal pa Bifrost och pd Minken.
Det dr ett arbetssatt som &r vanligt forekommande pa forskolorna i var stadsdel.

Du beskriver att ’det viktiga for er fordldrar ér att barnen 1 samspel med
forskolepersonal och foréldrar fir en sa bra barndom som mojligt. Och det skapar
man genom en varm, trygg miljo med néra relationer.” Vi héller med, alltid barnets
bésta i fokus, men detta dr endast ett bland forskolans ménga olika ataganden.
Ovrigt nir det giller miljon ska bade inomhus- och utomhusmiljén vara miljoer
for barns ldrande och utveckling. Inomhusmiljon pd Bifrost har stora brister nér
det géller att utmana barnens kreativa och utforskande ldrande. En av
anledningarna till att forskolldrare slutat 4r att de inte 1 samverkan med arbetslaget
lyckats fa utrymme att planera ett mélinriktat pedagogiskt arbete enligt forskolans
laroplan i syfte att framja barns utveckling och ldrande. Vid utvecklingsstrategens
arliga kvalitetsdialog med forskolan 1 véras sd papekade hon ocksa bristerna
utifran laroplansomrddena och hon uppmanade personalen att synliggora sitt
pedagogiska arbete med barnen.

Eftersom Du haft barn pa forskolan sedan hosten 2002 kommer Du sédkert ihdg
en historik av problemfyllda perioder pa forskolan Bifrost. Den strategi for
forandring som nu dr foreslagen pa Bifrost, dels en viss omorganisation och dels
arbetslagsutbildning, dr nddvindig for att verksamheten ska na en hogre
maluppfyllelse och for att forskolans kvalitet ska hojas.

En forskolechefs uppdrag ar att leda arbetet s att barnen kan forsdkras en
verksamhet dér samtliga mal for forskolan ges goda forutséttningar for att
uppfyllas. Det handlar da att utifran barnperspektivet anordna
kompetensutveckling inom bristomraden och ibland ocksa om att géra nddvindiga
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organisationsforandringar for att se till att hela uppdraget som tydligt beskrivs i
laroplan och andra styrdokument for forskolan uppfylls. Forskolechef Yvonne
Lillvreten har avdelningsledningens stdd i sitt beslut att genomfora pagéende
fordndringsarbete pa forskolan Bifrostvégen.

Med vénliga hélsningar

Cathrine Onnestam Gota Sandin
Avdelningschef Utvecklingsstrateg
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