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UTGANGSPUNKTER

Mangfald handlar om att samhéllet bestar av en méngd individer som &r olika
varandra i fraga om bakgrund, ursprung, etnisk tillhorighet, alder, kon, sexuell
laggning, funktionshinder etc. Mangfaldsarbetet handlar om att lyfta fram
ménniskors olikheter, men framfor allt om att ldra sig att ta vara pa olikheterna.
Mangfaldsarbete ar ett utvecklingsarbete.

Mangfald och jamstilldhet bygger pa grundsynen att varje minniska &r unik och
genom ménniskors olika kunskaper och erfarenheter skapas dynamik och
utvecklingsmojligheter.

I Spanga-Tensta méter vi en mangfald av ménniskor 1 véra arbeten. Om vi blir
medvetna om véra olikheter och blir goda forebilder for att utveckla méngfald och
jamstéllda forhallanden kommer vi att paverka utvecklingen pa véra arbetsplatser
och bland de méinniskor vi dagligen moter. Det blir attraktivt att arbeta hos oss.
Kunskapen och professionaliteten hojs pd arbetsplatser dér allas olikheter tas till
vara.

Lagar, kollektivavtal och stadens riktlinjer i jimstdlldhets- och mangfaldsfragor
utgor basen for arbetet pa forvaltningen.

Vi ska stdndigt arbeta for att utveckla och fordndra vara attityder, viarderingar och
forhallningssitt.

For det fortsatta interna utvecklingsarbetet framhalls vikten av
kompetensutveckling 1 en forbattringsprocess. Hér laggs ocksa grunden till att
utforma en samordnad kartldggning av behov av verksamhetsutveckling och
kompetens.

AKTIVA ATGARDER

Samverkan

Jamstidlldhets-och méngfaldsarbetet bedrivs 1 samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Formerna for det dagliga arbetet praglas av samverkan och delaktighet.
Informationen sprids snabbt och é&r tillganglig for alla. Inriktningen i
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samverkansavtalet &r, att s& manga fragor som mojligt behandlas av dem som
direkt berors i arbetet. Den enskilde medarbetaren dr grunden for
samverkssystemet.

Mangfalds- och jamstélldhetsfragor behandlas i den 16pande verksamheten och
uppmérksammas i allt personalpolitiskt arbete. Konkret ska mangfalden beaktas
vid rekrytering, utbildning, befordran och forankring. En jimnare spridning av
mangfald och kon efterstrivas pa alla nivaer och i alla verksamheter.
e Overgripande och principiella fragor som ror jamstilldhet och mangfald
behandlas i forvaltningsgrupp.
e varje chef ansvarar for att ett aktivt och malinriktat méngfalds- och
jamstélldhetsarbete bedrivs inom sitt verksamhetsomrade.
e fOretrddare fran personalavdelningen ingar i stadens nétverk for
jamstilldhet- och mangfald.

Malinriktat jimstilldhetsarbete Spanga-Tensta

For att stadsdelens jamstilldhet och mangfaldsplan ska fa genomslagskraft kravs
aktiva insatser. Aktiviteterna integreras i forvaltningens ordinarie arbete och
jamstilldhets- och mingfaldsperspektivet utgdér en naturlig del i samband med
stadsdelsforvaltningens beslutfattande.

Arbetsforhdllanden
Goda arbetsforhdllanden utvecklas dér de anstilldas/medarbetarnas aktiva och
engagerade medverkan kan tillgodoses. Arbetsmiljon praglas av respekt for och
tillit till individen samt ska vara sdker, stimulerande och utvecklande.
Arbetsmiljofrdgorna hanteras i samverkan pa lokal nivd och ska:

e skapa arbetsforhdllanden, bade fysiskt och psykiskt, som mdjliggdr samma

arbetsuppgifter for bdde kvinna och man
e arbetsforhdllandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare.

Vi dr generdsa med att bevilja ledigheter till anstidllda, som av kulturella eller
religidsa skil har onskemal om ledigheter vid andra tidpunkter 4n de “’traditionella
svenska” vid andra hogtider &n kristna, semester etc.
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Mojlighet att forena fordildraskap och arbete
Arbetsgivaren underlittar for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och forildraskap.
e det rader en Oppen attityd till att 6ka mojligheterna att forena
forvarvsarbete med familj, barn och fordldraskap samt ett aktivt deltagande
1 samhéllslivet
e erbjuda forédldrar, genom flextid, deltid samt mojlighet till individuell
arbetstid.
e forldgga obligatoriska moten pa tider da alla medarbetare kan delta, for att
inte berova fordldrar mojlighet till delaktighet.

Trakasserier

Vi verkar for att ingen medarbetare utsatts for trakasserier.

Detsamma giller ovilkomna ndrmanden av sexuell natur. P4 véra arbetsplatser &r
det viktigt att frin ledningens sida tydligt och kraftfullt tillimpa det regelverk som
finns for att motverka beteenden och upptrddanden med sexuell anspelning pa
Spanga-Tenstas arbetsplatser.

Forvaltningen motverkar trakasserier genom att:
e verka fOr att den policy som finns nér det géiller sexuella
trakasserier/krankande sarbehandling tillimpas med respekt.
e medarbetarna aktivt medverkar till att forebygga krinkande sédrbehandling.
e snabbt utreda nir en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
pa grund av t ex kon, etnicitet eller sexuell ldggning.

Rekrytering

Kvinnor och mén har samma réttigheter och mdjligheter oavsett dlder, handikapp
och etnisk bakgrund vid anstéillning. Kvinnor och mén kan utvecklas utan hinder i
form av diskriminerande regler och fordomar. Erfarenheter och lardomar utifran
kvinnors och méns olika utgdngspunkter tas tillvara och virderas lika.

Av tradition dr ménga arbetsplatser inom Spénga-Tensta kvinnodominerande.
Arbetet 1 forskolan , omsorgen om dldre och funktionshindrade samt
administrativa/utredande arbetsuppgifter utfors till stor del av kvinnor. Arbetets
karaktédr avgor ofta konsfordelningen och manliga och kvinnliga yrken ges ofta
olika social status.
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Arbetsmiljo/arbetsuppgifter/metoder dr i dag utformade pa sddant sétt att det inte
medfor hinder for vare sig kvinnor eller mén att utfora nagon arbetsuppgift inom
forvaltningens verksambheter.

Totalt har stadsdelsforvaltningen en stor andel anstéllda med invandrarbakgrund -
men det dr fi chefer med invandrarbakgrund. Strivan ar att rekrytera fler med
annan etnisk bakgrund till de arbetsplatser dir vi idag har fa.

Stadsdelsforvaltningen beaktar alltid mangfalds- och jamstalldhetsaspekter vid
anstillningar. Bl a beskrivs arbetsuppgifter och kvalifikationskrav pa ett
konsneutralt sitt, bdde kvinnor och mén kallas till anstéllningsintervju om det
finns s6kande av bada konen.

Om det pé arbetsplatsen inte rdder en 1 huvudsak jamn fordelning av de anstéllda,
ur ett jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv, gor forvaltningen sérskilda
anstrangningar vid nyanstallningar for att efterstriva att andelen som é&r
underrepresenterad Okar.

Stadsdelsforvaltningen har en hog medeldlder och behover rekrytera fler unga. Vid
rekrytering efterstrivas en jimn aldersspridning i1 vara arbetsgrupper. De allra
flesta arbetsplatser dr kvinnodominerande och det ar en viktig jamstilldhetsfraga
att fa in fler mén 1 alla vara verksamheter. Speciellt viktigt &r det 1 dldreomsorgen
och omsorgen om funktionshindrade samt forskolan for att:
e astadkomma en jamn konsfordelning ar rekryteringsprocessen ett viktigt
instrument.
e rekrytera konsneutralt
e vid vakanser i forsta hand efter bedomning utdka deltidsanstéllningar till
heltider.
e Oka andelen chefer med invandrarbakgrund
e for det fortsatta interna utvecklingsarbetet framhalla vikten av kompetens i
en forbéttringsprocess. Hir laggs ocksa grunden till att utforma en
samordnad kartldggning av behov av verksamhetsutveckling och
kompetens

Lonefragor
Vi forhindrar att skillnader 1 loner och andra anstéllningsvillkor uppstir mellan
kvinnor och min som utfor arbete som ir lika eller betraktas som likvérdigt. Varje
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ar gors kartldggning och analys av l0nestatistik, uppdelad pé kvinnor och mén.
Resultatet anvdndas som ett underlag vid den arliga lonedversynen.

Medarbetarsamtalen utgor ett bra instrument for att sikra att medarbetarnas
kompetensprofiler stimmer overens med arbetskraven. Alla chefer skall arligen ha
samtal med sina medarbetare.
I Spanga-Tensta utgar hanteringen av 1onefragor fran den lonepolicy
som dr framtagen, vilket bl a innebér att:
e kvinnor och mén ges lika 16n for lika arbete och arbete av lika virde
e stadsdelsforvaltningen inte har nagra loneskillnader som beror pa kon,
etnisk eller religios tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder eller
alder
o foréldralediga inte halkar efter 1 16neutvecklingen
e arbetsgivaren och de fackliga organisationerna diskuterar grunden till
eventuella l6neskillnader och vilka atgdrder som kan behdva vidtas
e vid forekomst av osakliga l6neskillnader ska korrigering ske 1 anslutning
till ndrmaste 16nedversyn.
SLUT
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