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Stadsdelsnämnden antar lönepolicy för Spånga-Tensta. 
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Lönepolicy Spånga-Tensta 

 

Sammanfattning 

En ny lönepolicy har tagits fram i partsgemensamt arbete med chefer, fackliga och 

medarbetare. Den nya lönepolicyn innehåller även lönekriterier för medarbetare 

och för chefer samt riktlinjer för lönesättningen. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av strategiska staben. 

 

Ärendet  

Den nuvarande lönepolicyn är från 2003 och i behov av revidering. Uppdraget 

gick till HR som tagit fram en kort och tydlig policy som beskriver krav och 

förväntningar på chefer, medarbetare och arbetsgivare.  

 

Förvaltningens förslag till yttrande 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till ny lönepolicy (se bilaga). Policyn har 

tagits fram i partsgemensamt arbete med chefer, fackliga och medarbetare. Den 

nya lönepolicyn innehåller även lönekriterier för medarbetare och för chefer samt 

riktlinjer för lönesättningen. 
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Allt som inte har en tydlig koppling till lön har lyfts ut och återfinns i andra 

dokument, t ex friskvård. Arbetet har gjorts av en partsgemensam grupp och 

förankrats hos chefsgruppen under ett chefsforum. 

 


