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Ansékan om medel fér 6kad bemanning pé
boenden fér aldre med demenssjukdomar

Férvaltningens férslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkadnner forvaltningens ans6kan om medel for 6kad beman-
ning inom Fristad vard- och omsorgsboende i enlighet med detta tjansteutlatande.

Christina Heglert Margareta Ericson
Tf Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilaga

1. Fordelning av medel for 6kad bemanning inom demensvarden - tjansteutlatan-
de fran dldreforvaltningen.

2. Ansokan fran Fristad vard- och omsorgsboende om medel for 6kad beman-
ning.

Sammanfattning

For att hoja kvaliteten 1 stadens demensboenden har kommunfullméktige 1 budget
2011 beslutat att tillféra demensvéarden 150 mnkr under perioden 2011-2013. Un-
der 2011 ska 47,3 mnkr fordelas for 6kad bemanning p4 demensboenden.

Forvaltningen anséker om medel for demensenheterna pa Fristad vard- och om-
sorgsboende, Takdsen och Vindskupan, totalt 240 tkr. Verksamheten drivs fn 1
kommunal regi.
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Utforaren for den entreprenaddrivna verksamheten pd Elinsborgs vard- och om-
sorgsboende har ocksé mdjlighet att ans6ka om dessa medel direkt fran dldrefor-
valtningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for 4ldre.

Arendet

For att hoja kvaliteten i stadens demensboenden har kommunfullmiktige 1 budget
2011 beslutat att tillfora demensvarden 150 mnkr under perioden 2011-2013. Ald-
rendmnden har fétt i uppdrag att fordela 47,3 mnkr under 2011 {6r 6kad beman-
ning i demensboenden.

Aldrenimnden har beslutat om en fordelningsmodell som innebir att stadens alla

demensboenden i valfrihetssystemet ska ges mdjlighet att fa ta del av dessa medel.

Foljande forutsittningar géller for att demensboenden ska kunna anséka om med-

len:

e Enheten/avdelningen &r avsedd for personer som dr 65 ar och dldre med
demenssjukdomar.

e Enheten/avdelningen ingér 1 stadens valfrihetssystem och &r inget profilboende*

e Minst 80 procent av de boende pé enheten/avdelningen kommer fran
Stockholms stad vid ans6kningstillféllet.

*Profilboenden har en annan dygnsersdttning dn demensboenden i valfrihetssy-
stemet, bl a for att de behover ha en hégre bemanning.

Av anvisningarna framgér att medlen fordelas per enhet/avdelning. Varje enhet
kan beviljas cirka 120 tkr. Boenden med endast en enhet/avdelning for dldre med
demenssjukdomar kan beviljas upp till 200 tkr. Mindre boenden (hogst tva enhe-
ter/avdelningar med mindre &n 10 boende per enhet/avdelning) som lokalmissigt
ligger avskilt, och ddrmed inte har ndgra samordningsmdojligheter, kan anséka om
extra medel. Totalt dr det hogsta belopp en enhet/utforare kan beviljas 400 tkr,
inkl. extra medel.

Malséttningen &r att alla boenden, oavsett storlek och lokalmissiga forutséttningar,
ska kunna gora faktiska utdkningar av bemanningen. Samma fordelningsprincip
kommer dven att gélla for 2012 och 2013. Justeringar av summorna kan dock be-
hova goras beroende pd eventuella verksamhetsforandringar och kommande upp-
handlingar.

I tertialrapport 2 2012 och 2013 ska samtliga enheter/avdelningar som beviljats
medel redovisa vilka utdkningar som gjorts av bemanningen samt vilka effekter
det haft for verksamheten.
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Férvaltningens férslag

Forvaltningen foreslar att nimnden ansoker om att fa ta del av medel for 6kad
bemanning inom demensenheterna Takasen och Vindskupan (Fristad vard- och
omsorgsboende), enligt bilaga 2. Den 6kade bemanningen ska bland annat leda till
en tryggare, sidkrare och mer stimulerande livsmiljo for de boende, lugnare mal-
tidssituationer samt 6kade mdjlugheter till aktiviteter/utevistelse.

I tertialrapport 2 2012 och 2013 ska samtliga enheter/avdelningar som beviljats
medel redovisa vilka utdkningar som gjorts av bemanningen samt vilka effekter
det haft for verksamheten.



