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Upphandlingsrapport och beslut om tilldelning av
kontrakt for drift av fritidsgardarna Traffpunkt Grottan
och Triffpunkt Folkan, dnr 2.2.2-035/201 |

Férnyad upphandling for drift av fritidsgardarna Traffpunkt Grottan och Traffpunkt
Folkan har genomforts som en férenklad upphandling enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU 2007:1091).

Upphandlingens syfte var att teckna avtal med en entreprendr for drift av fritidsgér-
darna for tiden fran och med den 1 augusti 2012 till och med 31 juli 2015 med m&jlig-
het till forlangning med ett &r i sdnder dock langst till och med 31 juli 2019.

Entreprendren ska bedriva 6ppen fritidsverksamhet f6r ungdomar i &ldrarna 13 - 18
&r till ett fast pris om 1 400 500 kronor per &r exklusive lokalkostnader under minst
42 veckor per &r och minst fyra kvéllar per vecka. Verksamheten ska vara etniskt ne-
utral, forebygga destruktivt beteende och utanforskap, stimulera ungdomarnas krea-
tivitet och frimja deras bildande av bra sociala nitverk genom att erbjuda menings-
full och strukturerad fritidssysselsitining, skapa fortroendefulla och fasta relationer
samt bedriva en kontinuerlig dialog med ungdomarna.

Upphandlingen annonserades i Allego systems den 30 september 2011 och forfrag-
ningsunderlaget var tillgiingligt i Allegos databas frdn samma dag. Anbudshandlingar-
na har bestillts av elva olika foretag.

Den 22 november 2011 som var sista dag for inldimnande av anbud hade tva anbud in-
kommit. Anbuden dppnades den 24 november 2011.
Inget anbud har inkommit efter anbudstidens utgang.

Prévning av inkomna anbud paborjades den 23 november 2011.
Provningsarbetet har utforts av upphandlingsstrategen pa strategiska staben.

Anbuden har provats med avseende pa om:

- grund f6r uteslutning foreligger enligt 10 kap. LOU,
- om alla krav p4 anbudsgivaren/foretaget uppfylls,

- om alla krav pa tjéinsten uppfylls.

Prévningen har i huvudsak gjorts utifran anbudsgivarnas forsdkranden, utfistelser,
intyg, bevis, rutiner och redogérelser/beskrivningar samt referenser.

Endast de anbud som beddms uppfylla alla krav ska enligt forfragningsunderlaget g8
vidare till utvérdering.

Utvirderingen har utférts av upphandlingsstrategen och enhetschefen for parklekar
och fritidsgardar. Utvirderingen har skett enligt tilldelningsgrunden ekonomiskt mest
fordelaktiga anbud.
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Kvalificering
Krav pa anbudsgivare/foretag

Anbudsgivarnas juridiska stilining:

Kontroll av registrering i aktiebolags- eller handelsregister eller motsvarande om re-
gistreringsskyldighet foreligger och innehav av F-skattsedel.

Kontroll av att socialforsikringsavgifier, skatter och avgifter 4r betalda.

Kontroll av om anbudsgivarna #r i konkurs, ackord eller likvidation eller foremal for
ansdkan om sadant eller liknande férfarande.

Vidare har anbudsgivarnas finansiella och ekonomiska stillning kontrollerats:

Enligt forfrigningsunderlaget skulle anbudsgivare ha en godtagbar ekonomisk och
finansiell stillning. Anbudsgivare skulle, vid tiden for anbudets inldmnande, inte ha
en lagre riskklass #n tre (3) pd Upplysningscentralens (UC.s) skala for bedémning av
risk for ekonomiskt obesténd.

Anbudsgivare som inte lever upp till det kravet skulle styrka att han har motsvarande
ekonomiska stabilitet p& annat vis i anbudsanbudsbilaga 5 och bevisa att han har till-
gang till likvida medel om minst 400 000 kronor. Detta kunde styrkas med till exem-
pel en garanti frin moderbolag eller annan garant eller ett bevis pa laneldfte frén bank.

Anbudsgivarnas tekniska forméga och kapacitet har provats med avseende pd om
han har en organisation och sidana arbetsformer som #r relevanta och godtagbara
f5r uppdraget.

Enligt forfragningsunderlaget skulle anbudsgivarna visa att de har den tekniska for-
méga och kapacitet som kriivs genom att i sitt anbud, anbudsbilaga 10, beskriva sin
organisation, verksambhet, arbetsformer och kvalitetssikringsarbete.

Anbud skulle minst innehélla redogtrelse for:

- foretaget dess verksamhet, organisation och arbetsformer

- hur foretaget arbetar med kvalitetssikring och redogérelse for vilka uppf6ljningsruti-
ner som anvénds for att siikra en bra kvalitet och se till att avtal efterlevs,

- hur foretaget arbetar for att dstadkomma forbéttringar och utveckling av verk-
samheten som helhet,

- hur foretaget ser till att personalen far introduktionsutbildning och kompetensut-
veckling som motsvarar verksamhetens behov och utvecklingen inom verksam-
hetsomradet,

- hur foretaget ser till att anmélan enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (SoL) gors.

Anbudsgivarnas erfarenhet och kompetens har prévats med avseende pa om han har
erfarenhet av och god kompetens for att organisera och driva Sppen fritidsverksam-
het f6r ungdomar.

Enligt forfragningsunderlaget skulle anbudsgivarens organisation/foretag, antingen ha
drivit 5ppen fritidsverksamhet for ungdomar av aktuellt slag under minst tvé ar de se-
naste fem &ren, eller ha minst en person i ledande stéllning inom foretaget som haft {6-
retags- eller arbetsledande stillning i annan organisation/féretag i vilken han/hon, haft
ansvar for drift av 6ppen fritidsverksamhet under minst tva &r de senaste fem aren.



DNR 2.2.2-035/201 |
SID 3 (5)

Dessutom skulle, i f6retagets ledning, finnas minst en person som har dokumenterad
och, for uppdraget relevant, utbildning (till exempel fritidsledare, socionom, beteen-
devetare).

Den person som ska vara operativ chef skulle, dels vara vil lampad och ha goda kva-
lifikationer for att utfora uppdraget (minst tva ars erfarenhet av att, som ansvarig el-
ler medansvarig, driva fritidsgérd eller liknande verksamhet for ungdomar), dels do-
kumenterad och relevant utbildning (1agst tvaarig hogskoleutbildning med pedago-
gisk eller beteendevetenskaplig inriktning).

Shutligen skulle anbudsgivaren visa att det inte finnas anteckningar om nigon i fore-
tagets ledning som avser sexualbrott, mord, drap, grov misshandel, ménniskorov,
grovt rén eller barnpornografi i polisens belastningsregister.

Anbud skulle bland annat innehélla: ‘

- bevis pé utbildning (t.ex. vidimerad kopia p& examensbevis) fir minst en person
i foretagets ledning, anbudsbilaga 6,

- skriftliga referenser fran tva olika personer (referenter) gillande tva olika upp-
drag som styrker stéllda krav pé erfarenhet och kompetens gillande drift av op-
pen fritidsverksamhet for ungdomar, anbudsbilaga 9,

- redogtrelse for vilka formella och andra krav pd kompetens anbudsgivaren
kommer att stilla pa den som ska vara operativ chef pé plats i den verksamhet
detta forfrdgningsunderlag avser, anbudsbilaga 12,

- utdrag ur polisens belastningsregister fr var och en av de i bilaga 6 redovisade
lednings- och nyckelpersonerna som styrker att det inte finns anteckningar om
nagon av dem som avser sexualbrott, mord, drap, grov misshandel, ménnisko-
rov, grovt ran eller bampomografi, anbudsbilaga 14.

Anbud som inte uppfyller alla i forfragningsunderiaget stallda krav

Anbud nummer 1: Unga Omar Stockholms lin ekonomisk {6rening, organisations-
nummer 769609-1193, har diskvalificerats da det inte uppfyller alla i forfragnings-
underlaget stilida krav.

Anbudet uppfyller inte kraven pa ekonomisk och finansiell stillning.

Av utdrag fran UC inhémtat 24 november 2011 framgér att anbudsgivaren &r en eko-
nomisk forening. Uppgift om riskklass saknas eftersom UC inte faststéiller riskklass
for ekonomiska féreningar. (UC anger riskklass endast for aktie-, handels- och kom-
manditbolag samt for enskild ndringsverksamhet.)

Eftersom anbudsgivaren inte lever upp till kravet pa minst riskklass 3 pd UC.s skala
ska han pé annat vis styrka atf han har motsvarande ekonomiska stabilitet, anbudsbi-
laga 5. Anbudet frén Unga Ornar Stockholms l4n innehéller ingen anbudsbilaga 5.

Anbudet innehaller inte ndgot annat bevis for ckonomisk stdllning som visar tillging
till likvida medel om minst 400 000 kronor. Av bifogad forvaltningsberittelse och
bokslut for &r 2010 framgér att foreningen hade en ansamlad forlust om 258 406 kro-
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nor. Hur foreningens ekonomiska stillning var vid tiden f6r anbudets inldmnande
framgér inte av anbudet.

I anbudet frdn Unga Ornar Stockholms 1in ekonomisk fSrening saknades pé sista an-
budsdagen utdrag ur polisens belastningsregister for tva personer i ledningen (Victor
Harju och Kristina Bergman). Anbudsgivaren har senare skickat registerutdrag for
dessa tva personer. Registerutdragen ankom till férvaltningen 8 dec 2011 vilket inne-
bér att de inkommit f6r sent.

Anbudsbilaga 6 skulle innehalla bevis pa utbildning, t.ex. vidimerad kopia pa exa-
mensbevis, for minst en person i féretagets ledning. Anbudet frin Unga Omar Stock-
holms lin ekonomisk férening innehaller en kopia pa examensbevis {or lirarexamen
180 poing for Kristina Bergman verksamhetsansvarig for de sex parklekar som Unga
Ornar driver t Stockholms stad.

Kopian p& examensbeviset &r dock inte vidimerad.

Noteras kan att det i anbudet uppges att Unga Omnar driver Nibblegérden p& uppdrag
av Jarfilla kommun. Enligt besked fran Jarfilla kommun, Maragaretha Hedengrahn,
drivs Nibblegarden i kommunal regi.

Anbud som kvalificerat sig for utvirdering

Anbud nummer tva frén Ad Acta Fritid AB, organisationsnummer 556832-5640, har

kvalificerat sig for utvirdering eftersom det uppfyller alla i forfrdgningsunderlaget
stillda krav.

Utvardering

Nedan rangordnade och viktade kriterier har ingtt 1 utvirderingen.
Utviirderingskriterier

Verksamhet:

- vilka aktiviteter som kommer att erbjudas ungdomarna

- hur ungdomarna kommer att ges inflytande Sver vilka aktiviteter som erbjuds
och dver hur de utformas

- hur personalen kommer att arbeta for att krinkande behandling av vare sig ung-
domar eller personal ska férekomma i verksamheterna

- hur entreprendren kommer att arbeta med ungdomarnas sprik-, norm-, identitets-
och kunskapsutveckling samt med jamstélldhetsfragor

- hur samarbete med anhériga, skola, polis, socialtjinsten, andra aktorer i stadsde-
len som bedriver fritidsverksamhet f6r barn och ungdom,
foreningsliv, etc. kommer att ske

Bemanning och 6ppethéllande.

Kvalitetsarbete - Arbetssitt och uppfoljningsrutiner for att sikra avtalsefterlevnad
och en bra kvalitet.

Forbittring/utveckling av verksambeten som helhet, t.ex. hur resultat av utvérde-
ring/uppfoljning av verksamheten anvinds for att forbétira densamma.
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Introduktionsutbildning och kompetensutveckling for personalen.

Plan for dvertagande av verksamhetsdriften och personalen.
Varje utvérderingskriterium kan ge maximalt fem poéng.

Anbudet fran Ad Acta Fritid AB har tilldelats 4,5 po#ng for Verksambhet, 4,5 poing
for bemanning och dppethdllande, 5,0 podng for kvalitetsarbete med arbetssétt och
uppfoljningsrutiner, 4,0 podng for forbatiringar/utveckling av verksamheten och 3,0
podng for introduktionsutbildning och kompetensutveckling f6r personalen.

Anbudsgivarens plan for Gvertagande av driften av verksamheten och personalen
skulle podngséttas utifran hur vdl den beddms fungera for att Hvertagandet ska ske
pé ett siitt som inte medfor ndgra storningar i verksamheten. Eftersom det vinnande
anbudet dr frén det foretag som redan driver den aktuella verksamheten enligt nu
gillande avtal ar detta utvirderingskriterium inte relevant f6r anbudet frén Ad Acta
Fritid AB. Ingen po#ingséttning har dérfdr gjorts for detta utvérderingskriterium.

Det maximala antalet poing som kan utdelas blir ddrmed tjugofem i stillet for ur-
sprungligen trettio.

Anbudet fran Ad Acta Fritid AB uppfylier alla i forfrigningsunderlaget stillda krav
och har i utvérderingen fatt 21 poéng av 25 mdjliga.

MBL-forhandling

MBL-forhandling genomférdes 2012-01-19. Inga erinringar fran de fackliga foretrd-
darna framfordes mot forvaltningens forslag till tilldelningsbeslut.

Beslut om tilldelnings av kontrakt

Jag beslutar hdrmed att anta anbudet fran Ad Acta Fritid AB, organisationsnummer
556832-5640.

Spanga den!4.. januari 2012

s fpabed)

Marla Haggblom, stadsdelsdirektor



