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Fsk. Tenstavagen 101

Ingress

| enheten ingér tre férskolor Harspéret, Ménstugan och Solstrélen.

Ledarens vision: Alla barn och medarbetare har rétt till sé& bra dag
som méjligt vilket innebér att resurserna méste delas réttvist.
Verksamheten ska leda till att ha férskola i vérldsklass dér barn blir
férberedda fér framtiden. Varje medarbetare behéver finna
trygghet och trivsel i vér nya organisation fér att mé bra och ha
hég frisknérvaro.

Faktaruta fér enheten Tenstavégen 101

Antal férskolor i enheten: 3

Beréknat platsantal i snitt under aret: 216

Ledning: 1 férskolechef, 1 bitr. férskolechef

Antal anstillda totalt omraknat till heltidstjénster: 43,05

(innefattar alla personalkategorier)

Andel férskollarare: 39,5 %

Pedagogisk inriktning: musikprofil och sprékutveckling, férskolepedagogik med
inrikining mot utevistelse och natur

Ovrig information: 1 musiklarare

Ovanstdende uppgifter avser férhallandet den 1/2 2012

Utveckling: Ar 2012 fortsétter arbetet med implementering av
reviderad léroplan inklusive férskolelérarens féréndrad/fértydligad
roll, vér gemensamma verksamhetsplan, arbetet med musik och
rérelse, gemensamma regler och riktlinjer. Alla véra férskolor
samarbetar med vér musiklérare fér att utveckla véra arbetssétt
inom musik, dans och drama. Vi arbetar utifrén véra styrdokument
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léroplan, stadens férskoleplan, némndens VP och FN:s
barnkonvention.

Véara férskolor

HARSPARET: Férskolan ligger p& en héjd i eft villaomréde i
Solhem. Det ér viktigt fér oss att barn, féréldrar ska kénna sig
trygga och vélkomna. Allas synpunkter vélkomnas. Det
pedagogiska arbetet utgér frén det kompetenta barnet. Férskolan
uppmuntrar barnet att kénna tillit till sin egen férméga samt tar vara
pé& barnets nyfikenhet, kreativitet, glédje och lust att léra. Férskolan
har fem avdelningar.

MANSTUGAN ligger vid Hjulstatorg med nérhet till tunnelbanan.
Vi har en stor och vacker gérd som ger barnen méjlighet till lek
vilket frémjar barnens rérelsebehov. Vi utgér frén det kompetenta
och lérande barnet. Vi sétter barnens sprék och sprékutveckling i
fokus. | vért arbete anvénder vi oss mycket av sng, musik/rytmik,
drama, skapande verksamhet, sagor, sprékpésar, flanosagor och
biblioteksbesék. P& stora barns avdelningar anvénds éven datorer
tillsammans med barnen. Vi gér ofta ut i naturen och utevistelse ér
n&got som vi anser viktigt. Vi fér pedagogisk dokumentation kring
varje enskilt barn i form av teckningar, foton och bécker. Férskolan
har fyra avdelningar.

SOLSTRALEN Det viktigaste i vér Férskola ér trygghet. Barn,
féréldrar och pedagoger behéver vara trygga med varandra fér att
det ska bli en bra verksamhet.

Férskolan Solstrélen har musikprofilering. Musik, séng och dans ér
viktigt och ett bra hjglpmedel fér barnens sprékutveckling, motorik,
sjglvkénsla samt att det ger glédje, inspiration och avslappning.

Barnens sprékutveckling &r mycket viktig fér att de ska kunna ténka,
prata, kommunicera och léra sig. Vi sétter fokus pé& att utveckla det
svenska spréket hos alla nér vi samtalar, har samling,
natur/skogsvistelse, sjunger, har rérelse, dataspel, lasning mm.
Sprékutveckling genomsyrar hela vér verksamhet. Det ér &ven
viktigt med barnens modersmél. Vi fortsétter att arbeta aktivt med
social kompetens, hur man ska vara mot andra, visa empati och
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pro —sociala handlingar, ha sjélvkontroll, kunna hévda sig och
leka, ha gladje och humor enligt programmet “Du och jag och vi
tv&”. Férskolan har fyra avdelningar.

ATAGANDE
BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD

ATAGANDE:
*Barns utvecklas och dr en del av gruppen.
Kfriterier/Forvintat resultat

*Barn uttrycker sin vilja

*Barn kommunicerar med andra
*Barn kompromissar

*Barn lyssnar och véntar pa sin tur.

Arbetssatt

Vid behov har vi barnen i mindre grupper for att pa bésta sitt tillgodose varje
barns behov och stérka deras sjélvbild samt stimulera och stddja barnet enskilt.

Vi gar igenom pa avdelningens reflektionsmote varje vecka vilka atgérder som
pedagogerna behdver ta t.ex. hur vi kan dndra miljon och/eller vart arbetssitt sa
att barnet trivs/méar sa bra som mgjligt. Vi utgér fran barnets formégor och
uppmérksammar det positiva barnet kan och stirker det. Vi dr lyhdrda for barns
funderingar kring olikheter och vi visar att vi bejakar att alla ar olika.

Vi foljer barnets utveckling genom observationer och pedagogisk
dokumentation. Vi har utvecklingssamtal med fordldrarna minst en gang per
termin och/eller vid behov da vi gér genom barns trivsel, utveckling och
larande.

Vi arbetar med social kompetens och utifran de fem omraden;
empati/rolltagning, prosociala handlingar, sjdlvkontroll, sjdlvhivdelse,
lek/gladje, humor véljer vi det som barnet mest behdver. Vi uppmérksammar
positiva handlingar och framsteg.

UTVECKLING OCH LARANDE
SPRAKUTVECKLING

ATAGANDE:
*Barn utvecklar sitt sprak och sin formaga att kommunicera.

Forvintat resultat/Kriterier

* Barn uttrycker sina asikter, kdnslor och tankar
* Barn vagar prata spontant och infor gruppen

* Barn lér sig nya ord och begrepp.
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* Barn reflekterar, aterberittar och lyssnar pa andra
* Barn uppticker skriftspraket

Arbetssatt

Detta gor vi genom att vi

- delar in barnen i mindre grupper for att pa bésta sitt tillgodose varje barns
behov.

- fraimjar kunskaps- och sprikutvecklingen genom att anvénda olika
uttrycksformer som bild, sang, musik, drama, rytmik, dans och rorelse etc.

Barnen fér nya upplevelser och erfarenheter genom alla sina sinnen, lek, sagor,
dataspel, utflykter och de dagliga rutinerna.

Vi laser och lyssnar pa sagor varje dag. Skrivlappar finns tillgéngliga for
barnens lust till skrivandet. Varje barn samlar sina skrivlappar. De vuxna
skriver ord fran vardagssituationer och efter barns dnskemal. Barns eget
skrivande uppmuntras.

Verksamheten genomsyras av sprakutvecklande forhallningssétt under hela
dagen. Vara rutiner bygger upp den struktur och trygghet som barnen behover
for trivseln och inldrning. Vi skapar sprakutrymme och dialog vid
rutinsituationer. Vi erbjuder nya upplevelser som vi klér 1 ord. Vi anvinder
utover allmédnna ord mera specifika ord for att berika barnens ordforrad. Vi
bendmner, upprepar och bekriftar barnet s att ordens betydelse fordjupas.

Vi uppmuntrar forédldrar att prata sitt modersmal med barnet. Vi har samlingar
dér barnen far sdga olika fraser pa sitt sprak och kénna stolthet att ”’jag kan ett
annat sprak som ar viktigt”. I Hjulsta har Forskolorna barnbdcker pa olika sprak
som fordldrarna kan 1ana hem. Det finns mdjlighet att fA modersmélsstod pa
grekiska, arabiska, tigrinja, finska, persiska, kurdiska.

Vi skapar aktivt och medvetet situationer dér sprakets alla funktioner blir
tillgodosedda:

SOCIAL UTVECKLING

ATAGANDE:

*Barn utvecklar god socialkompetens.
FORVANTAT RESULTAT/ KRITERIER

*Barn visar empati och omsorg
*Barn forstar leksignaler
*Barn l16ser konflikter
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*Barn delar med sig, hjalper till och hjélper varandra
*Barn turas om, vintar pa sin tur.
*Barn accepterar ett nej fran kompisen.

Arbetssitt:Vi arbetar med “hir och nu” situationer genom att forklara,
tydliggora och bearbeta vardagshéndelser, ger stod och végledning sa att barnen
klarar av samt forbéttrar relationerna sinsemellan.

Barn lér sig ta ansvar genom att delta i olika uppgifter som duka, stéda, tvitta
tillsammans med en vuxen.

Vi skapar miljéer och viljer material som stimulerar till lek dér pedagogerna
aktivt deltar.

Tillsammans med barnen utarbetar vi trivselregler och forhallningssitt om hur
vi dr mot varandra. Vi uppmérksammar barn som visar hansyn, omsorg och
omtanke och sitter ord péd deras agerande.

P& smabarnsavdelning 6var vi att ge och ta, omtanke och turtagning.

Vid konflikter uppméarksammar vi det andra barnets reaktion och hjilper barnen
att 10sa konflikter genom handling. MATEMATIK- NATURVETENSKAP-
TEKNIK

ATAGANDE

* Barn uppticker och anvdander matematik, naturvetenskap och teknik 1 sin
vardag.

Forviantat resultat/Kriterier

* Barn maéter, sorterar och raknar

* Barn forstdr avstand, ldgesord och former
* Barn bygger och konstruerar

* Barn &r nyfikna pa naturen och vill forska.

Arbetssitt

Detta gor vi genom att vi

- bygger med klossar och olika material. Barnen far mdjlighet att méta, jaimfora
och rédkna.

- har materialet lattillgangligt.

- lar sig genom lek begreppen storst, minst, langst fram/bak och att de kdnner
igen de vanligaste formerna.

- ger mojlighet att sortera efter farg, form, monster och storlek.

- anviander matematik i olika situationer t.ex. rdknar hur manga barn, hur manga
flickor/pojkar.

- vid dukning riknar barnen tallrikar, glas, bestick mm

- anvéander oss utav sdnger, sagor och lekar med siffror. Nar vi spelar sa rdknar
vi takten. Vi dansar en och en, tva och tva, tre och tre osv.
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- miter, viger, jdamfor och experimenterar.

- gor enkla experiment med barnen t.ex. vilka saker flyter/sjunker, hur vatten
blir is, anga mm

- stéller 6ppna, produktiva och kreativa fragor till barnen.

- vistas i naturen/skogen regelbundet for att forsoka forsta kretsloppet samt
arstidernas skiftningar.

- ger manga tillfdllen samt uppmanar barnen att observera, sortera, klassificera,
stdlla hypoteser, undersoka, dra slutsatser och kommunicera. Barnen far
mojlighet att iaktta likheter och olikheter, beskriva, jamfora, ordna och se
monster i olika fenomen.

- anvander det matematiska tdnkandet i alla vardagssituationer

KULTUR

ATAGANDE:

* Vi har kulturupplevelser for, av och med barn.
Forvintat resultat

*Barn far minst ett teaterbesdk per termin.

*Barn skapar med olika material.

*Barn anvénder fantasi och rollspel i vardagen/spelar teater samt spelar musik
och dansar

*Barn kanner till traditioner och hogtider.

Arbetssitt
Detta gor vi genom att

- ha olika slags material for skapande

- vi skapar tillféllen, utklddningskldder och rekvisita for rollspel och teater

- bade pedagogerna och barnen spelar upp scener.

- barn har tillgang till varierat utbud av litteratur, instrument, sanger, musik och
dans.

- skapar mdjlighet att mota kultur utanfor forskolan genom teater, utstallningar
och konserter firar hogtider.

BARNSINFLYTANDE

ATAGANDE:

*Barn dr med och paverkar sin vardag i forskolan.
Forvintat resultat/Kriterier

*Barn viljer aktiviteter, utflykter, moblering och inkdp av leksaker och
material
*Barn rostar och véntar pa sin tur
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*Barn ér delaktiga i den dagliga verksamhetens utformande.
*Barn reflekterar over verksamhet tillsammans med pedagogen

Arbetssatt

Pedagogen lyssnar nyfiket och hjilper varje barn sa att barns uppfattningar och
asikter respekteras. Barn véljer vilka lekar de vill delta i. Barnen féar vara med i
beslutsprocesser och delta utvarderingen utifran deras mognad och forméga.
Barn foljer upp sitt lirande genom var dokumentation och reflekterande samtal.
Aktiviteter planeras utifran barnobservationer, barns behov och intressen.
Pedagogerna ger barnen valmojligheter vad de vill géra under sin vistelsetid.
Personalen utvérderar aktiviteterna och dokumenterar barns intresse och
deltagande. Vi hjdlper barn att utdka sitt inflytande genom att sdtta ord pa barns
tankar, kidnslor och anvénder bilder som hjalpmedel.

FORSKOLA OCH HEM

Atagande:

*Fordldrarna har fortroende for oss och for var verksamhet.
Kriterier/Forvintat resultat:

*Flera nojda fordldrar i brukarundersokning
*Foraldrar uttrycker sina tankar och asikter
*Fordldrar medverkar 1 de gemensamma aktiviteterna
*Bra dialog mellan personal och fordldrar

Arbetssitt:

Vi lamnar tydlig information om inskolning och forskolans mél, arbetssitt och
organisation. Pedagoger och forédldrar har en vardagskontakt for att delge
varandra information om dagens héndelser.

Pedagogerna har ansvarsbarn som de observerar och dokumenterar. Innan
utvecklingssamtal med fordldrarna samlas personalen for att kunna ge
gemensam bild pa barnets trivsel, larande och utveckling.

Vi erbjuder fordldrarddsmote med tva representanter fran varje avdelning och
fran personalgruppen. Vi har fordldraméte en gang per termin, dropp- in kaffe,
gardsfest, luciafirande och utvecklingssamtal. Foréldrar &r vilkomna att vara
med 1 verksamheten och bidra med idéer.

Vi informerar genom anslagstavlan, informationsblad och manadsbrev. Vi
dokumenterar verksamheten 1 text och bild. Den finns tillgdnglig for barn och
fordldrar 1 pdrmarna och pa vdggarna. Vi ldmnar enkitfrdgor fore
utvirdering/planeringsdagen for att f forildrarnas synpunkter. Aven muntliga
synpunkter, 6nskemal, klagomaél beaktas och dokumenteras av
avdelningspersonal.



Sid 8 (9)

Dnr 1.1-101/2012
Giltig fr.o.m. 2012-04-19
Giltig t.0.m. 2013-04-19

SAMVERKAN MED SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET
ATAGANDE:

* Barnen far smidig och trygg dvergéng till skolan.

Forvintat resultat/Kriterier

*Barn traffar larare och blivande klasskamrater under varen
*Barn far information om skolovergangen
*Barn kan ta hand om sig sjélv.

Arbetssatt

- forbereda barnet infor skolstarten genom att samarbeta med skolpersonal.

- informera skolan vilken pedagogisk verksamhet barnet har deltagit i

- ta emot ldrare fran forskoleklass i forskolan.

- overforingssamtal med lérare, forédldrar, pedagog vid behov-I Hjulsta ordnar
vi ett fordldramote i forskolan tillsammans med ldrarna pa 6-arsverksamhet.

RATTELSE

Vi foljer upp alla dtaganden via vdra moten och dokumentation.

Vi har morgonmote varje dag for att delge information och for att planera
dagen sa bra som mojligt.

Varje avdelning har sin reflektions- och planeringstid en géng i veckan da
arbetslaget gar genom hur det har varit, hur barnen mar och vad behover goras.

Miljogruppen och chefen leder arbetet med att forbattra sdkerheten och trivseln
i vara forskolor och gérdar.

Gruppledarna, en pedagog fran varje avdelning och chefen, foljer upp
verksamhetsplaneringen, byter erfarenheter och har dversikt 6ver enheten.

Vi har arbetsplatstraff en gdng i manaden dér vi tar upp information,
verksamhetsfragor, personalfrdgor, arbetsmiljofragor och 6vriga fragor.

Forskolan ar stiangt fyra dagar per ar for planering och utvirdering utifrén
styrdokument och forédldrarnas synpunkter.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Om Ni skulle vara missnéjda eller nir Ni vill [dmna Era synpunkter pa var
verksamhet kan Ni védnda Er till:

Forskolechefen Eija Vitto tel 07612 410 99 e-post eija.vatto@stockholm.se

Bitradande chef Ewa Ekstrom tel 508 410 85 e-post
ewa.ekstrom@stockholm.se

Foréldrarddsrepresentanter, se listan 6ver namn pa anslagstavlan.
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Efter att Ni har haft kontakt med Eija och Ewa dr det mojligt att kontakta
avdelningschefen Eva Brostrom tel 508 03 000.

Alla klagomalen dokumenteras, foljs upp och redovisas till stadsdelsnimnden
tva ganger per éar.

VILL DU VETA MER?

For mer information léds véar verksamhetsplan eller boka gérna samtal sa beréttar
vi mera dn gérna.

Spénga 2012-03-27

Spénga-Tensta stadsdelsnamnd Fsk. Tenstavégen 101

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
2012-04-19



