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Spanga sydsstra férskoleenhet

Ingress

Spanga Sydéstra Férskoleenhet bestar av fem férskolor
i Sundby, Flysta och Solhemsomrddet i Spdnga.

Férskolan ska stimulera barns utveckling och lérande och erbjuda
barnen en trygg tid tillsammans. Omsorg, utveckling och lérande
ska bilda en helhet. Férskolans verksamhet styrs av skollag,
léroplan fér férskolan, Stockholms stads férskoleplan och KF:s
politiska riktlinjer i budget 2012.

Faktaruta fér Spénga Sydéstra Férskoleenhet

Antal férskolor i enheten: 5

Beréknat platsantal i snitt under aret: 255

Ledning: 1 férskolechef, 1 bitr. férskolechef, 1 pedagogista

Antal anstillda totalt omréknat till heltidstjénster: 50
(innefattar alla personalkategorier)

Andel férskollérare: 40 %

Pedagogisk inrikining: Reggio Emilia Inspiration och Traditionell
Férskolepedagogik

Ovrig information: 0,25 % kostekonom p& enheten

Ovanstdende uppgifter avser férhallandet den 1/2 2012

Enhetens férskolor:

Smaragden, Ekstocksvégen 25
Angstugan, Sundbyvégen 78
Tallbacken, Johannelundsvigen 9-11
Groftan, Séderbergavigen 34
Tornbacken, Tornbacken 11

Férskolorna har tillagningskék och ekonomibitréden pé varje
adress. Enheten anvéander intern kompetens och strévar efter att
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ytterligare bredda kunskaper och héja kvalité p& méltider som
serveras.

Vé&r utmaning som ny organisation &r att utveckla ett systematiskt
kvalitetsarbete dér alla ér delaktiga och tar ansvar fér det uppdrag
vi har att utféra. De vuxnas férhéliningssétt, barnsyn och véra
pedagogiska miliser dr viktiga faktorer fér att vér verksamhet ska
skapa goda férutséttningar fér barns samspel, utveckling och
lérande.

Alla medarbetare ska metodiskt involveras i att erévra och
systematisera kvalitetsutvecklande verktyg genom arbetet med mél-
och resultatstyrning, MORs. Syftet &r att med stéd av MORs f&
tillgéng till nycklar som synliggér arbetet med att implementera och
omsétta léroplanens intentioner i praktiken.

ATAGANDE

e Barnen i forskolan har tillgang till ett rikt och varierat utbud av kultur for,
med och av barn

- Det lekfulla ldrandet far stort utrymme i verksamheten sé att barn far
tillgdng att utveckla fantasi, social kompetens, motorik och forméga till
abstrakt tinkande. - Vi ger barnen mojligheter att skapa med olika
uttrycksformer for att uppmuntra barn att tdnka kreativt, hitta 16sningar och
g utanfor ramar. - Enheten har ett kulturombud som informerar och foljer
upp kulturella satsningar pa arbetsplatstréffar

e Forskolan har ett systematiskt barnsdkerhetsarbete

- Forskolechef och skyddsombud gor regelbundna skyddsronder med
kontoller av miljo- och lekutrustning och uppdaterar handlingsplaner, bl a
kring hot- och vald. - Alla medarbetare ska aktivt ta del av regler och
riktlinjer som géller kring sdkerhetsrutiner for att sedan praktisera detta i
vardagliga situationer och sammanhang. Incidenter dokumenteras i
rapporteringssystemet RISK pa stadens intranit

e Barnen har mgjlighet att pdverka verksamhetens innehéll och delta i olika
former av beslutsfattande

- Pedagogerna skapar forutsittningar for att barnen far utveckla formaga
och vilja att ta ansvar och utdva inflytande i1 forskolan genom att utifran
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alder och formaga fa vara med och fatta enkla beslut rorande verksamheten.
Det kan t ex handla om att barnen far vilja mellan olika aktiviteter kopplade
till det projekt avdelningen arbetar med. - Pedagogerna verkar for att skapa
ett lyssnande forhdllningssitt dér alla barn ges tid och utrymme att samtala,
alla pé lika vilkor. - Barnen ges mojlighet att gora egna val av ldrande
aktiviteter, utifran vad de sjdlva dr intresserade av. - Pedagogisk
dokumentation och reflektion av situationer i vardagen t ex géllande
forskolans regler och struktur eller flickors och pojkars lika forutséttningar,
anvinds for att utmana for givet tagna inneborder och arbetssitt. - Barns
inflytande och beslutsfattande kommuniceras och diskuteras med
vardnadshavare i manadsbrev, utvecklingssamtal, fordldramote och
forskolerad.

Barnen visar inlevelse och empati med andra och tar succesivt 6kat ansvar
for egna handlingar

- Vi observerar barnen i aktiviteter, vi reflekterar och utifran den
pedagogiska dokumentationen stodjer vi varje barn i deras utveckling. - Vi
uppmérksammar och uppmuntrar barn att utveckla formaga att visa respekt,
ansvar, Oppenhet och solidaritet mot sig sjalv och sin omgivning. -
Pedagogerna har ansvar att ge alla barn, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning eller sexuell
laggning hos anhorig, lika forutséttningar i lek och ldrande. Pedagogisk
dokumentation anvénds for att synliggora och sédkerstélla detta. -
Verksamheten formas sa att barnen utvecklar forstaelse for grundldggande
demokratiska virderingar och de vuxna 1 forskolan dr viktiga forebilder som
visar vdgen géllande hur vi uttrycker oss, visar respekt samt hur vi agerar
vid olika situationer och konflikter. - Vi arbetar aktivt med var plan mot
diskriminering och krinkande behandling i vardagliga situationer med barns
bésta 1 fokus.

Barnen har ett rikt sprak och anviander det som verktyg nir de skapar
forstaelse for sin omvérld

- Vi bedriver ett medforskande arbetssitt dar de vuxna i forskolan har ett
lyssnande forhéllningssdtt och anvinder barnens funderingar och fragor
som utgangspunkt for att skapa nya utmaningar. - Vi skapar mojligheter for
kollektiva larprocesser genom att arrangera och bjuda in till aktiviter och
utmaningar med hjdlp av olika uttrycksformer dér fokus ligger pé att gora
tillsammans. - Vi arbetar aktivt och medvetet med att forstiarka situationerna
genom att lyfta in och anvinda begrepp, sitta ord pa det som sker. - Den
pedagogiska miljon, inne och ute, dr planerad for att skapa méten och
samlek mellan barnen.
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Barnen utvecklar sitt tinkande och sin kommunikation med hjélp av
matematiska begrepp och naturvetenskapligt arbetssatt.

- Vi erbjuder tillatande material som utmanar barnen pé deras egen niva,
med ett stort utbud av material for bygg och konstruktion. - Vi arbetar med
ett undersokande forhdllningssitt dar barnens fragor och funderingar utgor
grund for utmaningar. - Vi uppmuntrar larande tillsammans med andra barn
genom att skapa utmaningar dir barnen arbetar tillsammans med att 16sa
problem och erbjuds méjlighet att kommunicera och stélla sina egna
erfarenheter och tankar 1 relation till andras, savil ute som inne. - Planerade
aktiviteter dar barnen far undersoka och upptdcka matematik varvas med
utrymme for barnens egna fria val. - Pedagogerna arbetar aktivt och
medvetet med att lyfta in och anvinda matematiska begrepp for att forstarka
vardagssituationer och sitta ord pa det som sker. - Vi lyfter fram och
bekriftar barnen genom pedagogisk dokumentation och gor dem delaktiga i
sitt eget larande

Foréldrar har insyn i och &r delaktiga i forskolan verksamhet

- Vi arbetar aktivt och medvetet med fordldrarna under barnens inskolning
for att skapa goda relationer, samarbetsformer, insyn och delaktighet -
Forskolan informerar och askédliggdr versamhetens maél, riktlinjer och
arbetssdtt pa fordldramdten, manadsbrev och informationsbrev vilket ger
fordldrarna insyn och skapar mojligheter att paverka. - Vi erbjuder
fordldrarna ett utvecklingssamtal per lasar och mojlighet till fler samtal om
sa Onskas. - Forédldra- och pedagogrepresentanter samt forskolans
ledningsgrupp tréffas i forskolerad for att lyfta fram och problematisera
olika temaomraden och analysera brukarenkitens resultat.

Overgangen mellan forskola och skola ér viloganiserad

- Pedagoger och ledning fran forskola och skola i ndromradet triaffas i en
samverkansgrupp for att diskutera, utbyta kunskaper och erfarenheter och
ddarmed skapa en god dvergang och rod trad i barns livslanga larande. -
Infor 6vergangen till forskoleklass samverkar forskola-vardnadshavare-
skola for att uppmérksamma barns behov och larande. -Barnen gor besok i
forskoleklassen under varterminen. Vardnadshavare som véljer skola som ej
ligger inom forskolans ndromrade har eget ansvar for kontakten med den
aktuella skolan vid vergéngen.
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e Forskolechefen har ett Gvergripande ansvar och ett néra samarbete med alla
aktorer for att frimja kvalitetsutveckling

Forskolans ledningsgrupp samrader och samverkar for att skapa utrymme
och forutsittningar for allas insyn, delaktighet och ansvar i
verksamhetsfragor. Ledningen verkar for att tillvarata allas formégor och
fordjupa kunskaper kring uppdraget med fokus pé barns bésta.

e Forskolan foljer riktlinjer och styrdokument och arbetar i riktning mot en
forskola i vérldsklass

Vi uppmérksammar och ser virdet av vara olikheter. Vi skapar
forutséttningar for barn att kunna vara kreativa och innovativa. Vi ar
lyhorda for barns fragor. Pedagogen visar intresse och respekt for barnet,
ser, kommunicerar, forundras och utmanar. Foréldrar vialkomnas till dialog
och samarbete for en 6kad insyn och delaktighet 1 forskolans verksamhet.

RATTELSE

Vér vilja och ambition dr att halla en god kvalité i var verksamhet och vara en
vialkomnande forskola dir barn och vardnadshavare dr ngjda. Fel och
missforstand uppstar ibland. Vi dr dd angelédgna att rétta till detta. Sma brister
kan ofta rittas till direkt och stora brister behdver tas upp till diskussion i
forskolan med beslut om étgérd och snar dterkoppling fran forskolans ledning
till brukare.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vid synpunkter, klagoméal och berém skall Du i forsta hand vénda Dig till
pedagogerna pa Ditt barns avdelning. Om Du anser att Dina synpunkter ej
uppmérksammas eller av annan anledning behover foras vidare kan Du vénda
Dig till forskolechef Berit Jirdén tel 08 508 410 40. Det gér dven bra att maila
Dina synpunkter till berit.jirden@stockholm.se

Pé varje forskola finns ett fortryckt formuldr for synpunkter och klagomal,
anvind gédrna denna.

Inkomna synpunkter och klagomal tas upp och hanteras skyndsamt i den
interna organisationen. Vi dr mana om att ge brukare en snar aterkoppling om
de atgirder som vidtas. Ibland sker det i direkta samtal, via manadsbrev fran
forskoleavdelningen eller snar information fran forskolechef och
ledningsgrupp.

Anser Du att Du ej far gehor for Dina synpunkter pa enhetsniva kan Du vinda
Dig till Avdelningschef for Forskola-Fritid-Prevention Eva Brostrom via
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning tel 08 508 030 00
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VILL DU VETA MER?

Du ér varmt vilkommen att besdka vara verksamheter under en dag och/eller
att delta 1 fordldraforum som vi anordnar. Vi vill att vara forskolor ska praglas
av Oppenhet och delaktighet med barns bésta 1 fokus.

Vara forskolor har en husansvarig som kontaktperson:

Smaragdens forskola: Monica Davén tel 08 508 411 19

Angstugans forskola, Sundbyvigen 78: Lovisa Konradsson tel 08 508 410 43
Angstugans forskola, Sundbyvigen 86: Evelyn Vitteros tel 08 508 411 02
Tallbackens forskola: Agneta Ormestad Seppald tel 08 508 411 50

Grottans forskola: Mona Ygge tel 08 508 410 45

Tornbackens forskola: Agneta Engstrom tel 508 410 35

Du ér alltid vdlkommen att kontakta forskolans ledningsgrupp med Dina fragor:
Forskolechef Berit Jirdén tel 08 508 410 40 berit.jirden@stockholm.se

Bitradande forskolechef Mallo Vesterlund tel 08 508 411 50
k.marjut.vesterlund@stockholm.se

Pedagogista Mia Lofgren tel 08 508 410 38 mia.lofgren@stockholm.se

Administrator Lucyna Konieczny tel 08 508 410 39
lucyna.konieczny@stockholm.se

Spénga 2012-03-22

Spdnga-Tensta stadsdelsnédmnd Spé&nga sydéstra férskoleenhet

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
2012-04-19



