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Karlbergs térskolor

Ingress

Forskolan Sagolandet, Forskolan Norrbacken,
Forskolan Tempeltrappan, Forskolan Gjutaren
En motesplats for barn och féraldrar déar vi ser olikhet som tillgang.

Karlbergs férskolor kénnetecknas av aft sétta det kompetenta barnet i fokus.
Vi har ett gediget intresse fér var och en och ser delaktighet och vénskap
som betydelsefulla inslag. Grundléggande principer i vér verksamhet &r
8ppenhet och respekt fér alla. V&r utgéngspunkt ér att barn ér kompetenta,
det vill séga nyfikna, kunskapstérstande och kreativa. Genom ett utforskande
arbetssétt, dér observation, dokumentation och reflektion ér viktiga redskap,
synliggér vi barns kompetenser. Vi har en medveten idé om pedagogens
férhéliningssatt, den pedagogiska milién och féréldrars delaktighet.

| vért arbete utgér vi ifrén att barn och vuxna ér jé@mlika medlemmar i vart
samhdlle. Respekt, omtanke och solidaritet ér grundfundament i vér
verksamhet och vi arbetar aktivt med att alla barn och vuxna ska métas pé
ett jambérdigt vis. Detta géller sévél inom organisationen som i véra
relationer till brukare, medborgare, uppdragsgivare och samarbetspartners.
Vi vill vara en vélkomnande férskola dér sjélva véalkomnandet blir till genom
véra handlingar.

Verksamheten styrs utifrén de nationella och kommunala styrdokumenten:
Skollagen, Léroplan fér férskolan (Lpf698 reviderad 2010), FN:s
barnkonvention, Férskoleplan fér Stockholms Stad och riktlinjer i budget
2012. Arbetet styrs &ven av kommunfullméktiges inriktningsmdl,
stadsdelsnémndens prioriteringar och Stockholms stads Vision 2030.

Férskoleenheten bestér av fyra férskolor med barn indelade i mindre
&ldersindelade grupper. En av grupperna pé enheten ér en natur och
kulturgrupp vilket betyder att pedagogerna med hjélp av ett utforskande
arbetssatt bedriver verksamheten i tét interaktion med staden, frémst
utomhus. Under 2012 kommer enheten att utéka sin verksamhet med
ytterligare tv& natur och kulturgrupper. Férskolorna representeras i huvudsak
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av tv§ yrkeskategorier, férskollérare/Iérare mot de yngre &ldrarna och
barnskétare. Utmérkande fér enhetens medarbetare &r att de har ett stort
engagemang i det pedagogiska arbetet och att de ér genuint intresserade av
fortbildning, nya teorier och en reflekterande barnsyn.

ATAGANDE

Karlbergs forskolor ar en verksamhet dér hallbar utveckling &r i fokus.

Enligt staden policy skavi férhdlaosstill hallbar utveckling. Vi sorterar
matavfall till biogasi vart kok. Vi skainformeravaraforddrar om att de
ska vara noga med att rapportera barnens eventuellafranvaro i syfte att
koket skatillagarétt antal portioner. Vi skai mojligaste man véja att kdpa
miljomérkta produkter bade i den pedagogiska verksamheten och vid inkop
av livsmedel. Barnen skainvolverasi att sopsortera. Varje arbetsgrupp ska
erbjuda barnen atervinningsmaterial i bygg, konstruktion och skapande
verksamhet, sval inomhus som utomhus.

Barnen pa Karlbergs forskolor ska, ur olika perspektiv, fa erfara begreppet
kultur.

Laroplanen for forskolan uttrycker att forskolan sdvél ska arbeta med att
utveckla barns formagor och deras eget kulturskapande som att Gverfora ett
kulturarv med vérden, traditioner, sprak och kunskaper. Pa Karlbergs
forskolor ser vi forskolan som en kulturell och social métesplats déar barnen
forbereds for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhélle. Var ambition
ar att bade stérka barnens formaga att forsta de varden som ligger i kulturell
mangfald som att ge barnen majlighet att arbeta med begreppet kultur ur
perspektivet for, med och av barn och med de hundra spraken (definitioner
tagna ur stadens kulturplan Kultur i dgonhojd och frén Reggio Emilias
filosofi). Kultur for barn (- producerad av vuxna): Vi erbjuder barnen att
deltai projektrelaterade kulturupplevelsei form av musik och

musi kforestallningar, museibesok, biblioteksbesok, teaterforestallningar,
besok pa olika kulturhistoriska platser och i skog och park. Varje avdelning
har litteratur, utifrén barngruppens olika forekommande sprak, tillganglig.
Syftet & att barnen skafadeltai hoglasning och kunnaldsa och tittai
bockerna pa egen hand. Vi ska arbeta for att 6ka barnens medvetenhet om
delaktighet i det egna kulturarvet och i kompisarnas kulturer. Kultur med
barn (- tillhandahdllen av vuxna): Barnen ska kontinuerligt fatadel av
varandras olika kulturarv i form av ramsor, sanger och roll-/grupp-
/danslekar. | detta arbete tar vi hjélp av familjerna. Barnen ska dagligen
erbjudas mojlighet att uttrycka sig genom nagon/nagra av de 100 spraken
(definition Reggio Emilia). Vi uppméarksammar barnens erfarenhet av
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(olika) traditioner och foérskolans egna traditioner (exempelvis Lucia,
sommarfester, fodel sedagar, avslut av forskoletiden for att borjai
forskoleklass, forskolans dag, projektavsiut, mm). Kultur av barn (-uttryck
som ingen vuxen styr 6ver): Vi skaiordningstéller miljon sa att barnen kan
motas for att, utifran sina erfarenheter, kunna skapa sin egen kultur. Vi ska
ge barnen olika verktyg att uttrycka sig genom exempelvis lera, férg,
konstruktion, dans, musicerande, rollspel/drama och lekar. Vi ska stréva
efter att intressera oss for och kannatill barnens popul &rkultur. Pedagogen
ska uppmérksamma nér det ska gérastilldgg i verksamheten i syfte att
utveckla barnens skapande.

Barnen pa Karlbergs foérskolor far mojlighet till utveckling och larande i
stimulerande miljGer.

Laroplanen uttrycker att verksamheten ska préaglas av en pedagogik dér
omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Pa Karlbergs
forskolor vill vi att |arandet ska baseras pa samspel. Vi vet att barn |ar av
varandra och att barngruppen &r en viktig och aktiv del av barns utveckling
och l&rande. Barnen ska mdéta en tydlig dagstruktur/organisation, av sin
dag/vecka/ar, dar de erbjuds vara del aktiga subjekt. Barnen ska erbjudas
mojligheter att fa uttrycka sig genom de 100 spraken. Barnen skafa
mojlighet att i reflektioner, i utforskande och i sin kommunikation préva att
anvanda sig av matematiska och naturvetenskapliga begrepp. Pedagogerna
ska bedriva ett utforskande arbetssétt dar de géva agerar nérvarande och
lyssnande pedagoger som dokumenterar barns gorande. Arbetsgruppen ska
utveckla strukturer dér de, tillsammans med barnen, kan reflektera kring
dokumenterat material. Arbetsgrupperna/Pedagogerna ska utveckla
strukturer dér de tillsammans kan reflektera kring dokumenterat material.
Enhetens pedagoger ska deltai enhetens gemensamma
reflektionssammanhang.

Flickor och pojkar pa Karlbergs forskolor far samma forutséttningar att
utveckla sina férmagor och intressen.

Léaroplanen for forskolan uttrycker att vuxnas sétt att beméta flickor och
pojkar liksom de krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar till att
formaflickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt och
manligt. Pa Karlbergs forskolor vill vi motverka traditionella konsmonster
och konsroller genom att ge flickor och pojkar samma mgjlighet att prova
och utveckla formagor och intressen utan att begransas av stereotypa
konsroller. Vi ska stérka oss sjdlva genom gemensam reflektion och
kompetensutveckling i vart normkritiska arbete. Vi pedagoger &r forebilder
for barnen. Vi skai vart agerande bryta traditionella normer. Pedagogerna
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ska observera barnens varierade intressen och stétta och utmana flickor och
pojkar i att méta, anvanda och forhadlasig till miljon och materialet pa ett
normadverskridande sétt. Vi ska uppmarksamma varandra pa hur vi bekraftar
och ger barnen uppmérksamhet. Vi ska anvanda dokumentet Karlbergs
forskolors gemensamma stéllningstaganden for ett genus- och
jamstélldhetsmedvetet synsétt och arbete.

Karlbergs forskolor ska vara en vadlkomnande forskoleverksamhet som
skapar delaktighet och inflytande for familjerna

Laroplanen for forskolan uttrycker att det & vardnadshavaren som har
ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan ska komplettera
hemmet genom att skapa basta forutsattningar for att varje barn ska kunna
utvecklas pa ett rikt och mangsidigt vis. Pa Karlbergs forskolor arbetar vi
for att foraldrarna skavara delaktigai att skapa férskolans identitet. Varje
arbetslag formulerar i sin arbetslagsdeklaration hur de arbetar med sina
foraldrakontakter. Vi har ett enskilt forskolerdd/forskola och ett gemensamt
forskolerad/enhet per termin dér ledning, arbetsplatsledare och representant
fran utvecklingsgrupp familj deltar. Vi gor forddrarna delaktigai
utvardering av verksamheten genom att vi tillsammans med
foraldraradsrepresentanter analyserar foraldrarnas svar i stadens
foradraenkét. Pa hostens foraldramote informerar och arbetar vi
tillsammans med fora drarna kring forbéttringsatgarder grundade pa
foraldraundersokningens resultat. Pa varens foral dramate beréttar varje
forskola, med hjélp av pedagogisk dokumentation, om hur de arbetar kring
vara dtaganden. Vi erbjuder nya familjer att deltai ett introduktions- och
informationsméte gallande Karlbergs forskolor. Vi bjuder in varaforddrar
till gemensamma aktivitet en gang per manad i syfte att tillsammans skapa
forskolans identitet. Nya familjer hélsas valkomna genom anslag pa
andagstavlor och genom att vi i vart bemoétande ar aktivai att
uppméarksamma och gora oss intresserade av vara nya familjer.

RATTELSE

Vi & angelagna om att snabbt réttatill fel och brister och vi vill att Du beréttar
for ossom vi har brustit i vara aaganden.

Vi vill att Du som brukare sa langt som majligt vander Dig direkt till den det
beror med Dinafrégor och funderingar. Vi tanker att sma brister oftast kan
réttastill direkt. Storre brister for vi upp till diskussion i arbetslaget eller med
ledningen.
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SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Pa Karlbergs forskolor arbetar vi for att vi ska vara en valkomnande forskola
med n6jda barn och foréldrar. Var ambition ar att vi ska haen Gppen,
respektfull och &rlig dialog med véara brukare. En dialog som kan inrymma bade
positiv och negativ feedback.

Som brukare & du alltid vélkommen med dina synpunkter, forslag, klagomal
och berém. Vill vi att Du i forsta hand framfor dem direkt till Ditt barns
pedagoger och i andra hand till arbetsplatsledaren. Du & ocksa valkommen att
ta kontakt med forskolechef eller bitradande forskolechef/ pedagogista. Vid
behov kan Du som brukare delta pa ett méte for att komma fram till basta
mojligalésning. Vi har som ambition att alltid aterkoppla och ge snabba svar,
senast fem arbetsdagar efter inkommen synpunkt. Det finns &ven mgjlighet att
lamna synpunkter skriftligt. Sarskild blankett for detta finns pa forskolorna. Var
strévan &r att svar och rattelser ska bidratill att vi uppnar hdgre grad av
forstaelse for varandra och att det leder till en hogre grad av nojdhet.

Du kan ta kontakt med: forskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 08 508 09 140
e-post: lena.kullberg-boman@stockholm.se, bitrédande férskol echef/pedagoista
Karin Benjaminsson e-post: karin.e.benjaminsson@stockholm.se eller till var
administrator Marianne Stolpe-Diaz e-post: marianne.stol pe-
diaz@stockholm.se

Anser Du att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kontaktar Du Stefan
Larsson Lindmark, chef forskole- och fritidsavdelningen: 08 508 09 310.

Karlbergs forskolor vill vara en vdlkomnande forskola med nojda barn och
forddrar. Var forhoppning &r att vi tillsammans ska ha en 6ppen, respektfull
och érlig dialog.

VILL DU VETA MER?

For att fa mer information om hur vi arbetar pa Karlbergs forskolor foreslar vi
att Du l&ser vart verksamhetsprogram som éterfinns pa alla férskolors
andagstavlor eller p& www.stockholm.se. Du som blir extra nyfiken pa oss ar
altid valkommen att ta kontakt. FOr intresserade familjer anordnar vi
regelbundna visningar av varaforskolor. For att stéllafragor eller anmélasig
till visningarna gér det bra att ringatill forskolornas arbetsplatsliedare.
Forskolan Sagolandet, arbetsplatsledare Kajsa Henriksson, tel: 08 508 09 144
Forskolan Norrbackens, arbetsplatsledare Rosmarie Witten, tel: 08 508 09 218
Forskolan Tempeltrappan, arbetsplatsiedare Inger Westberg eller Hannes
Jansson, tel: 08 508 09 264

Forskolan Gjutaren, arbetsplatsledare Maria Arvidsson, tel: 08 508 09 146/147

Forskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 08 508 09 140 eller e-post:
lena.kullberg-boman@stockholm.se
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Bitradande férskol echef/pedagogista Karin Benjaminsson e-post:
karin.e.benjaminsson@stockholm.se

Stockholm 2012-01-16

Lena Kullberg-Boman
forskolechef

Norrmalms stadsdelsnémnd
Karlbergs férskolor

Adress: Tempeltrappan 1
Telefon: 08/508 09 140
Telefax: 08/ 508 09 260
E-post: info.tempeltrappan.norrmalm@stockholm.se



