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Atgirds och tidplaner for brister papekade i 2001 Ars
verksamhetsuppfoljning for Rehabiliteringsenheten samt
Riddarsporren

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner atgérds och tidplanerna for Riddarsporrens dldreboende
och Rehabiliteringsenheten.

Ulf Bergh Yvonne Goldberg
Stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Uppfoljningsbesoken 2001 pa dessa enheter utmynnade 1 ett antal papekanden om brister
samt forslag pd forbattringsatgirder. Enheterna redovisar hér hur man avser att arbeta
med dessa.

Arendets beredning

Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom utféraravdelningen.
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Bakgrund

Bestillaravdelningens enhet for generell bestidllning och uppfoljning f6ljer upp
egenregiverksamheter, intraprenader, entreprenader, avtal, ramavtal och privata
vérdgivare som &r geografiskt beldgna inom stadsdelen.

De forbattringsomraden / brister som framkommer vid uppfoljningarna dr manga génger
av den karaktir att de kan foljas upp vid kommande uppfoljningstillfille.

Némnden Onskar fa atgirds och tidplaner redovisade for de brister och forslag pa
forbattringsatgarder som redovisats 1 2001:s verksamhetsuppfoljning av dldreboendet
Riddarsporren och Rehabiliteringsenheten.

Forvaltningens forslag

Foljande verksamheter har fatt i uppdrag att redovisa atgérds och tidplaner.
Riddarsporrens dldreboende, senast 011130

Rehabiliteringsenheten, senast till nimndmdatet i januari 2002.

Riddarsporrens dldreboende

Riddarsporren skulle inkomma med skriftlig redovisning betréffande:

o Atgiirdsplan for att komma tillritta med sjukfrinvaron och personalomsittningen
o Atgiirdsplan for att tgiirda bristerna i dokumentationen

e Rutiner vad géller delegeringar

e Bemanning enligt dverrenskommelse

Riddarsporrens éldreboende drevs vid uppfoljningstillféillet som intraprenad. Fran
arsskiftet 2001/2002 avvecklades intraprenadavtalet och Riddarsporren drivs som
egenregienhet. Bemanning enligt 6verrenskommelse 1 syfte pd intraprenadavtalet &r alltsa
inte langre aktuellt. Fornyad upphandling planeras till november — 03.

Atgirderna redovisas i bilaga.

Rehabiliteringsenheten

Rehabiliteringsenheten skulle senast i samband med sammantriadet i januari aterkomma

med en rapport till stadsdelsndmnden om arbetet med foljande forbattringsatgarder.

e Mojligheterna att samordna all dokumentation i gemensamma journaler med ett
datastdd som klarar detta bor ses dver.

e Ett avtal/6verrenskommelse mellan rehabiliteringsenheten och egenregienheterna om
rehabiliteringsinsatsernas innehall, omfattning och uppf6ljning bor utarbetas och
borja anvindas.

e Motesformerna pd ovriga egenregienheter dir sjukgymnast och arbetsterapeut deltar
eller erbjuds att delta bor struktureras béttre. I dag varierar omfattningen mycket
mellan enheterna. Detta skulle inga 1 ovanstdende dverrenskommelse.

e Enheten bor utarbeta en struktur for en lokal hantering av synpunkter och klagomal.
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e Mojligheterna att infora en ambulerande rehabresurs for att mota tillfalliga
rehabiliteringsbehov vid dldreboendena bor ses dver i samband med planeringen for
2002.

Rehabiliteringsenheten planeras upphandlas april — 02, med avtalsperiod 0301 - 0712.

Detta finns beskrivet i stadsdelsforvaltningens ”Plan for konkurrensutséttning och

upphandling”.

Rapport om arbetet med forbéttringsatgirderna redovisas 1 bilaga.

Stadsdelsforvaltningen foreslar hirmed att stadsdelsndimnden godkdnner de redovisade
atgirds och tidplanerna.

Bilagor

Atgirdsplan Riddarsporrens dldreboende
Atgirdsplan Rehabiliteringsenheten
Barnchecklista



