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Forslag till beslut
Norrmalms stadsdelsndmnd godkénner slutrapport och utvirdering géllande EU projektet
Competencen.

Ylva Tengblad Yngve Lindstrom
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

EU projektet Competencen har from 2001-03-01 tom 2002-02-28 bedrivit en verksamhet
for vuxna arbetslosa enligt mobiliseringsmetoden i samarbete med Arbetsformedlingen
och Arbetsformedlingen Rehab samt Forsikringskassan. Under projektets gdng har dven
samarbete utvecklats med projektet Stockholm Matchning nir det géller rekrytering till
foretag med utbildning och anstéillningsgaranti.

Projektet har uppnétt goda resultat. Totalt har 225 personer varit inskrivna under
projektperioden varav 73% har blivit oberoende av forsorjningsstod genom ett varaktigt
arbete eller paborjade studier.
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érendets beredning
Arendet har utarbetats pa avdelningen for Generell bestdllning och uppf6ljning inom
Bestillaravdelningen.

Bakgrund

Norrmalms stadsdelsndmnd beslutade 2000-12-21 att godkédnna genomforandet av EU
projektet Competencen och har dérefter 2001-12-13 beslutat att godkdnna Competencen
som en sjilvfinansierad verksamhet. Competencen har bedrivit verksamhet for vuxna
arbetsldsa personer, i projektform from 2001-03-01 tom 2002-02-28, vilka uppbar
forsorjningsstod inom ramen for stadsdelsforvaltningar i Stockholm stad.

Projektet har varit delfinansierat med 3,5 mkr frdn Europeiska Socialfonden Vixtkraft
Mal 3 som ett projekt inom ramen for Stockholms Partnerskap for Sysselsdttning (SPS), 1
Norrmalm.

Projektet har bedrivits enligt mobiliseringsmetoden i samarbete med Arbetsformedlingen,
Arbetsformedlingen Rehab och Forsékringskassan.

Under projektets géng har ett samarbete utvecklats med EU projektet Stockholm
Matchning nér det géller rekrytering till foretag med utbildning och anstédllningsgaranti.

Projektet har uppnétt goda resultat. Totalt har 225 personer varit inskrivna under
projektperioden varav 73% har blivit oberoende av forsorjningsstdd genom ett varaktigt
arbete eller paborjade studier.

I projektet ingick dven att utreda andra stadsdelsforvaltningars intresse av att driva
verksamheten vidare efter projektet. Under projektet har diskussioner forts med
stadsdelsforvaltningar, Arbetsformedlingar och kommuner vilket resulterat i att
Competencen from 2002-03-01 har dvergétt till en sjdlvfinansierad verksambhet.
Inledningsvis var drygt 80 platser 6verenskomna for i forsta hand ett ar.

Bio Metri Ekoanalys AB har genomfort uppfoljningar av projektet samt genomfort en
slutlig utvéardering (bilaga 2).

Forvaltningens forslag
Forvaltningen forslar stadsdelsndmnden att godkénna projektets slutrapport samt
utvirdering.

Bilagor

1) Projektrapport

2) Utvédrdering Bio Metri Ekoanalys AB
3) Barnchecklista



