Bilaga 2
Oppna kommentarer: Berém for personalen
Manga av fordldrarna som svarar pa fragorna vill samtidigt fortydliga sitt val av
kvalitetsgrad. De forklarar att de &r medvetna om personalens arbetssituation och forstéar
att kompetensen skulle racka lingre 4n den nuvarande arbetssituationen tillater att utfora.

= Personalen gor ett jattearbete. Personalen har for ménga barn att ta hand om. For
stora barngrupper. Personalen fantastisk vilket dock politikerna inte ar. Torsgridnd

= Jag tycker personalen dr fantastisk deras intresse, pedagogisk fardighet och omtanke
hur jag all respekt for och inte minst beundran for! Felet bestar i att det &r for lite
personal, for mycket barn pd Gldntans yta, allra helst med s& minga smi barn.

= Jag begriper inte hur personalen orkar och fortfarande kan vara kreativa. ( men
ménga har ju varit sjuka.)

= Fantastiska, engagerade pedagoger/ forskolldrare! Ordning och reda pé allt!
= QOch fantastisk utemilj6, som alltid utnyttjas till max. Kastanjebacken

= Personalen pa hela Orion &r helt lysande! Alla tar/ kdnner ansvar och delar pa detta
mellan avdelningarna.

= Personalen dr oerhort flexibla och tillmoétesgaende ndr det giller véra behov av att
dndra vara tider eller annat.

= Kanondagis! Superpersonal! Jag sa ju att de dr bést! Forskolan kan ju inte hjilpa att
de inte far tillrackligt mycket pengar till mer personal. Svea

= Det kiinns som man blir tagen pa allvar, om man framf6r en asikt osv. det ar skont! (
dven om man naturligtvis inte kan fa igenom sina asikter!) Riddarsporren

= Viser verkligen att vara barn utvecklas pd forskolan med hjalp av alla mojligheter till
lek o. projekt. Avdelningen ( Mumin) &r vildigt duktiga pa att dokumentera vad som
hénder pa de olika projekten under dagarna. Guld stjérnor till er froknar! Sagolandet

= Personalen ér vildigt flexibla. Aldrig ndgra problem. Gjutaren

= Mycket bra att all personal kidnner och respekterar varandra. Det kdnns som en bra
grupp dér alla hjdlper alla, med alla barn. Kénns otroligt tryggt. Regnbdgen

= Personalen dr engagerad och har en fin relation till mitt barn. Tamaras mat dr mycket
god och populér. Resedan

*  Min uppfattning &r att dagisfroknarna dr mycket lyhorda o. uppmérksamma pa vad
varje enskilt barn behdver och tycker om. Aven fast hela gruppen har ett visst tema
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att hélla sig till finns det ett stort utrymme o. hénsyn till variationer. Barnens egna
Initiativ uppmuntras.

Personalen dr mjuka o. fina men &nda tydliga o. konsekventa med barnen.
Uppskattar deras 0ppenhet, ldttsamhet, flexibilitet, energi, sprudlande av idéer,
pahittighet och nytinkande.

Trevelig dokumentation av barnens aktiviteter. Brunnen

En mycket bra forskola pé alla sétt! Klara

Suverint med mélarskolan och skogsaktiviteterna!! Trots en del strul med
personalomséttning har det fungerat fantastiskt bra, detta pd grund av att de som varit
pa plats &r helt fantastiska. Tack! Flgjtblasaren

Med tanke pa att det ar ett dagis” mitt i stan s& vistas barnen mycket i naturen, tack
vare bra personal och organisation. Kejsarkronan

Maten dr mycket bra med tanke pd budget. Pastellen

Personalen &r trevlig och kompetent men har pa tok for mycket att gora. Spara inte
mera inom barnomsorgen! Mimer

Vi dr mycket ndjda med forskolan Delfinen och med personalen som jobbar dir. Vi
tycker ocksa att det dr positivt att barnen ibland far vara pd Vargen och tréiffa de
storre barnen. Personalen pd Vargen dr ocksa jétte bra. Surbrunnsgatan

Jattendjd 1 stort sétt. Reggio Emilia inspirerad pedagogik dir de vuxna f6ljer barnen
till stor del. Hogt 1 tak och tillatelse for barnen att utveckla egna idéer/ skapa eget.
Det skapar en kreativ anda hos barnen.

For lite spraklig stimulans péd grund av for fa personal. Sirius
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Oppna kommentarer : For liten avgift

® 39 av de som svarat enkdten kommenterar den, 1 jimforelse med den sjunkande
ekonomin, for ldga maxtaxan.

= Det jag tycker dr att ndgon pedagogik omdjligt gar att genomfora med s lite
personal. Forvaring borde ni kalla era daghem. Men konsekvenserna av maxtaxan
och for litet tillskott av styrande parti ger inte mer utrymme &n sd hér. Personalen ér
underbar. Fattar inte hur de orkar och inte ger upp, 4&ven om manga gjort det redan.

»  Avgiften ir mycket LAG. Maxtaxan #r helt vansinnig i nuvarande utformning.

= Maxtaxan bort! Lét oss/ de som kan betala mer gora det sé att vi slipper storre
barngrupper.

= Personalen ir fantastiska! Badde med barnen och for att de orkar arbeta med det
vardefullaste vi har- barnen, men med sa déliga forutsittningar; stora barngrupper,
délig 16n, délig ekonomi. Jag dr missnodjd pa barnomsorgsavgiften- eftersom jag
tycker att maxtaxan for alla &r ett idiotiskt pahitt som urholkar ekonomin i
forskolorna ytterligare. Att personalen inte kan kdpa in ritpapper och andra saker till
barnen &r horribelt!

= Barnomsorgsavgiften dr for 1ag. Pinsamt att sdnka den sd mycket for oss som har rad
att betala.

= Vi ér motstandare till maxtaxan. Ger tillskott i den egna pldnboken, men allt talar for
att verksamheten pa olika sitt blir lidande. Storre barngrupper och okat tryck pa
personalen. Behovsprovat taxa vore bittre.

= Det vore OK for oss om det kostade mer.

= Maxtaxan verkar paverka verksamheten negativt. De ddliga ekonomiska
mdjligheterna ger begrénsningar i verksamheten och hindrar fran att forbéttra

innemiljon.

= Viskulle gérna ha betalt mer pengar for hogre kvalitet!
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Oppna kommentarer: For stora grupper/ for lite personal personalomsiittning

= 108 av de svarande kommenterar de stora barngrupperna, stora andandelen sma barn i
alla grupper och antalet personal i barngrupperna med upprorda ord.

= For liten stimuli for de storre barnen pa grund av alltfor stor andel smabarn i den
alltfor stora avdelningen. For 14g aktivitetsniva pa avdelningen pa grund av déliga
resurser.

» Pedagogerna ricker inte till for alla sma barn. Det blir stokigt, hogljutt och oroligt. Ar
nagon pedagog sjuk tas det aldrig in ndgon vikarie utan eventuella aktiviteter stélls in
och sa dr de pa gérden.

= Verksamheten balanserar hela tiden pa griansen. Gar det att ”slimma” lite till? Héller
pedagogerna for ytterligare ett blgjbarn? Finns INGET utrymme for mer serios
pedagogik eller spontanitet!

= Personalomsittning har varit fruktansvért stor. I vért fall 40 pedagoger har var son
haft! Det tar ner helhetsintrycket. Nir en personalgrupp ar inarbetad fungerar allt
vildigt mycket bittre.

= Som sagt - underbar personal- som jobbar under pressade forhallanden.

= Forskolan har blivit simre med tanke pa personalomsittning och vakanta tjanster.
Pedagogiken ér véldigt bra och personalen (de flesta) kompetenta och engagerade!
Missngjet beror pd underbemanning och for stora barngrupper.

» Jbland ingen i personalen som vet hur det har varit med barnet under dagen.

= Manga barn per vuxen, det verkar inte som de hinner med att moéta alla barn.
Missnojet med informationen beror pa personalbrist.
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Oppna kommentarer : verksamhet

65 av svararna pa pekar sig ha upplevt en sjunkande kvalitet i verksamheten i
samband med att barngrupperna blivit storre och personalens sjukskrivning och
omsittning har dkat. Speciellt 6nskar sig fordldrarna flera utflykter och utevistelse i
skogen eller ens i ndrliggande park!

Mer utflykter dnskas, annan miljé som utbyte stimulerar barnen.

Fler utflykter ar ett onskemal. Skogen! Ytterligare personal skulle mdjliggora fler
utflykter ( hel/ halvdag.)

Det finns mycket tid for fri lek, men inte mycket material och aktiviteter som barnen
sjdlva kan vilja, be om eller bli foreslagna att gora.

For lite utevistelse. For stora barngrupper. For lite personal. Personal hinner inte ga ut
med barnen. Trevligare tidigare nér stora och sma barn var tillsammans.

Utflykter? Det har aldrig hént!!

Ingen klar pedagogik, kiinns mera som “forvaring”. Ar alltid pa garden, gor aldrig
ndgon aktivitet. Stor personalomsittning. Brist pa samtal om barnet mellan mig och
personal.
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Oppna kommentarer: Information och inflytande

51 av fordldrarna papekar att den dagliga informationen brister ganska
anmérkningsvart. Dessutom finns nagra enskilda forskolor dir man pa pekar att
fordldramdten har helt uteblivit eller fordldrarnas inflytande och information har
brustit.

Lite for dalig information t. Ex om forildramdten. Aven om annat som héint under
dagen. Forédldragrupper- det finns inget forum for sidana. Varfor?

...fast vi &r mycket nojda sa vill vi bli extremt ndjda. Hur skapar vi bast de
forutséttningarna? Saknar dialog om hur vi gemensamt kan bli &nnu ndjdare.

Informationen kommer ut for sent och ir otydlig. Skulle vara bra med personliga
lappar i facken, eftersom infoplatsen ar fylld med olika papper - svaroverskadligt.

Vi undrar syftet med enkiiten. Hur kommer svaren att anviindas? Ar det bara for att ni
ska kunna skriva i ” Vii Vasastan” att enligt enkét pd Norrmalm é&r fordldrarna
mycket ndjda med sin barnomsorg?

Det ér véldigt svért att som fordlder fa en forstdelse av barnets forskoledag. Jag
upplever det ibland som ett svart hal .ibland glimtar det till av insyn.

Jag tycker att personalen pd min forskola dr ganska dalig pé att informera fordldrarna
pa vilket sitt de arbetar. Visst de arbetar Reggio Emilia inspirerat men mer hur och
pa vilket sitt hjélper de barnen att tilldgna sig kunskaper. Med knapp planeringstid
kan det nog vara svért att ens sjdlva veta hur man arbetar.

Jag tycker att ansvaret for den dagliga informationen kring barnet ligger hos
pedagogerna pé avdelningen. Jag skulle 6nska en kort redogorelse var dag innehéll
lite hdndelser och vilka barnet har lekt med. Till slut orkar man inte fréga sjilv varje
dag.



