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Genomforandeplan for avveckling av Nya Hemmet

Forslag till beslut

Stadsdelsforvaltningens forslag till genomforandeplan for avveckling av Nya Hemmet
godkénns.

Ylva Tengblad Yvonne Goldberg Mona Lindgren
stadsdelsdirektor avdelningschef avdelningschef
Sammanfattning

Norrmalms stadsdelsndmnd har tidigare beslutat om avveckling av Nya Hemmet. |
drendet presenteras forslag till genomforandeplan for avveckling. Hela avvecklingen av
Nya Hemmet foreslas vara klar april 2004.
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats av stadsmiljo- och planeringsavdelningen i
samarbete med vard- och omsorgsavdelningen bestillare samt vard- och
omsorgsavdelningen utforare. Lokala pensionérsradet har informerats vid sammantradet
den 22 september 2003. Berdrda fackliga organisationer har informerats enligt
samverkansavtalet den 15 september 2003.

Bakgrund

Det framtida dldreboendet pa Norrmalm

Den 22 maj i ar beslutade stadsdelsnimnden om det framtida dldreboendet pd Norrmalm
(dnr. 530-366/03). Beslutet inkluderar i minskning av antalet dldreboendeplatser med ca
300. Detta mot bakgrund av att andelen dldre 6ver 80 ar pd Norrmalm kommer minska
kraftigt. Redan idag kan ses en minskning av koerna till &ldreboendena och det finns
manga tomma platser inom stadsdelens servicehus. Vidare finns en minskad efterfragan
fran andra stadsdelsforvaltningar av platser pd Norrmalm. Stadsdelens dldreboende
varierar ocksa avseende dndamaélsenlighet, standard och popularitet.

Som framgér av den reviderade dldreboendeplanen 2002 (dnr. 539-535/02) stér
grannstadsdelarna Ostermalm och Kungsholmen infér en likartad utveckling.

For att kunna leva upp till Stockholms stads prioriterade inriktningar och stadsdelens
overgripande inriktningsmal om 6kad kvalitet 1 dldreomsorgen maste stadsdelens resurser
satsas pa utveckling av de dldreboenden som har de basta forutsittningarna. Med en
kraftig minskning av andelen éldre dver 80 ar sker ocksa en minskning av
resurstilldelningen till dldreomsorgen. Det dr darfor viktigt att enheter snabbt kan
avvecklas sa att resurser som skulle kunna anvindas till service och omvardad inte binds
1 lokalkostnader.

Uppdrag att aterkomma med genomforandeplan for avveckling av Nya Hemmet

I samband med beslutet om det framtida dldreboendet pa Norrmalm fick
stadsdelsforvaltningen i1 uppdrag att dterkomma med en genomforandeplan betrdffande
avveckling av Nya Hemmet.

Vidare beslutade stadsdelsndmnden i samband med tertialrapport 1 i &r, som en
budgethallningsétgird, att avvecklingen av Nya Hemmet skall piborjas sa att en
besparing om 10,5 mnkr. kan goras for 2004.
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Forvaltningens forslag

For att kunna genomfora den beslutade avvecklingen av Nya Hemmet pa ett bra sétt
behovs en samordning och tydlig information till boende och/eller deras nérstaende.
Vidare ér det minst lika viktigt med information och delaktighet for berord personal.

P& kommande sidor redovisas stadsdelsforvaltningens forslag till genomforandeplan for
avveckling av Nya Hemmet. Forst redovisas forslag pad genomférande for de boende
dérefter forslag pa genomférande for personal.



Boende
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Atgiird

Ansvarig

Tid

Information till boende och
nirstdende om beslutad
avveckling av Nya Hemmet och
forslag till genomférandeplan
for avveckling av Nya Hemmet.

Enhetschef for dldreomsorgens

bistdndshandlaggare Birgitta Charléz.

15 september. Informationen
till boende skall tidsmissigt
synkroniseras med
information till personal och
fack.

Information till boende och
nérstdende om beslutad
genomforandeplan for
avveckling av Nya Hemmet.

Utforarchef Yvonne Goldberg
tillsammans med enhetschef /
bistandshandlédggare fran enheten for
dldreomsorgens
bistandshandldaggning.

Vecka 40. Information till
boende och nérstéende skall
tidsmaéssigt synkroniseras med
information till personalen.

Exakta tider gors upp i samrad
mellan utforarchef Yvonne
Goldberg, chefen for
dldreomsorgens bistdndshand-
laggare Birgitta Charléz och
enhetschef for Nya Hemmet
Maja-Lisa Castenhag.

Inventering gors av tillgangen
pa platser i egenregi och vilka
mojligheter det finns att kopa
platser hos nérliggande
stadsdelar eller privata utforare.

Mojligheten att hitta
boendeldsningar for hela
vaningsplan skall ocksa
undersokas.

Enhetschef for dldreomsorgens

bistandshandlédggare Birgitta Charléz.

Inventeringen péborjas vecka
34 och sker sedan fortlopande
under avvecklingsperioden.

Samordnare utses. I samord-

narens uppdrag ingar att:

- idialog med boende
och/eller nirstaende erbjuda
nytt boende.

- ha enskilda samtal med
samtliga boende och/eller
deras nirstdende. Samtalen
skall ske pé ett plan i taget.

- lagga stor vikt vid den
boendes egna dnskemal om
nytt boende.

- inte gora tillfalliga
placeringar i avvaktan pa en
permanent placering.

- ha en radgivande och
stddjande funktion.

Enhetschef for dldreomsorgens

bistandshandlédggare Birgitta Charléz.

Samordnaren paborjar sitt
uppdrag vecka 36.

For att uppna en besparing om
10,5 mnkr. for 2004 maste 18
platser avvecklats under 2003.

Enhetschef for dldreomsorgens

bistandshandlédggare Birgitta Charléz.

December 2003.

Hela avveckling av Nya
Hemmet klar.

Enhetschef for dldreomsorgens

bistdndshandldggare Birgitta Charléz.

April 2004.
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Personal

Atgiird Ansvarig Tid

Information till personal om | Avdelningschef Yvonne Information pa APT-mdte den 27 augusti

beslutad avveckling av Nya Goldberg. dér avdelningschef Yvonne Goldberg och

Hemmet. utredare Christina Osterling deltar.

Information till personal om | Avdelningschef Yvonne Vecka 38. Personalen erhéller MBL-

forslag pa genomforandeplan | Goldberg. upplagan av genomforandeplan for

for avveckling av Nya avveckling av Nya Hemmet.

Hemmet.
Informationen till personal och fack skall
tidsmissigt synkroniseras med
information till boende och nérstéende.

Information till personal och | Personalchef Lotta Informationsméte for personal och fack

fack om beslutad Halling. vecka 40 dir personalchef Lotta Halling,

genomforandeplan for personalsekreterare Birgitta Drangnér

avveckling av Nya Hemmet. och enhetschef Maja-Lisa Castenhag
deltar.
Informationen till personal och fack skall
tidsméssigt synkroniseras med
information till boende och nérstédende.
Exakta tider gors upp i samrad mellan
enhetschef for Nya Hemmet Maja-Lisa
Castenhag och personalavdelningen.

En arbetsgrupp bildas for Enhetschef Maja Lisa Arbetsgruppen bildas vecka 40.

planering av personalfragor i | Castenhag. Arbetsgruppen kommer att finnas fram

samband med avvecklingen. till att all personal erhallit annan tjénst,

Gruppen skall besta av utbildning etc.

enhetschef for Nya Hemmet

Maja-Lisa Castenhag,

personalsekreterare Birgitta

Drangnér och fackliga

representanter.

Stadsdelsforvaltningen rdaknar | Personalsekreterare Lopande under avvecklingsperioden.

med att aktivt kunna rekrytera | Birgitta Drangnér.

personal fran Nya Hemmet till
stadsdelens dvriga
verksambheter. Inventering
gors av personalbehov inom
forvaltningens 6vriga
verksamheter.
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Atgiird Ansvarig Tid
Personalsekreterare kommer | Personalsekreterare Fram till avvecklingen ar klar april 2004.
regelbundet att finnas pa plats | Birgitta Drangnér.
pa Nya Hemmet for personal
som vill ha radgivning och
stod.
Samtlig personal kommer Personalsekreterare Till samtlig personal har erhallit annat
regelbudet att foljas upp i Birgitta Drangnér. arbete, utbildning etc.
arbetet med att finna nya
tjénster.
Avveckling av Nya hemmet | Avdelningschef Yvonne April 2004.
fardig. Goldberg i samarbete med
personalsekreterare

Birgitta Drangnér.




