BILAGA 12
Q E NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING

ARBETSMILJOPOLICY och dvergripande
arbetsmiljomal for ar 2004

Det ligger i Norrmalms stadsdelsforvaltnings intresse att, samtidigt som var verksamhet haller
en hog kvalitet, aven uppritthalla en hog standard pa vér arbetsmiljo. En bra arbetsmiljé gor
att personalen trivs och fungerar vél i sitt arbete.

» Arbetsmiljoarbetet kommer att inriktas pa att forebygga risker och brister.

* Verksamheten ska utformas sé att en aterging for de anstéllda, som varit borta ldnge
fran arbetet p.g.a. ohilsa, underlittas.

= Arbetsmiljon ska inte bara vara séker, den ska ocksé ge arbetstillfredsstillelse och
personlig utveckling for de anstillda.

* Forvaltningen har som mél att skapa en battre arbetsmiljo 4n vad som krévs utifrén lagar
och avtal.

» Krinkande sirbehandling kan aldrig accepteras oavsett vem eller vilka det géller.

= Alla anstillda ska f6lja instruktioner och rutiner, samt uppmarksamma och till ndrmaste
chef rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

= Satsningen pa friskvard ér en viktig del i arbetet med att forebygga arbetsskador, minska
sjukfranvaron och 6ka sammanhéllning och trivsel
Overgripande arbetsmiljomal for ar 2004

* Genomfora en utbildningsinsats for chefer, skyddsombud och arbetsplatsombud nér det
géller samverkansavtalet i syfte att utveckla dialogen i organisationen.

» Utveckla samverkan med forsikringskassan och andra aktorer i syfte att minska
sjukfranvaron.

» Vidareutveckla arbetsmiljoutbildningen i syfte att ge chefer och skyddsombud verktyg
att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet pa enheterna.

» Folja upp tidigare genomford undersdkning rorande enhetschefernas arbetsmiljo.

» Fortsatt informera de anstdllda om de checklistor som finns inom arbetsmiljoomradet.



