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Handikapplan for Norrmalms stadsdelsnimnd ar 2004
Nedanstiende dtgirder finansieras inom respektive avdelnings budgetram.

1. Okad medvetenhet

Stadens mal: Staden skall bidra till att 6ka kunskapen om funktionshindrades mojligheter och behov. Genom riktade informationsinsatser skall
medvetenheten hos stadens medborgare, niringsliv och hos anstédllda inom stadens forvaltningar forbéttras. Stadens information, savél skriftlig
som muntlig, skall vara tydlig och begriplig. Den skall vara anpassad efter de olika malgruppernas mdjligheter att tillgodogéra sig informationen.

Atgird Tidsplan Ansvarig

Fortroendevalda och anstéllda skall erbjudas utbildning om 2004 Avdchef stadsmiljo-

FN:s standardregler och handikapplanen. och planering

Handikapp blir tema vid ett nimndsammantride per éar. 2004/Fortlopande Forvaltningsledning

I samarbete med Kompetensfonden utveckla verksamheter 2004 Berorda chefer

som kan komma funktionshindrade till godo.

Intressera lokaltidningarna Vi i Vasastan och Mitt i Vasastan |2004 Samhéllsplanerare

for att skriva reportage som handlar om funktionshindrade Enhetschefer

inom Norrmalm. Handikappomsorg

Utarbeta en kortversion av den lokala handikapplanen 2004/Fortlopande Avdchef vard och

Denna skall finnas tillgéinglig i receptionen och pa stadsdelens omsorg

hemsida pé Internet.

Utveckla samarbetet med Stockholms kassettidning. 2004 Sekreterare 1
handikappradet




2. Medicinsk vard och behandling

Stadens mél: Effektiv medicinsk vard och behandling skall finnas tillgdnglig for manniskor med funktionshinder.

Atgird Tidsplan Ansvarig

Verka for att bibehalla den arliga ldkarundersokningen for de | 2004/Fortlopande MAS

som bor i stadsdelens gruppbostad och har ritt till insatser

enligt LSS.

Revidera samverkansdverenskommelsen vad géller medicinsk |2004/Fortlopande MAS

vard och behandling mellan landstinget och Norrmalms- och Berorda avdchefer

Kungsholmens stadsdelsndmnder for personer med

funktionshinder.

Utveckla samarbetet med primérvarden. 2004/Fortlopande MAS

Utveckla samarbetet med forsikringskassan och landstinget. | 2004/Fortlopande Enhetschefer
bistandshandlaggare
socialsekreterare

Samarbeta enligt riktlinjerna i BUS-6verenskommelsen med | 2004/Fortlépande Avdchef Barn och

DAMP-team, habiliteringscenter for barn, autismcenter och ungdom

BUP.
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3. Rehabilitering

Stadens mél: Habilitering och rehabilitering skall erbjudas ménniskor med funktionshinder sé att de kan uppna och behalla storsta mojliga

sjdlvstandighet och funktionsforméga.

Atgird Tidsplan / Ansvarig
Berdknad kostnad

Tydliggdra ansvarsomrddena for kommunen respektive 2004/Fortlopande Berorda avdchefer

landstinget 1 de olika samverkansgrupperna. och enhetschefer

Vidareutveckla samverkansrutiner mellan landstinget, 2004/Fortlopande Berorda avdchefer

Norrmalms, Kungsholmens och Ostermalms

stadsdelsndmnder.

Genomfora gemensamma utbildningar f6r personal inom 2004 Enhetschef

psykiatri och socialtjanst. socialpsykiatriska

enheten

4. Stod och service

Stadens mal: Alla personer med funktionshinder som har behov av stod och service, sd som dessa insatser definieras i Lagen om Stdd och

Service till vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjidnstlagen (SoL), ska erhélla detta.

Atgird Tidsplan Ansvarig

Bedoma och besluta om insatser for barn med behov av sdrskilt | Vt och ht 2004 Enhetschefer inom
stod 1 forskola / skola. BoU

Inventera och visa pa behovet av gruppbostdder och andra 2004 Berorda

anpassade boendeformer till funktionshindrade.

enhetschefer inom
vard och omsorg
vuxna
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Gora personal inom familjeenheten, forskolor och skolor 2004 Enhetschefer inom

medvetna om vilka stédatgirder som finns att tillgd for barn BoU

med funktionshinder och vem man ska vinda sig till for att fa

rad och stod.

Erbjuda plats i sérskilda grupper for barn med behov av 2004 Enhetschefer inom

sarskilt stod inom forskola och grundskola. BoU

Utveckla metoder och arbetssétt for att tillgodose de speciella | 2004/Fortlopande Enhetschefer inom

krav som barn med neuropsykiatriska diagnoser genom bl a BoU

utbildning och handledning av personal.

Via personliga ombud erbjuda stodinsatser 2004 Berorda
enhetschefer

Bygga om Norrmalms gruppbostidder sa att fullviardiga 2004 Avdchef stadsmiljo

bostiader erhalles.

Aktualisera eventuellt behov av olika boendeformer i samband

Inf6r planeringen av

och planering
Avdchef vérd- och
omsorg utforare

Avdchef stadsmiljo

med planering av stadsdelsomrddets fornyelse. nybyggnationen och planering

Ta upp alla tjinsteutlatanden som har en handikappaspekt i 2004/Fortlopande Avdchef stadsmiljo
handikappréadet som ett led i1 beredningsarbetet. och planering
Blanketter for klagomal-, synpunkter och forbattringsforslag | 2004/Fortlopande Berorda enhets-
skall vara latt tillgdngliga for brukarna. chefer

Skapa alternativa forum for brukare och anhdriga att framféra |2004/Fortlopande Enhetschefer

sina synpunkter, t € X stormoten, temakvéllar och enkiter.
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5. Tillgianglighet

Stadens mél: All ny- och ombyggnation skall planeras sa att byggnaderna blir tillgéngliga for alla. De brister som finns i befintliga inre och yttre
miljoer skall successivt atgérdas. Staden skall ocksa se till att personer med funktionshinder far tillgdng till information och mgjligheter till
kommunikation.

Atgird Tidsplan Ansvarig

Skriftligt material som direkt beror den enskilde och som 2004/Fortlopande Avdchef stadsmiljo
stadsdelsndmnden producerar skall kunna erbjudas i anpassad och planering
form. Exempelvis innebér detta att den enskilde skall kunna fa Informator

det i form av kassettband, digitalt Gver nétet, via diskett eller
som lattlast.

Norrmalms hemsida skall utformas sa att den éar tillgdanglig for | 2004/Fortlépande Avdchef stadsmiljo
funktionshindrade, bl a skall synsvaga och blinda kunna ta del och planering

av innehallet via dator med talsyntes. Informator

Bevaka att handikappradet blir informerat och far mojlighet 2004/Fortlopande Avdchef stadsmiljo

att lamna synpunkter pd alla remisser i plandrenden som ror och planering

den fysiska miljon Sambhéllsplanerare
I samrad med handikappradet utfor stadsdelsforvaltningen 2004 Avdchef stadsmiljo
en arlig sammanstéllning av brister avseende tillgdngligheten och planering
inom omréadet. Sambhéllsplanerare

Stadsdelsforvaltningen fortsitter samarbetet med Gatu- och 2004/Fortlopande Avdchef stadsmiljo
fastighetskontoret och dess Tillgdnglighetsprojekt for att och planering
forbéttra tillgangligheten. Forvaltningen bistar kontoret 1 dess Sambhillsplanerare
arbete med att inventera den fysiska miljon inom omrédet.




Stadsdelsndmnden 1&dmnar efter samrdd med handikappradet
forbattringsforslag till gatu- och fastighetskontoret.

Nar forvaltningens lokaler renoveras eller byggs om skall
byggnads- och inredningsmaterial vara allergianpassade.

2004/Fortlopande

2004/Fortlopande

Samhéllsplanerare

Avdchef stadsmiljo
och planering
Lokalintendenter

6. Utbildning
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Stadens mél: Alla elever, oavsett funktionsformaga, skall ha en kvalitativt god utbildning pé grundskole-, gymnasie-, och hogskoleniva.
Utbildningen skall vara integrerad med den ordinarie utbildningen om inte sirskilda skél talar for annat.

Atgird Tidsplan Ansvarig

Samarbeta med landstinget och andra stadsdelar for 2004/Fortlopande Enhetschef

samordning av kommundvergripande tal- och familjeenheten

sprakforskoleverksamhet.

Anpassa lokaler och stddinsatser sa att alla elever med 2004/Fortlopande Avdchef Barn o.

funktionshinder kan gi i samma skolor som andra barn. ungdom
Berorda
enhetschefer
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7. Arbete
Stadens mél: Kommunen skall verka for att personer med funktionshinder far samma mojligheter som andra till produktivt och inkomstbringande
arbete. For den person vars funktionshinder omdojliggor ett 16nearbete skall annan daglig verksamhet eller sysselséttning ges.

Atgird Tidsplan Ansvarig

Driva och utveckla arbetsverksamheter. 2004 Enhetschef vid
socialpsykiatrin

Utveckla arbetsformerna for rehabilitering inom 2004/Fortlopande Personalchef

forvaltningen.

Inom socialpsykiatrin har Norrmalms och Kungsholmens sdf |2004 Enhetschef

ett projekt for att skapa praktikplatser med stod av mentorer 1 socialpsykiatrin

det lokala niringslivet.

8. Ekonomi och social trygghet
Stadens mal: Staden skall bidra till att personer med funktionshinder har social trygghet och tillrickliga inkomster.

Atgird Tidsplan Ansvarig
Erbjuda information om rittigheter och den service som finns |2004/Fortlopande Berorda
i samhaéllet for personer med funktionshinder. enhetschefer




9. Familjeliv och personlig integritet

Stadens mal: Staden skall framja mdjligheten for ménniskor med funktionshinder att leva familjeliv. Deras ritt till personlig integritet skall

framjas.
Atgird Tidsplan Ansvarig
Utveckla samarbetsformerna inom barn- och 2004/Fortlopande Avdchef BoU

ungdomsavdelningen for att finna de mest gynnsamma
insatserna for varje familj.

10. Kultur

Stadens mal: Alla ménniskor skall utifran sina intressen och sin formaga ha mojlighet att ta del av kulturlivet.

Atgird Tidsplan Ansvarig
Uppmuntra och stddja brukarna inom socialpsykiatriska 2004/Fortlopande Enhetschef
verksamheter att delta i stadens kulturaktiviteter, individuellt socialpsykiatrin

och 1 grupp.

11. Rekreation och idrott

Stadens méal: Personer med funktionshinder skall ha samma mojligheter till rekreation och idrottsutdvning som andra.

Atgird Tidsplan Ansvarig
Arrangera idrottsaktiviteter inom socialpsykiatrisk 2004/Fortlopande Enhetschef
verksamhet. socialpsykiatrin
Framja mojligheten for funktionshindrade att utnyttja 2004/Fortlopande Avdelningschef
idrottsanldggningar, och parker. Stadsmiljo och
planering
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12. Religion
Stadens mal: Atgirder som syftar till att skapa jimlika m&jligheter for ménniskor med funktionshinder att utdva sin religion, ska understddjas.

Atgird Tidsplan Ansvarig

I samverkan med samfund m fl informera ménniskor med 2004/Fortlopande Enhetschef

funktionshinder om de mojligheter som finns att utdva sin handikappomsorgen

religion. (bestillare och
utforare)

13. Kunskap och forskning
Stadens mal: Kunskaperna om funktionshindrade ménniskors levnadsvillkor maste finnas inom alla nivder av stadens forvaltning.

Atgiird Tidsplan Ansvarig

Utgé fran aktuell forskning i arbetet med funktionshindrade. |2004/Fortlopande Avdchefer och
enhetschefer

Fordjupa samarbetet med socialhdgskolan och andra 2004/Fortlopande Avdchefer och

vardskolor samt ldrar- och forskoleldrarutbildningen. enhetschefer

14. Handlingsprogram och planering
Stadens mdl: Handikapplanens mél skall kompletteras med konkreta handlingsplaner inom alla stadens ndmnder och forvaltningar.

Atgird Tidsplan / Ansvarig
Beréiknad kostnad

Stadsdelsndmnden reviderar handikapplanen enligt direktiven |2004 Avdelningschefer

fran kommunfullméktige. Enhetschefer
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15. Lagstiftning
Stadens mél: Den lagstiftning som finns pa handikappomradet skall efterlevas. De insatser som sker for att frimja funktionshindrades moéjligheter
1 samhéllet skall vila pa réttslig grund.

Atgird Tidsplan Ansvarig

Utveckla handldaggningsrutinerna i enlighet med géillande 2004/Fortlopande Enhetschef

lagstiftning ,riktlinjer och domar frén forvaltningsdomstolar. handikappomsorg
och dldreomsorg
(bestéllare)

Forbittra den uppsokande verksamheten och informationen 2004/Fortlopande Enhetschef
till personer med psykiska funktionshinder. socialpsykiatrin

16. Ekonomisk politik
Stadens mdl: Erforderliga medel skall avsittas for att forverkliga de malséttningar som finns upptagna i handikapplanen.

Atgird Tidsplan Ansvarig
Stadsdelsndmnden f6ljer kommunfullméktiges prioriteringar | 2004 Forvaltnings-
avseende budget. ledningen
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17. Samordning
Stadens mél: Att genom samordning av arbetet runt handikapplanen och runt arbetet med att skapa bostdder och arbete till funktionshindrade,

erhélla en effektiv verksamhet med jdmn och hog kvalité.

Atgird Tidsplan Ansvarig

18. Handikapporganisationer
Stadens mél: Stadens handikapporganisationer skall ha inflytande 6ver alla fragor dir de ar berérda.

Atgird Tidsplan Ansvarig
Utveckla samarbetet mellan stadsdelsndmnden och 2004/Fortlopande Avdchefer
handikapprédet.
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19. Personalutbildning
Stadens mél: Personal som arbetar med handikappfragor skall ha den utbildning, erfarenhet och kompetens som arbetet kraver.

Atgird Tidsplan Ansvarig
Utbilda personal inom forskola, skola och socialtjdnst om 2004 Avdchef BoU
neuropsykiatriska funktionshinder. enhetschefer
Socialpsykiatrin och psykiatrin utbildar gemensamt personal i | 2004 Enhetschef
bemdtandet av personer med beteendestorningar. socialpsykiatri
Berord personal erhéller kontinuerlig handledning. 2004 Enhetschef

socialpsykiatri
Personal inom Norrmalms och Kungsholmens sdf och 2004/Fortlopande Enhetschef
Centrala stadens psykiatri informeras gemensamt om socialpsykiatri
samverkansavtalets innebdrd.
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20. Granskning och utvirdering

Stadens mél: Malen for stadens stod till funktionshindrade skall arligen utvirderas och revideras.

Atgird Tidsplan Ansvarig

I det dagliga arbetet aktualisera Norrmalms grundlédggande 2004/Fortlopande Forvaltningsledning
varderingar om ménniskors lika virde. Enhetschefer

Varje enhet beskriver i VB hur de arbetat for att nd malen 1 2004 Enhetschefer

handikapplanen.

21. Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Stadens mal: Samarbetet mellan stadsdelsforvaltningarna och med andra kommuner, hogskolor m.m., runt atgiarder som ekonomiskt
och praktiskt kan forbattra stodet till personer med funktionshinder, ska forbéttras.

Atgird

Tidsplan

Ansvarig

22. Internationellt samarbete

Staden skall aktivt delta i det internationella samarbetet for att forbdttra villkoren for personer med funktionshinder. Detta samarbete bor bedrivas

1 kontakt med handikapporganisationerna.

Atgird

Tidsplan

Ansvarig
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