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Verksamhetsplan

KomBo Boendetrining AB fick den 2 mars 1998 Lansstyrelsens beslut med beteckning 503-
97-63899 att bedriva verksamheten Korttidsvistelse utanfor egna hemmet enl LSS 9§ 6p for
malgruppen LSS 1§3p.

Korttidshemmet har nu under sju r bedrivits i hemlik milj6 i lokalerna pa Hagagatan. Mycket

omsorg har satsats pa att verksamheten ska vara s lite institutionspréglad som mojligt.

Vi tar idag emot gister med ventilatorer och respiratorer utéver rorelsehindret. Vid mer

vittgaende medicinska behov méste vi noga bedoma vart enskilt fall.- De individuella behoven
~maste kunna forenas med gruppens behov och forméga.

KomBo ir beliget centralt i Stockholms city, med Odenplan som nérmaste tunnelbanestation.
Korttidshemmets placering ligger mycket bra till i forhallande till RH-skolor pa grundskole-
och gymnasieniva. Nirheten till city ar tilltalande for de yngre. For samtliga brukarkategorier
ar det mycket litt att erhalla ett varierat kulturutbud och olika slags sysselséttningar som hor
staden till. _

F n #r ca 20 barn och ungdomar knutna till oss med ett omsorgsbehov som varierar stort.
Genomsnittsbeldggningen motsvarar ca 50 procent av vér totala kapacitet. Viharfn
méjlighet att ta emot frimst under veckodagarna.



Det har under éren da och dé framstilits onskemél frén véra bestillare att vi dven skulle kunna
ge korttidstillsyn for skolungdomar over 12 &r. Vi har kapacitet att timligen omgéende
efterkomma sidana 6nskemal, da vi har de lokalitetsbetingade och de personella
forutsittningarna redan idag.

Kvalitativa mal; Langsiktigt; att arbeta for att tillgodose den unges behov av gemenskap och
sjalvutveckling i en miljo som praglas av gott kamratskap. Den unge ska kénna sig fullt
respekterad av personalen som ska stotta den unga individens dnskan att s6ka sig vidare véagar
ilivet.

Kortsiktigt; Att ge den unges skoldag ndgot extra, antingen genom att fa kdnna
tillfredsstillelsen av att ha fullgjort dagens skoluppgifter och forberedelse infor
morgondagens prov/laxfrhor eller vid lixledighet, fa kiinna att det héinder ndgot utover det
vanliga t ex i form av ett efterldngtat sterseende med nigon kompis 1 7fritids” eller genom en
skérskild aktivitet. Att fi utlopp for fantasi och kreativitet i form av konstnrligt uttryck (
mala, lera ), genom praktiskt handlag forfirdiga nagot handfast ( tdlja, sy, ) eller i form av
vinskap och gemenskap (bio, dataspel, utflykter, studiebesdk, »softa ihop™ ).

Insatserna utformas givetvis i samrad med den enskilde och anhdriga samt med skolans behov
for 6gonen. Skolan kommer hér in som en ny samarbetspartner pa ett annat sétt dn vad som
varit fallet i var “korttids” verksamhet. Viktigast for att malsittningarna ska forverkligas och
tillampas i det dagliga arbetet dr givetvis att information - fran skola hem och internt - nir den
personal som arbetar med fritids-barnen och att vi alla talar samma sprak. Dokumentation och
samtal #r de medel vi har till framgang. Overldggningar sker sedan informellt, dagligen, under
arbetets gang. Kombos ledning har regelbundna moten med personalen om hur arbetet
fortloper och pa vilka vigar man kan komma vidare.

Kvalitetskontroller/uppfolining; En liten verksamhet som var #r overblickbar och
kvalitetskontrollen #r ofta av informell karaktar. Mycket handlar om att efter hand folja upp
hur den enskilde haft det, hur samvaron varit, vad man foretagit sig spontant eller planerat,
kort sagt om verksamheten blivit som det var tinkt, framst utifrdn den enskildes perspektiv.
Enkiter bland fordldrar och unga, dér man kan svara anonymt, ar ett sitt att fa fram saker som
bor korrigeras och som kanske ar for kéinsliga att ta upp 6ga mot 6ga.

Systematisk kvalitetsutveckling; Det kravs formaga till foréndring och improvisation d& de
mal som sitts hela tiden ér stadda i forvandling p g a att véra géster utvecklas och far

-

skade/sindrade behov bl a med hénsyn till progredierande, oftast mycket svara sjukdomar.

I takt med att t ex nya ungdomar tillkommer, uppstér nya konstellationer och grupperingar.
Verksamheten forandras darmed. En tillpassning av mal och avsikter maste fortlspande ske.
Det iir darfor svart att formulera langsiktiga mdl med individuella behovsaspekter inbegripna.

Kvalitetssikringssystem; Nér nigon soker placering hos oss, arbetar vi efter ett
frageformulér som inriktar sig dels pa fakta om levnadsomstindigheter, dels pa medicinska
och andra aspekter pa sjdlva handikappet. Efter vad som framkommer justeras arbetsplan och
inriktning. Ett gott personalstdd 4r en av de viktigaste ingredienserna i
kvalitetssikringsarbetet. En liten verksamhet &r i allminhet Sverblickbar. Det faktum att



foretagsledaren arbetar direkt i sjilva verksamheten gor att det snabbt blir uppenbart vad som
behover korrigeras. ;

Vi har identifierat de krav vi anser att verksamheten méste fylla, vi har styrdokument, vi utfor
i 5verford bemirkelse tester innan vi tillimpar en ny arbetsmodell, vi gor uppfoljningar i '
efierhand betriffande dessa, samt §vrig typ av intern besiktning.

Systemet bestar av

o inskrivningsrutiner

%1 rutiner for anmilan av missforhallanden, dvergrepp och felbebandling
11 metodbok, instruktion om arbetetsrutiner och praktiska handgrepp

o styrdokument

Allt detta #r skriftligt och tillgingligt for alla pa arbetsplatsen.

Arbetsmetodik; Grunden for vart arbetssitt kan sigas vara arbetsterapeutisk. Med det menar
vi att arbeta med ett utvecklat ADL-tinkande fOr att gésterna ska uppritthilla och utveckla
sina fysiska och psykiska formégor pa ett optimalt sétt. Alla ska efter formaga delta i de
dagliga aktiviteterna i koket och matrummet. Detta blir ett led ien naturlig gemenskap mellan
alla som befinner sig pa korttidshemmet. Att vara behovd i de dagliga goromalen tror vi dr en
kvalitet som frimjar normalisering och sjdlvstindighet. ‘

Vi som planerat KomBos fritidsverksamhet, ténker oss att den i mycket kommer att pAminna
om den verksamhet som redan bedrivs. De ungdomar som ibland vistas under dagtid hos oss,
anlinder i samband med att skoldagen #r slut, ster mellanmél, I6ser sina lixuppgifter med
personal som stdd och den tid som éterstér fore middagen dgnas 4t ndgon hobbyverksamhet,
lek eller utflykt. Under de korta timmar som det hér giller &r det svért att se att innehallet 1
fritidsverksamhbeten skulle kunna avvika si mycket frén innehéllet i korttidsverksamheten. Vi
tror ocksa att de ungdomar som vi far i var verksamhet kommer att — i vart fall till en del — att
vara desamma som vi har i vér korttidsverksamhet. Heldagar 4r ungdomarna i allménhet
lixlediga och vistelsen far en annan karaktir. Utflykter, museibesok, stadsliv och under
sommarhalvéret bad- och friluftsliv &r vad som da stér pa dagordningen. Tanken att
korttidsverksamhet och fritidsverksambhet i detta fall skulle vara olika till sin karaktér &r
kanske ett resultat av att olika huvudmiin star som bestillare.

Anpassning till milgruppen; Fysisk anpassning i lokalerna finns redan. I kok &r
arbetsbinkar anpassade si att envar som 6nskar kan skira till ingredienser och hélla koll pa
kastrullerna. Matrummets bord tjénar iven som arbetsbord och kan anpassas 1 hojd. Toaletter
har specialstolar och for dusch finns duschbrits till vilken man bekvamt manovrerar med hjilp
av taklyft. I 6vriga utrymmen anvinds en mobil lyft.

Enskilds/foretridares eller virdnadshavares inflytande; Vi forvintar att kontakterna med
den enskilde, forildrar eller skola ér timligen tdta och informella. Ett naturligt sétt dr att ta
hjélp av kontaktbok, vilket personalen 4r van vid, for rapportering till skola och fordldrahem.
Denna rutin ger fordldrar inblick i vad som héinder och en direkt mojlighet att framstélla
onskemal och information. Den ger ocksd den unge en paminnelse om dagens planering. For
forildrarna kommer vi att ha méte en ging per termin. Avsikten &r att vi ska f2 feed-back 1
vad som gjorts under det senaste halvaret. Vi har en mycket 6ppen attityd till fordldrabesok
och d4 och da sitter ndgon forilder med under vara middagar. Pa sa vis breddas kontaktnitet
och dessa maten brukar bana vig for ett fritt meningsutbyte samt for 6verforing av
erfarenheter fran fordldragruppen.




Att ungdomarna genom sina intressen och onskemél styr sin egen fritid r sjdlvklart. Ingen har
glidje av att bedriva en verksamhet som ungdomarna saknar intresse for. Daremot ligger det i

uppdragets natur att vissa moment méste inga, t ex forberedelse infor nista skoldag med ldxor

och hemuppgifter.

Véra giister deltar givetvis i planeringen av vistelsen. Det dr viktigt att alla fir séga sitt och att
alla blir horda. Sérskilt angeléget dr det naturligtvis i de delar som direkt berdr den enskilde.
LSS garanterar brukarinflytande och det ingar 1 verksamheten att leva upp till dessa krav. n.
Att verka for 6kad sjilvstindighet och personlighetsutveckling &r inte mojligt om man
samtidigt begrinsar den enskildes mojlighet att péverka, forindra eller ha asikter om det som
sker.

Samverkan ska iven ske med de anhoriga. Fordldraméten halls varje sésong. Foréldrar nar oss
litt per telefon och vi bar alltid kontakt med fordldrar infor varje vistelse. De anhorigas
inflytande maste st4, liksom foréldrainflytande normalt, 1 proportion till den enskildes &lder
och mognad. Ett grundliggande matt av fordldrainflytande finns givetvis, men vi mdste dven
vara klara 6ver att den unge ibland behdver sarskilt stod for sin frigorelse.

Rutiner for enskilds sikerhet och trygghet:

Vid inskrivning gér vi tillsammans igenom forutsittningarna for vistelsen. Vid tillfillet
arbetar vi efter ett frigeformulir som innehéller dels frdgor av faktiskt slag som familjefakta,
handikappets art och debut, medicinering, allergier, mtressen, skolgang mm. Under samtalets
gang kommer méanga andra uppgifter av virde fram. Det kan t e x redan i detta inledande
skede vara bra att forvissa sig om den unges rutiner. I detta fall f6js ett inskrivningsformulér
for att inget ska limnas 4t sidan eller glémmas bort. Vill man, kan man ta med sig denna
blankett hem och téinka igenom frigorna.

Av dessa uppgifter, med tyngdpunkten pa hur de olika momenten i omhiindertagandet skall
utforas av oss, alltsa rent instruktiva uppgifter, skapar vi ett arbetsblad som godkénns av den
enskilde. Detta ska sedan vara utgéngspunkten for att grundliggande instruktion nér fram till
all personal och &r sérskilt viktig i inledningsskedet. Detta arbetsblad kompletteras vid behov.
Det ovan sagda ger en bas for att den enskildes sikerhet och trygghet skall vara tillgodosedd.
Utdver detta f5r vi loggbok om nérvaro och bokningar samt sparsamma journalanteckningar.
Handlingarna fSrvaras i parm i lasbart skap och &r ej atkomliga for utomstdende.

Inskolningsrutiner; En forilder kan vara nérvarande under en inskolningsperiod, om s
5nskas. Det kan ocksé vara ett bra tillfiille att ligga ut ndgra eftermiddagstimmar for en
personlig assistent, som kan lotsa den unge genom inskolningen och samtidigt f& en bild av
hur den unges vardag framgent kommer att te sig. Inskolningen skots sa langt det dr mojligt
av en person som inledningsvis f5ljer den unge och som i fortsittningen ocksa blir den som
har s#rskilt ansvar for individen ifrdga.

Att paborja en verksamhet hos KomBo &r ett resultat av tre steg:

1. En forsta kontakt mellan handliggaren och KomBo.

2. Handliggaren och forilder bessker KomBo gemensamit, vi gar igenom forutséttningar,
snskemal och behov. Ett arbetsblad som koncentrerar dessa uppgifter upprittas om intresset
kvarstar. '

3. Den unge kommer pa besok tillsammans med fordldern. En individuell plan kan uppréttas.



Gemensamt gér vi igenom denna for att bekriifta att vi uppfattat hans/hennes behov korrekt
och dven for att gisten sjilv ska fa bekriftelse pa att vi sett de behoven och omstandigheterna
som viktiga for en framtida vistelse.

Anmiilningsplikt; Avvikelserapportering har vi upparbetade rutiner for enligt SOSFS
1996:17, dels for skada i verksamhet som bedrivs enligt LSS 11 §, dels sedvanlig anmilan
enligt Lex Maria eller anmélan om misstanke om brott eller annat missforhallande enligt
Socialtjanstlagens 71,71a§§. All avvikelserapportering finns rutiner for i centralt placerade
parmar. I dessa finns blanketter f5r beskrivning av avvikande hindelseforlopp samt aven
instruktioner om vem som ska underrattas och pa vilket satt. All nyanstilld personal méaste
lisa igenom dessa instruktioner och med signatur bekréfta att hon/han &r inforstadd med
inneborden av instruktionerna.

www.infomedica.se tillhandahéller utmarkt och kortfattad information om forhallanden som
styr ingripanden enligt Lex Sarah och Lex Maria. Dénna information utskriven forvaras
tillsammans med en av oss framtagen avvikelserapportblankett samt ovriga rutiner i en parm i
anslutning till journaler och liknande dagligen anvint material. All rapportering och
sverlimnande av ev avvikelserapportering sker direkt till Eva Lundin. All personal far i
samband med att de borjar arbeta p4 KomBo ta del av innehallet i parmen samt signera att de
liast materialet ifrdga. '

Rutiner for klagomil: Det finns méanga tillfillen for forédldrar och ungdomar att framfora
sina asikter, onskemal eller klagomal. Eventuella klagomsl som tas emot av personal per
telefon, vidarebefordras till Eva Lundin via skriftligt meddelande for atgérd. En rutin f6r
klagomal #r de &terkommande fsraldraenkiter vi da och da skickar ut. Det finns mdj lighet att
framstilla klagoméal genom blanketter som dr utformade St enskilda/forildrar och som
aterfinns i det parmsystem vi har for anmilningsplikt, larm- och sekretessrutiner.

Kompetensutveckling; Tv av de personer som ska arbeta i fritidsverksamheten genomgér £
n ett kompetensutvecklingsprogram under ledning av Karin von Roth, tidigare verksam inom
Stockholms stads utbildningskansli, i bla personal och utbildningsfragor. Det 4r vésentligt att
den nya arbetsgruppen trimmas samman och innan verksamheten funnit sin form, forvéntas
ett extra stort behov av handledning.

Den fritidsledare som ska anstillas i verksamheten tanker vi 0ss har erfarenhet av t ex skola
eller fritidsverksamhet for RH-barn, och fir gérna ha arbetat i experimentella skol- eller
fritidsformer. Hogst virderas dock dnda personlig lamplighet och mognad, samt en djupare
forstaelse for det fysiska handikappets dolda och Sppna mekanismer.

KomBos grundliggande utbildningsprogram borjar med de kurser om de olika
diagnosgrupperna som varje termin ges inom ramen for Skanskvarnsskolans
Kunskapscentrums externa utbildningsprogram. De fem utbildningstillfillena leds
huvudsakligen av barnldkare och RH-specialisten Kristina Tjernstrom.

»Barn och ungdomar med cerebral pares”, nSamverkan kring elever med funktionshinder”,
”Barn och ungdomar med ryggmérgsbrack”, » Alternativ och kompletterande
kommunikation”, ”Barn och ungdomar med muskelsjukdomar™ har bevistats av 1 princip all
vér personal. Den personal som &r tinkt for att avdelas for KomBo fritids, har arbetat lange i
korttidsverksamheten och har stor erfarenhet av rorelsehindrade unga.



F n pagér utbildning i jamstalldhets- och skyddsarbete for att utveckla arbetsmiljon pa alla
plan. Att anstilla en fritidspedagog for den nu planerade verksamheten, ser vi som
kompetenshdjande i sig, da vi for in en ny yrkeskategori 1 verksamheten.

Arbetsgruppen har haft aterkommande gruppméten med handledare for samtal med inriktning
pa etik och bemdtande och den svéra arbetssituation som det ibland innebdr att vara i
yrkeslivet kring en ung funktionshindrad méanniska.

Personaltithet;

Modell for bemanning, fritidsverksamhet

Beldggning 3-4 personer

Vardag Lovdag
13-1830  8-18.30

0,85/1 0,85/1

Omsorgsnivaer och priser

Priser, fritidsverksamhet, barn dver 12 ar;

Niva 3 Niva 4

a) halv dag , ' 1600 1950
b) hel dag 2800 3150
Foér KomBo Boendetrining AB

Stockholm som ovan

e )
7
o

Eva Lundin
VD, forestandare



