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Stimulansbidrag — varaktiga stodformer till anhoriga, 2005

Riksdagen har beslutat att ansla 24 850 0000 kronor i stimulansbidrag for att
frimja utvecklingen av varaktigt stod till anhoriga som hjilper och vérdar &ldre,
personer med funktionshinder eller [&ngvarigt sjuka. Beslutet innebér att medel
betalas ut 2005, 2006 och 2007. Medlen betalas ut for ett &r i taget eftersom
riksdagen beslutar om anslag for ett ar i taget.

Linsstyrelsen i Stockholms 14n har tilldelats 4 110 000 kronor att fordela.

Det har skett en positiv utveckling kring stddet till anhériga med anledning av
Anhorig 300 och Nationella handlingsplanen for hélso- och sjukvirden. Men det
ir fortfarande oklart i vilken utstrackning anhorigstddet verkligen nér de anhériga
som har behov av det. Det finns dven skél att h6ja kvaliten pa de insatser som
erbjuds eftersom kvaliten &r avgorande om de anhdriga ska anvinda sig av stddet.

Vem kan soka och hur
Stimulansbidragen &r avsedda for kommunal verksamhet. Ansokan sker i form av

en projektplan. Inget hindrar att kommuner gér samman och sdker medel for ett
gemensamt arbete. Det ska framgd av planen vilka insatser som ska genomforas
av kommunen 1 samverkan med anhdriga och eventuella frivilligorganisationer.
Projektplanen ska bland annat innehélla mal for kommunens arbete, vilka insatser

- som ska genomforas samt en beskrivning av hur genomforda atgarder avses foljas
upp. Av planen ska framg3 att den 4r forankrad hos berdrda anhorig- och

frivilligorganisationer. ‘

Inriktning "
Liansstyrelsen ska kunna utldsa hur projektet sdkerstiller att anhorigstodet

verkligen nér de anhoriga som har behov av det.

Det ska vidare framga hur verksamheten sikerstiller att insatserna &r av god
kvalitet.

Inriktningen ska vara att oka tillgdngen pa stodformer och att dessa blir mer
lattillgéngliga.

Det bor framga vilka effekter projektet vintas fa for kvinnor respektive méin och
fo6r anhoriga med annat ursprung &n svensk.

Postadress Bes&ksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen Hantverkargatan 29 08-785 40 00 (vx)) 08-652 70 34 (exp) inu@ab.lst.se (exp)
Sociala enheten www.ab.Ist.se
Box 22067 '
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En ekonomisk kalkyl ska bifogas och det ska framgé av ansdkan hur kommunen

* . kommer att bidra till att arbetet fortsitter efter stimulansbidragens slut. Medel

beviljas inte om pengarna ska anvindas for ordinarie drift- eller kapitalkostnader.

Det ska framgd av ansdkan hur dokumentation och utvirdering ska ske samt hur
kommunen s#kerstiller varaktigheten i arbetet.

Ansdkan med projektplan och budget ska vara antagen av socialnémnd eller
liknande.

For vidare information om hur ansékan ska ske finns pa Lansstyrelsens hemsida
www.ab.Ist.se. -

Ansdkan om bidrag ska vara Lansstyrelsen i Stockholms lin tillhanda senast
den 1 september 2005.

Tidpunkt for ansokan for 2006 meddelas senare.

Beslut och utbetalning

Bidrag beviljas for ett &r.

Lokala behov och forutséttningar samt ansokans férankriﬁg 1 organisationen 4r
vigledande vid Linsstyrelsens bedomning.

Nir verksamheten startar ska Linsstyrelsen meddelas. Utbetalning sker nar
verksamheten pagatt tvd manader. En delrapport ska inldmnas efter sex méanader.

Frigor kan stillas till Sofia Urby 08-785 41 64 eller via e-post ins@ab.ist.se
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Ansdkan om stimulansbidrag — varaktiga stodformer till anhériga 2005

Hérmed anstkes gemensamt av stadsdelarna Katarina-Sofia, Kungsholmen, Maria-Gamla stan,
Ostermalm och Norrmalm medel fran stimulansbidrag -varaktiga stodformer till anhoriga, 2005,
Lénsstyrelsen.

Kompetensutveckling av stédet till anhériga genom utbildning till personal
som tjanstgor som avldésare i hemmen i Stockholms stad

Projektnamn
Kompetens- och kvalitetsutveckling inom dldreomsorgen genom handledning och utbildning till
personal som arbetar som avldsare i hemmet.

Bakgrund

Anhoriga och ndrstdende som vérdar sina sjuka anhoriga i hemmet utsétts for ett hard psykisk
och fysisk belastning. Ofta krévs stindig tillsyn och omvardnad av den sjuke och
anhorig/nirstdendevardaren riskerar att bli 6veranstrangd om inte st6d erbjuds. Flera studier visar
att det lika ofta dr en kvinna som vardar sin man som det dr en make som vardar sin sjuka hustru.
De flesta anhoriga avstar fran stod eller dr kritiska mot det stéd de erbjudits. De onskar utfora sitt
omsorgsarbete utan hjdlp och stdd ifran samhillet sé ldnge de sjédlva orkar. Det dr ocksa mycket
viktigt att anhoriga dr vél informerade om vilka insatser som kan erbjudas nér behov uppstar.
Stodet kan vara dagverksambhet, hemtjanst, stddsamtal, avldsning, korttidsvérd alt vixelvard eller
ekonomisk ersittning 1 form av hemvardsbidrag.

Det har visat sig att manga anhdriga/nérstdende 4r i stort behov av professionellt anhorigstdd.
Alla anhériga i Stockholms stad som vardar en sjuk anhorig/nérstaende har ritt till minst fyra
timmar avlosning i veckan utan avgift. Anhoriga ska da ha mojlighet att tryggt 1amna hemmet
utan oro for den sjuke. Denna egna tid &r nddvindig for aterhdmtning och f6r att undvika kénslan
av att kénna sig uppbunden dygnets alla timmar. De anh6riga som anvént sig av avldsning tycker
dock att det dr oklart vad avldsaren skall géra tillsammans med den sjuke under avlésningen och
att det ofta kommer olika avldsare. Anhorigvardaren oroar sig 6ver hur den sjuke som ofta har ett
demens- handikapp eller haft en stroke skall bemétas av avldsaren och hur make/makan skall
finna sig i situationen.

Anhorigkonsulenterna 1 innerstaden har ocksa ett stort samarbete med anhéorigforeningarna, som
ocksé vidarebefordrar en stor efterfragan och 6nskan om kvalificerade anhérigaviosare.

Malgrupp

20 stycken underskoterskor/vardbitrdde inom den 6ppna hemtjénsten inom stadsdelarna
Katarina-Sofia, Maria-Gamla stan, Norrmalm, Ostermalm och Kungsholmen, som &r motiverade
och intresserade till att arbeta som kvalificerade avlgsare i hemmen. Deltagarna skall ha ett stort
intresse att arbeta som avldsare och ha en ldngre tids erfarenhet av att arbeta med 4ldre personer.
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Forviintat resultat
Mélet &r att anhorigvardarna skall kdnna trygghet d& de dverlimnar vardansvaret till kvalificerad
personal och kan g& hemifran utan oro. Avlgsaren behdver ha stor kiinnedom om den sjuke och
dennes behov. Det dr mycket viktigt med kontinuitet och att den sjuke far l#ra kiinna avldsaren da
den anhorige finns pé plats. Avlosaren ska erhalla 6kad kompetens om hur man tillvaratar
anhorig/nérstiendevardarens kunskaper, lyssna in behov och énskemél samt genom ett optimalt
bemétande skapa trygghet till bdde den anhorige och den som vérdas. I utbildningen far
deltagaren redskap i hur man &verfor kunskap till 6vrig personal for att kunna fungera som
kunskapsspridare. Deltagarna skall ha ett intresse av att arbeta som avlgsare och ha liangre tids
erfarenhet av att arbeta med &ldre personer. Denna utbildning framjar ocksé samarbetet emellan
innerstadens stadsdelar. Avlosarna skall ocksa i framtiden ingd i det nétverk som skapats under
utbildningen av anhérigombud. Stockholms innerstads anhdrigkonsulenter genomforde under
2004 — 2005 en utbildning av 100 anhérigombud, som ska inspirera och initiera ett utvecklat
anhorigstod pa sina arbetsplatser, med projektpengar ifrin kompetensfonden.

Tidplan
Utbildningen planeras att paborjas i november 2005 och vara avslutad i juni 2006.

Projektledare for Norrmalms stadsdel
Ninni Troell, anhérigkonsulent, Norrmalms sdf.
Tel: 508 07 597 mail adress: ninni.troell@norrmalm.stockholm.se

Projektledare i ovriga stadsdelar

Annika Billing- Thorslund, Kungsholmens sdf.
Gunilla Tegman, Maria-Gamla stans sdf.
Ann-Christine Thelander, Ostermalms sdf.
Anne Vilhelmsson, Katarina-Sofia sdf.

Samordning/samverkan
Genomforande, utvdrdering och erfarenhetsutbyte kommer att ske i samverkan mellan ovan
ndmnda stadsdelar.

Utviirdering, uppfoljning och kunskapsspridning

Fortsatt spridning och integrering i ordinarie verksamhet genom det befintliga néitverk for
anhorigombud, dér dven avldsarna skall ingd, som finns i innerstaden och i stadsdelarna,
handledda av respektive anhorigkonsulent. Anhorigavlgsarna skall ocksa sprida sin kunskap pa
sina respektive arbetsplatser.

Utvérdering samt redovisning sker efter utbildningens genomforande. Det kommer ocksa att
skickas ut en enkét hosten 2006 for att méta effekten av anhorigstddet.



Total kostnad for alla fem stadsdelar
20 kursdeltagare, 6 kursdagar x 15.000 kr
Kursmaterial, lokalkostnader samt kaffe

Vikariekostnad for 20 kursdeltagare 4
10.000 kr.

Lonekostnad motsvarande 14 dagars 16n
da det praktiska arbetet skall planeras och
genomforas.

20 personer x 15.000 kr.

Total kostnad for
Norrmalms stadsdel.

Kursinnehall/teman

funktionshinder).
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= 90.000 kr

= 35.000 kr

= 200.000 kr

= 300.000 kr.

Summa: 625.000 kr

Summa: 125.000 kr

Bemétande och forhallningssitt i arbetet som anhdorigstddjare och avldsare i hemmet.
Det framgéangsrika samarbetet — familjen som helhet och resurs.
En meningsfull dag — att skapa en meningsfull och aktiv dag f6r den som vérdas.

Att tillvarata det friska genom kunskap om hélsa och ohilsa (ohélsotillstdnd, sjukdomar och

- Hemmet som arbetsplats (forflyttningsteknik, hjalpmedel och samverkansresurser).

- Avldsarrollen i livets olika skeden (anhorigstod och vard av sjuka och doende

omsorgstagare).

- I varje ssmmanhang kommer det talas om omsorgstagaren samt den relation som finns

mellan avldsare/anhérig/omsorgstagare.



