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Redogorelse for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas inom
stadsdelsforvaltningen under ar 2006

For att sdkerstdlla en bra arbetsmiljé och forebygga ohilsa bedrivs ett systematiskt arbets-
miljoarbete. Det dr viktigt att medarbetarna ges mojlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljofragorna hanteras i enlighet med forvaltningens samverkans-
avtal.

Arbetsmiljon behdver kontinuerligt undersokas, detta sker genom:

- Arbetsmiljéronder som genomfors en gang per ar enligt de rutiner som finns pa forvalt-
ningen. En sammanstéllning av arbetsmiljoronderna redovisas i samverkansgrupperna pa
avdelningsniva.

- Sérskilda undersokningar eller riktade arbetsmiljoronder ska genomforas vid behov.

- Arbetsplatstriffar. Under punkten arbetsmiljo pa dagordningen tas aktuella arbetsmiljo-
fragor upp. Pa arbetsplatstraffarna kan personalen komma med synpunkter och forslag
samt rapportera risker och brister 1 arbetsmiljon. I forvaltningens samverkansavtal finns
beskrivet hur arbetsplatstriaffarna ska fungera.

- Medarbetarsamtal mellan chef och anstilld. I forvaltningens samverkansavtal finns
beskrivet hur medarbetarsamtalen ska genomforas.

- En sammanstéllning av tillbud och arbetsskador gors pa forvaltningen en gang per ar och
redovisas i1 forvaltningsgruppen. Varje enhet sammanstiller de arbetsskador som intréffar
under aret. Arbetsskador ska anmélas enligt de rutiner som finns pa forvaltningen.

- Sjukfréanvaro foljs 16pande upp pa enheterna.

- Riskbedomning ska goras utifrén de risker och brister som kommit fram. En handlings-
plan med atgérdsforslag ska tas fram (blankett ADI 544).

- Forvaltningen har tagit fram ett antal checklistor for olika arbetsmiljofragor. Det ér viktigt
att varje enhet tar fram egna rutiner utifran dessa checklistor. Checklistorna finns samlade
1 Arbetsmiljohandboken.

Forvaltningen har faststillt en instruktion for tillimpning av arbetsmiljouppgifter. I de fall
andra anstéllda dn enhetschefer far arbetsmiljouppgifter ska blanketten ”Delegering av arbets-
uppgifter med atfoljande arbetsmiljoansvar” anvéndas.

Alla anstéllda ska f6lja instruktioner och rutiner, samt uppmérksamma och till nairmaste chef
rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmilj6. Arbetsmiljolagen/arbetsmil;jo-
forordningen, aktuella foreskrifter och arbetsmiljohandboken ska finnas tillgdngliga for de

anstéllda. Under aret kommer utbildning kring arbetsmiljofragor att genomforas for chefer
och skyddsombud.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp i1 enheternas och forvaltningens verksamhets-
berittelser.



