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Skrivelse om bekimpning av arbetslosheten bland Norrmalms ungdomar.

Arbetslésheten i Stockholm har varit hog i flera &r. S& ocksé pa Norrmalm. Hardast drabbade
sr de som inte har hunnit skaffa erfarenhet frin arbetsmarknaden, dvs de riktigt unga som har
gatt direkt frén skolan ut i arbetsldshet. Deras nitverk ir ofta svagt. De saknar meriter,
referenser och kontakter.

I dag soker allt fler unga fSrsorjningsstdd, eftersom de inte har kvalificerat sig for A-kassa.
Risken #ir 6verhdngande att de fastnar i ’systemet”, med en allt svagare sjilvkinsla som foljd.
Manga av dem mar psykiskt vildigt diligt och riskerar ett liv i sjalvfornekelse och, i vissa
fall, att hamna i apatiska tillstind. Dessutom slar deras arbetsloshet pa olika sitt mot
stadsdelens ekonomi.

Under 2005 har Norrmalm en extra arbetskonsulent som koncentrerar sig pa arbetssékande
under 35 ar. Som st5d finns ocksa 30 platser per manad hos Competencen,
arbetssokarverksamheten. Men det récker inte pd ldnga végar. Nar det handlar om unga
minniskor, 4r det kritiskt att snabbt bygga upp deras sjalvioriroende, ge dem individuell
vigledning och f& in dem pé arbetsmarknaden.

Det #r viktigt att detta arbete fortstter, helst i dkad omfattning, ocksa under 2006.
Forvaltningen bor darfor redovisa hur stadsdelen skulle kunna/och om det &r mdjligt att:
- Satsa mer resurser pa de unga arbetsldsa med syfte att coacha dem till att finna arbeten
som de trivs med och som de fir behélla.
- Torlinga satsningen pa den extra arbetskonsulenten f6r unga under 35 ér.
- Rekrytera fler arbetskonsulenter for unga under 25 ar.
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